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RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PARZIALE {PART-TIME) DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO — INFERIMHERE ~ CAT. D — MARIA ROSA OGLIARIL PRECISAZION!, N

I Direttore Generale,

PREMESSCO che con nota 23.10.2013 |a dipendente Maria Rosa -~ con qualifica di
Colitaboratere Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D — hacchies mantenimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale con decorrenza dal’1.11.2013 %ﬂ ulteriore biennio e la
maodifica delf'impegno orario settimanale dai 70% al 75% manten&d&la tipologia orizzontale;

&

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente Sm ha espresso 1l proprio parere
favorevole aila modifica dell'impegno orario settimanale d 94l 75% mantenendo la tipologia
orizzontale su 5 gicrnate lavorative con la precisazione ¢ @cazione temporale giornaliera ed
oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del itov orario dovuto, seguira la normale
turnistica dell'UOC di assegnazione e sara comuniéﬁﬁ% ipendente entro if giorno 20 del mese

precedente;
interessata ha softoscritto per accettazione le su te'condizioni;

. ) e
RITENUTO di accogliere la suddetta rlch;

Con § pareri favorevoli del Direttoistrativo e del Direttore Sanitario
@ DETERMINA
%

di lavoro a tempo parziale al 70% con tipologia orizzontale a
ipclogia orizzontale nei confronti del Collaboratore Professionale
aria Rosa OGLIARI a far tempo dall’1.11.2013 e fino al 31.10.2015

7

di disporre il passaggio dal)
qgueilo al 75% mantenendo
Sanitario — Infermiere — Q
a’ sensi deile vigengj di ghi ed alle seguenti condizioni:

QOraric di lavore imanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni favorativi settimanali,

La coilg '\ne\\t;amporaie giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del

debito o dovute, seguira la normale turnistica dellUOC di assegnazione e sara
icataalla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
o%mmesse prestazioni di lavore straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35
nl integrativo 20.9.2001;

je: pari a quelle dei tavoratori a tempo pieno (art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo
20.9.2001- comparto sanita);
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¢ Trattamento economico {anche accessorio}: pari al 75% di tutte. | petenze fisse e
periodiche spettanti al personale con oraric pieno, come stabitito&art. 35 del C.CN.L.

integrativo 20.9.2001; %

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali a tamento economice in
godimento secondo le disposizioni dettate dalia Legge 29%@8 h. 554, art. §;

&
e Perquanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.199% e 20.9.2&59 applicano le disposizioni che

regolano il rapporto di lavore a tempo parziale di cui ' N. 61/2000.
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