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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

o
o

N. "DEL - §

OGGETTO: CCNL - DELL’AREA i}FLLX DIRIGENZA COMPARTOQ
AUTONOMIE LOCALI - —~ COSTITUZIONE DEL FOND
E DI RISULTATO ANNO 2012 - APPROVAZION

CONTRATTO COLLETTIVO DEC %AER%TO%\[F{;{}

Il giorno wella Sede dell’Istituto Autonomo (4
Bari, alla via F.sco Crispi n. ‘%:va
11 Commissario Straordinario Dott. Raffaele RUBERTO. mx;mm con decreto del Presidente della
Giunta Regionale n.638 del 20/07/2005, ;

@ )

e con delibera commissariale n. 177 del 5. wato il contratto decentrato per 'area

12.2 {%{;«N
della dirigenza nonché la costituzione dei ium%@ sizione ¢ di risultato, in virth anche del
K1

PREMESSO che:

<

parere favorevole, in seder di controllo sulla compatibilita dei costi, espresso dal Collegio dei
Revisort in data 3.12.2002;

e con delibera commissariale n. 142 del 5 & %% . si provvedeva alla determinazione della
consistenza delle mm*% per il énanzms}% la m%e’;buzmm di posizione ¢ di risultato del

personale dirigente per anno 2011 @

¢ le risorse destinate al fznanzmmwt&% fetribuzione di posizione ¢ di risultato del personale
dirigente, nelle more dei rinnovi ﬁ}" uali previsti dal D.L.vo 150/2009, sono annualmente
determinate sulla base delle disp m contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenedo conto
delle disponibilitd econony ‘ anziarie dell’Ente nonché degli eventuali servizi o dei
procewssi di riorganizzazidfe finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti;

e le modalita di determingzian®,delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di

da 23 ?2@9{};

s la pmdet{a nm‘m&% ale ¢ stata integrata dalle disposizioni dei diversi CONL dell’area
dirigenza che si(s wéuz u‘:gh anni (art. 23 cenl del 22.2.2006, art. 4 cenl del 14.5.2007,
art. 16 ¢ 20 conl X 310, e art. 5 del conl 03.08.20140;

VISTA la legee 206 g:i 2’?%2 E{i(}éiéaggc szwmm ’"*is{}u ui m pgruwé‘m I'art. 1 comma 56,
che éisa;}iiz '

N I
nei limiti ’zpegz’zaii} allo stesso titolo ne}%'am}@ 2004;

RICHIAMATA la delibera commissariale n. 159 del 16.12.2011 di approvazione del bilancio
preventig 2012, che, nel rispetto dei limiti complessivi della spesa di personale ammissibile, ha
destinato”al fondo di posizione e di risultato, una previsione di €. 390.000,00= sul capitolo
6.10201/11, mentre per le esigenze di finanziare anche gli incentivi ex Merloni sono stati stanziati
€. 300.000.00= oggi ridotti ad €. 265.000:00= sul cap. 10504 art. 1 per le attivita di progettazione ed
€. 180.000.00= oggi incrementati ad €. 315.000.00= sul cap. 10504 art. 2 per le attivita di direzione
lavori;

.
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|
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VISTO l'art. 9 comma 2 bis del D.L. 782010, convertito in legge n. 122 del 30.
prevede che: “a decorrere dal 0170172011 e fino al 31122013, ammontare confp
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non
corrispondente importo dell anno 2010 ed ¢ comungue automaticamente Lido

proporzionale alla riduzione del personale in servizio™: &

CONSIDERATO che sulla base di diversi pareri della Corte det Cc t esaminate nella
relazione illustrativa e tecnico finanziaria del 2011, delle istruzioni dellg Rag

Stato, per la compilazione del conto annuale 2011, della Circolare 12/2 a stessa Ragioneria
Generale dello Stato, per cui, oltre le risorse per progettazione ¢ perxquipensi professionali per
Vavvocatura,: “Uapplicazione dell ‘art. 9 comma 2 bis. riguarda 'y
risorse per il rattamento accessorio, nel cui ambito, in sede di whlizzo, le singole voci refributive
variabili possono incrementarsi o diminuire in relazione alla 3?&%‘%;6 del contratto integrativo
ovvero, con riferimento alle remunerazioni dei singoli dipendeldl, anche tenendo conto delle

prestazioni effettivamente svolte @

DATO ATTO che il valore del Fondo per il ﬁnan:@aﬁ@éeﬁa retribuzione di posizione ¢ di
risultato del personale dirigente anno 2010 che Héﬁ?ﬂ%ﬁbtﬁ% superato nel triennio 2011-2013 ¢
pari ad €. 328.765,96 oltre le risorse previste per i si di cui all’art. 92 del divo 163/2006 ¢
all’art. 37 del conl 1998-2001:

RILEVATOQ che la condizione che legittinjgnodo”/stanziamento sono U'adozione del piano delle
)/2809, del Programma triennale per la trasparenza ¢

performance previsto dallart. 10 del D.lvo
24so decreto legislativo 150/2009, dell’assolvimento

Pintegrita previsto dall’art. 11 comma 2 d' :
degli obblighi di pubblicazione di cui aﬂ‘z{){\%;

6 ¢ § dell’art. 11 sempre del D.Lvo 150/2009:
RICHIAMATA la Legge Regionalg Q( 1, in particolare, I'art. 3 comma 3 ¢ 4, 'art. 4 comma 3 ¢
Part. 5 comma 2 e 5, per cui, per 10 2012 ,per la Regione e per 1 propri enti strumentali restano
salve le disposizioni wmra decéntrate concernenti il sistema di valutazione connessa alla
produttivita individuale, afferénté tutto il personale dipendente, ivi compreso quello dirigenziale,
fatto salvo il principio ds;:iis%aziai:s&e selettiva sulla base delle prestazioni rese in relazione agli
obiettivi dati;

RICHIAMATA a
gennaio 2012, di ¢
Panno 2012;

‘Ofdinanza del 20 dicembre 2011 ¢ la determinazione n. 59 DG del 31
rento degli obiettivi programmatici, strategici, rilevanti e ordinari per

ke il fondo per le risorse decentrate per posizione ¢ risultato, per la dirigenza -
anno 2012- &xostituito da €. 324.731,83, e da €. 7.902.,69 da risorse variabili, ed €. 30.000,00= per
azione (art. 92 cc.5-6 del D.Lvo 163/06) la cui esatta quantificazione sara dettata

intergs¥ithoper un totale di €. 332.634,52 prima delle riduzioni ex art 9 comma 2 bis del DL
TE/20 pltre €. 30.000,00 per attivita tecniche;

PRESO ATTO, altresi che il fondo ¢ stato ridotto nel rispetto dell’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010 sia rispetto al limite fissato dal fondo di posizione e risultato dell’anno 2010. pari ad €.
328.765,96, sia tenuto conto della riduzione proporzionale del personale in servizio, per complessivi
€. 28.506,55;
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N, DEL

CONSIDERATQO che con le risorse stabili € necessario prioritariamente garantire il ﬁz:f:rim
della retribuzione dei dirigenti. cosi come disposto in diritto ¢ misura dall’art. 1 ¢. 3{lstt. 1&fd cenl

2000-2001, per €. 3.356.97 a posizione dirigenziale occupata e quindi per complesiivi €:%6.713.94,
per cui il fondo di amministrazione dovra essere decurtato ulteriormente di tale semmay

VISTO il verbale n.344 del 21/12/2012 con in quale ¢ stato rilasciato

L favorevole dal
Collegio det Revisori dei Conti; \

VISTO che sulla base delle premesse sopra evidenziate, la Direzione G
deliberato:

¢ propone 1l seguente

1. la premessa forma parte integrante del presente deliberato ﬁif%ﬁffﬁ agli allegati relativi alla
relazione tecnico-finanziari ed illustrativa e all ipotesi di cﬁnt% ecentrato ;
pg

2. di approvare in via definitiva il fondo per le retribuzioni di pesizione e di risultato per [area

dirigenza per "anno 2012 come di seguifo riportato:

0
FONDO ANNO 2012 Valore in Euro

Parte Stabile O €.324.731,83
Parte variabile W), €. 7.902,69
TOTALE FONDO 2012 N €. 332.634,52
Riduzione per limite fondo 2010 1O - €. 3.868,56
Riduzione per riduzione dirigenti 2 -€,24.637,99
Totale riduzioni D.L. 78/10 art. 9 ¢ Bis, - €. 28.506,55
TOTALE FONDO POSIZIONE K RISULTATO €.304.127,97
Riduzione art. 1 ¢. 3 1 cenl 20002008 -€. 6.713,94
TOTALE FONDO DI AMMBUSTRAZIONE €.297.414,03
Art. 92 Dlvo 163/2006* N €. 30.000.00
TOTALE FONDO disponibie di certificare €.327.414,03

*salvo a pmcedeaﬂzif‘ic:;ziaﬁe delle effettive somme utilizzate;
3. di approvare D del contratto collettivo decentrato integrativo per 'area dirigenza da

approvarsi  sec
all acquisizidye «

do la procedura della concertazione sindacale, successivamente
preseritto parere del Collegio dei revisori per la costituzione e definizione
del fondo 1 yzione di posizione e risultato per "anno 2012 ed il relativo regime di utilizzo,
in quant rsalizza Iobiettivo di valorizzare i principi contenuti nell innovazione apportata agli
articolf x 27 del D.Lvo 165/2001 relativamente alle nuove funzioni, prerogative ¢
respdusabilita dei dirigenti dando mandato al dirigente competente di adottare le necessarie
azioni al fine di dare piena attuazione al presente deliberato;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di consentire
Y . v — 2 e e .
I"assunzione dell’impegno definitivo nel corse’dello stesso esercizio finanziario:

#

ATTESTAZIONE DI ?ii'i(}{}ﬁ‘i?%{ﬁé' TECNICA E CONTABILE
7 e

IL DIREJ TGRE: GENERALE
(Avy/Sabinb TUPELLI)
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TTIMITA® %
IL i}RE”{f{, }f@«‘ix%ﬁih N

(Avv ;5 AT UPELLI) \

VISTA la proposta di deliberato sopra H?C%ﬂ%’ém munita dei visti di regolarita te {,@ tabile e di
legittimita;

RITENUTA condivisibile la proposta deghi Uftici di immediata esecutivita \

VISTO l'art.31 della Legge Regionale n.28 del 22/12/2000: @

DELIBERA @

1. la premessa forma parte integrante del presente deli veg& unitamente agli allegati relativi

alla relazione tecnico-finanziari ed illustrativa e all’ipotes fratto decentrato |
2. di approvare il fondo per le retribuzioni di posizione e di A uimta@ per "area dirigenza per
"anno 2012 come di seguito riportato:
NN
FONDO ANNO 2012 O Valore in Euro

Parte Stabile €.324.731.83
Parte variabile f\\ €, 7.902.69
TOTALE FONDO 2012 o €.332.634,52
Riduzione per limite fondo 2010 - €. 3.868,56
Riduzione per riduzione {izz‘zggzziz (Y - €.24.637,99
Totale riduzioni D.L. 78/10 art. 9 ¢.2 biv > - €. 28.506,55
TOTALE FONDO POSIZIONE E RISHLTATO €. 304.127,97
Riduzione art. 1 ¢. 3 1 cenl 2000-2001 -€. 6.713,94
TOTALE FONDO DI AM "zﬁmmif}\ E €.297.414,03
Art. 92 Divo 163/2006% €. 30.000.00

TOTALE FONDO disponibyjeds sertificare €. 327.414,03

)

*salvo a proceder ’aziiiﬁazizmﬁe delle effettive somme utilizzate;

di approvar'SISpofsi del contratio collettivo decentrato integrativo per area dirigenza da
approvarsi  8¢¢onde  la  procedura della concertazione sindacale, successivamente
all” mqms viopg” del prescritto parere del Collegio dei revisori per la costituzione ¢
definiziQm c% fondo retribuzione di posizione e risultato per Panno 2012 ed il relativo
regin®—a) utilizzo, in quanto realizza [obiettivo di valorizzare 1 principi contenuti
nelinfwyvazione apportata agli articoli 16 ¢ 27 del D.L.vo 165/2001 relativamente alle
funzioni, prerogative e responsabilita del dirigenti dando mandato al dirigente
wpetente di adottare le necessarie determinazioni al fine di dare piena attuazione al
rgsente deliberato;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fzm di consentire

L

"assunzione gfa Fimpegno definitivo nel corso dello stess e&cruzig fing ”ﬁzz?zo
/

L E}%R;‘w”fféﬁf: N}‘ﬁ?&if‘i;’ii‘i IL COMMISEA
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Concertazione per V'utilizzo delle risorse tratto Collettive Decentrato integrati
adeguato alle disposizioni del Digs. n. 150/2009

Articolo 1 BN\

{Campo di applicazione e durata)

Il presente contratto decentrato integrativo con cadenza annuale — Ann @u formulato ai

sensi dellart. 4 del CCNL del 22.1.2004, si applica a tutto il perso gualifica dirigenziale

dipendente dall Amministrazione con rapporio di lavoro a tempo indet ,@

Gli effetti del presente contratto hanno decorrenza dal giorno sugecessi

salvo diversa indicazione in esso contenuia, e conservano la propria

di un successivo contratio decentrato integrativo o fino all ’em‘,r in vig

che detti norme incompatibili con il presente CCDI.

Al sensi del comma 4 dellart. 4 del CCNL 22.2.2006, in consi zione che 'Ente ha meno di
cinque dirigenti nella dofazione organi ica di diritio e di fatio, aterie del presente contratto sono

oggetio di concertazione ai sensi dellart. 8 del conl 23“% 999, come sostituito dall'art. 6 del

C.C.N.L. 22.2.20086.

alla sua stipulazione,
: oacia fino alia stipulazione
gore di un nuovo C.C.N.L.

Articolo
(Finaﬁziamento della retribuzi ostzzcne e risultato
Wart. 26 det CCN 3.12.1999;

Le risorse “decentrale” destinate al finanzia e@ la retribuzione di posizione e di risultato di cui
allart. 27 del CCNL 23.12.1999, come mo dallart. 24 del CCNL 22.2.2006 e 5 del CCNL

3.8.2010, artt. 28 e 29 del CCNL 23.12. ‘i 'a: o determinate annualmente dallAmmi ms’zraz ione

distinguendo la parte relativa alle “risoy i’ dalia parte relativa alle “risorse variabili’

Le risorse variabili non possono, in néss Uy caso, essere utilizzate per il finanziamento di istituti

contrattuali aventi carattere di s’sabi%i%@tezza e ripetibilita.

Articolo 3
{Mat @ ocggetto di contrattazione decentrata)

Le materie attualmente ri Q a contrattazione decentrata integrativa ai sensi delle vigenti
disposizioni del contratio as «u ¢o nazionale di lavoro sono cosi individuate:
1. Individuazione "’:‘& i dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero,
al se‘ns‘ della %%46 del 1990, secondo quanto previsto dalle norme di garanzia del
serviz pubbﬁz ali del CCNL 10.4.1996, come sostituite dallo specifico accordo
co%ieﬁ: VO na;ao ée $t ipulato in data 7.5.2002;
‘elaborazi ione c%e pmgramm annuali e pluriennali relativi all'attivita di

23@2,’;99.{3;

6. Criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate all'utilizzo
delle risorse indicate dall'art. 26 comma 1 letl. e) del cenl 23.12.1999;

7. Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alia retribuzione di

posizione e a quella di risultato;

8. Criteri connessi al principio di onnicomprensivita del trattamento economico di cui all'art. 20/
?
Iy

delcont 22.2.2010.

% ;;

%c"‘“”’%‘;,/



Articolo 4
{Verifica della sussistenza delle condizioni per Vapplicazione dei commi 3 e 5 art. 26
CCNL 23.12.1999)

Con delibera del Commissario Straordinario n. 237 del 14.12.2004 e con decorrgpza 25’3{}“
Ente ha attivato il nuovo servizio dell'ufficio avvocatura, la cui disciplina & attual a@ntenuta
dal regolamento di organizzazione di cui alla Delibera Commissariale n. 164 del G?? al e
strette dipendenze della Direzione Generale. L'art. 7 della richiamata s:i e:ée ‘uffic
avvocatura, assegna al Direttore Generale specifiche competenze tra cui il p d i esprimere
parszr in merito all"instaurazione di liti attive e passive, nonché sugl atli(@itansazione e sulle
rinunce nel contenziosi avviati. Tale servizio, ha strutturalmente amplisy > Gmpeteﬁze e le
responsabilita del Direttore Generale, confermando laccresci m&ﬂ@ %‘V€§§§ guantitativi e

qualitativi dei servizi prima esistenti, correlandovi un ampliame le competlenze con
incremento del grado di responsabilita e capacita gestionale. Ad egso ociato un incremento
ex arl. 26 commsa 2 del conl 23 ’%2 1999 nella misura media {ﬁe nio 2@0% 2@%{} 2011 dei
;)rwents per compensi professionali, percepiti dagli avvocati incardinatipt
nei limiti delle disponibilita di bi lancio. Tale importo pud esser®y ato nella stessa misura, in
g}fesenza del particolare incarico anche negli anni successivi. x

Anche per l'anno 2012, in presenza di conferma, nel 0 c;gamzzaw@ dellEnte, della
riduzione stabile dei dirigenti a tre posti di dotazione orgamidég i diritto, si da atto del sussisters
delle condizioni per integrare le risorse di cui alf'art. 26 gora 1 con una quota non superiore al
6% del minor importo del finanziamento a carico debpe en’fe capitolo di bilancio, fatti salvi gli
incrementi contrattuali, confermando il precedente si sistemas i quantificazione.

ﬁ;rtsc
{Criteri delle forme di incentivazione del ffche attivita e prestazmm correlate
all’utilizzo delle risorse indicate daff comma 1 lett. e) del cenl 23.12.1899)

;cha disposizi i legge o contratiuali, ed in
e?g al sensi Geiiari 36 f::fe% CCNL 23.12.1999,

{awa{:a%ura} e dallart. 92 del DL vo fV {

integrazione dell'indennita di risultat comportando {i‘eecurtaz%en% sulle somme ordinariamente

assegnate a tale t‘if}f il valore ec di tali somme & comprensivo degli oneri, anche a carico
=3 sos‘{enibiie cﬁaf%’amm%misir&zécna

in mnsééefaz ione de la tipolddy

Corte dei conti 16/2008, tali n ~<- i non msttéu iscono spesa cia g}ersmaié
Le risorse del presente ', O S
retribuzione di risultato dei
i seguenti limiti:

- perle soles
frattamento\s
ove previsia,
fisso e c¢

bilancio

gnomico complessivo annuo lordo costitutito da stipendic, redicesima, IS
dia, ove spettante, componenti del trattamento accessorio aventi carattere
i%’zg ivo: indennita di posizione. Eventuali somme eccedenti sono introitate dal
aifEnte

alita degli importi riconosciuti al netto dei contributi a carico ente, sommati al

Articolo 6
(Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione e a quella di risultato)

La retribuzione di posizione, riconosciuta ad ogni dirigente, & correlata al valore economico
previsto per la fascia retributiva, in cui si colloca la posizione dirigenziale, confermando le modalita

%
I

Iy .
‘%f&w/ i



di calcolo di cui allart. 4 del CCDI 2011, non essendo intervenute modifiche sostanziali
all'organizzazione degli uffici, al programmi ed obiettivi grc‘}gramm&m per Vanno 2012, con

ordinanza del 20 f}b@«mbr& 2011 del Commissario Straordinario, meglio esplicitali in sede di

assegnazione degli stessi ai singoli settori e con determinazione n. 59 DG del 31 01.201

La gestione del fondo segm ira le prescrzz oni dellart. 27 comma 9 e 28 comma CCNI

23.12.1989, in relazione all'utilizzo delle risorse eventualmente non spese nall es@m .

in particolare:

- eventuall risorse destinate al finanziamento della retribuzione di r%e che, a
consuntivo, risultasserc ancora disponibili sono iem;}oraneamema i ate per la
retribuzione di risultato relativa al medesimo anno;

- eventuali risorse destinate al finanziamento della retribuzione di ris . %'w:», a consuntivo
per valutazioni che non consentano lintegrale assegnazione risURassero non erogate
saranno rinviate all'anno successivo ed utilizzate per la retpbuzidne di risultato, quali
economie rivenienti dall'anno precedente, per cui, legislazi ane i\ a, non rientranti nel

tetto del fondo 2010.
E’ confermata la disciplina degli incarichi dirigenziali ad interim di %ch'amatc} art. 4 del cedi

2011.
Sono confermate le decurtazione alle indennita di posiz &me%g%aw di cui all'art. 5 del ccdi
2011,

Al fini dell'assegnazione della retribuzione di risultato do ﬁef conto sia della complessiva
valutazione della performance organizzativa, per l'anng—2Q17 intesa come realizzazione degli
obiettivi strategici, rilevanti ed ordinari dei singoli sef¥ *,,.s definiti nella determinazione n. 59
del 31.1.2012, sia della performance individuale in % alla previsione di cui all'art. 5 comma
11 primo pericdo lettere a) e b) del DL 95 del 6.7.2 vertito in legge.

Il valore complessivo da destinare alla reiribuzi&n@ui?ai@ sara pari al 40% del fondo al netio

delle risorse di cui allart. 5 e 7 e dell’ art. 4 ﬁ dall'art. 26 comma 3 del cenl 23.12.1999,
assegnale agli gvent titolo,

Tale valore complessivo, sara ripartito pefCunivalore pari al 20% al Direttore Generale per
remunare le prestazioni previste éa%% art. f% sgdi 2011, per fa restante parte applicando le stesse
percentuali tra il totale delle somme dest - a retri buzi one di posizione e il valore delle singole
posizioni, nel rispetio, quindi della pes eg% i obietlivi assegnati.

La quota del fondo eveniua%mer@mma disponibile sara oggelto della contrattazione

specificatamente riferita alle singol lita
Ai sensidell'art. 19 comma 6 d Rwe 150/2009, considerando che la dotazione organica di diritto
e di fatto & inferiore a cing sizioni dirigenziall, pur garantendo P'atiribuzione selettiva della

quczxta gre&aéenifﬁ d@; e ffSOf estinate al traltamenio economico accessorio collegaio alla
g::ar incipio di differenziazione del merito, deve essere assegnata ad

irigenziale, € esonerata dall'applicazione dell'art. 31 comma 2

Articolo 7

allart. 20 del cenl 22.2.2010)

<

Ogni incari
22. 2 2{} {}

puito conferito al dirigente rientrante nella fattispecie di cui all'art. 20 del CCNL
essere immediatamente comunicato alla P.O. Personale, specificando, in
\valore economico del relativo compenso. 1l dirigente inferessato, assumendo la
2/ di valutare 'applicabilita della disciplina di cui all'art. 20 del cenl 22.2.2010, dovra
mmu “fs al soggetto conferente, gli estremi di accreditamento delle somme nel bilancio

&

La P. G Perszma% provvedera ad m%&grare le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato, secondo la disciplina dell'art. 26 del CCNL 23.12.1999, al lordo degli
oneri riflessi assistenziali, previdenziali e fiscali, finalizzata ad incrementare la retribuzione di
risultato dei dirigenti che hanno svolto | ’ﬁgai' tincarichi,

Tali somme non concorrono a determinare i limiti del fondo per la contrattazione integrativa.




Qualora lo svolgimento di tali incarichi comporti | in qua%che modo V'utilizzo di mezzi e strumenti e
qualsiasi altra fattispecie che integri un costo per 'amministrazione, dallimporto sara decuratato
un importo forfettario pari al 20% del valore lordo comunicato.

Articolo 8
{Norma di raccordo)

It presente accordo, eseguibile al termine delle fasi di acquisizione dei previsti ya % terming
della procedura di concertazione, sostituisce ogni precedente accordo in ma n effetti dal
corrente esercizio 2012, per le parti non richiamate espressamente o in con la presente

disciplina. g
I presente contratto integrativo € conforme alle norme del d.Lvo 150/2 eﬁs i delf'art. 65

dello stesso decreto e dellinterpretazione autentica resa con art. 6 d c 141/2011, noncheé
con la Legge Regionale 1/2011 Titolo 1.

In particolare, ai sensi dell'art. 3 comma 4, della richiamata legge f . fino silemanazione

degli atli esecutivi prevish dallart. 5 comma 2, 4 comma 3 2 ctin e 4, restano salve le
disposizioni contrattuali decentrate concernenti il sistema di val ione tonnessa alla produttivita
individuale, afferente anche il personale dirigenziale. O

Articolo 8 o
{Valori indennita di posaz

Non essendo intervenuti elementi tali da rimodulare Q@ ita di posizione vigenti nel 2011, le
stesse sono cosi confermate: %

DIRETTORE GENERALE: € 56.089,40

DIRIGENTI DI SETTORE €. 50.589,40 @

pertanto, al fine di garantire le ngedeﬁe retr I"di posizione , a tale titolo sono destinali

€ 1587.268,20. Qualora sia confermats la re %a {ﬁeia Direzione ::fe Setiore Amministrativo, i
valore della posizione sara erogata a titolo di

( :?zcaia 10

{ Valore fondo di posizione \"; o all’art. 1 comma 3 lett.e) cenl 12.02.2002)

L'importo da utilizzare ai fini dell’s {me dell’art. 1 comma 3 lett.e) del citato cenl 12.02.2002
e pariad € 6.713.84 per la copsl organica dirigenziale di fatto, pari a due unita.

Art. 11
{Valori indenni@rfsuitate vincolata e contrattata dal presente ccdi}

@; CCNL 23.12.1989, al finanziamento della retribuzione di risultato

,ita dai singoli enti, delle risorse complessive del finanziamento della
retribuzione di ;}Qgi i risultato non inferiore al 15%.
Giusto accordo sin / del 22.2.2008 prot. 1510, il valore minimo obbligatori da destinare
alfindennita di po ,‘ ioive & fissato “non inferiore al 40%” del fondo totale ricondotio al limite 2010,
decurtate delle eRMe ex art. 1 ¢ 3letl.e) del conl 12.02.2002 (€. 328.765,96- €. 6.713,94).
In tale quanij :i:%c sono escluse le somme gia destinate direttamente al risuliato per specifiche
attivita: é

£

v63/2006;

3.12.1999;

22.2.2010.

Si pz‘ atto che I'Ente conferma tale impostazione anche per 'anno 2012.
In sede di utilizzo, materia del presente contratic decentrato, la voce feif butiva variabile della
retribuzione di risultato che non pud essere ridotta, ossia il valore pari al 15% del fondo, al netto
delle risorse utilizzate ai sensi dell'art. 10 del presente ccdi & pari ad € 48.307,80

Il valore destinato in virtu del precedente accordo deve essere almeno del 40%, quindi pari ad €
128.820,88




La somma eccedente tra il valore di costituzione del fonde e il valore dei suoi utilizzi (posizione
risultato 40% e art. 10 sopra richismato, & destinato anch'esso a remunerare il risulta *{ del
presente anno.
Al fini della gquantificazione del risultato teoricamente spettante ad ogni funzione dirigenzia
restano in vigore fe modalita di cui al codi 2011,
Ai fini della quantificazione del risultato effettivamente spetiante ad ogni funzione g ige
zioni r}er

applicano le modalita di valutazione vigenti, come integrate dal presente ccdi,
assenza disciplinate dal ccdi 2011 X

Articolo 12
{interpretazione autentica)

Le parti danno atto che qualora insorgano controversie sullinterp \e delle norme del
presente C.C.D.1L., le parti della presente concertazione, con le sie@ litd procedono a
chiarire il significato della clausola controversa.

L'esito della concertazione sostituisce la clausola controversa s zio della vigenza del

CCDIL.
o

Articolo 13

{Norma transitoria) @ o
il presente accordo sostituisce ogni precedente accordo | fia con effetti dal corrente eserciz
2012. Le clauscle o le singole parti dei preceséfzﬂ% ecentrati non riportate nel prﬁsenie

CCDI sonc da intendersi disapplicate c:fm effetti d& Scrizione del presente contratto ed,
ogni caso, dal corrente anno 2012, H present ﬁ@ collettivo decentrato integrativo &
conforme alle norme del Digs. n. ?5{}&{}(}9 sensi dell'art. 65 del decreto stesso e
dellinterpretazione autentica resa con l'art. 6@@@ h. 141/2011.

PER LA PARTE PUBBLICA IN SEDE DI ﬁ@:ﬁ}"kz ONE:

iL DIRETTORE GENERALE

{Avv. Sabino LUPELLY) @
&
L
&
X
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA-AREA I - A
QUADRO DI SINTESI UTILIZZO RISORSE

INDE

POSI ?’ 2*{"}"?\ s

ART.1C.3LETL.E) | € 6.713.94 \
INDENNITA® T €.133.422,88 N

INITA™ DI €. 157.277,20

RISUL
TOTA

EFONDODI | €. 297.414.02
POSIZIONE E I \
RISUL. %

ART. 92 D.LVO €. 30.000,00%
163/2006 C
TOTALE FONDO €.327.414,0
DIRIGENTI *DI O%
AMMINISTRAZIONE

-y

3y Limporto & preventivate, ma il valore effettive lefinito a,co » sulla base delle effettive atiivith svolte, ¢
(S

ranno impegnate sulle spese tecniche e non &i 3

per loro natura,

RINVII O
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it 207117

iz:;;zy e :ff risuliaio - precisaziond

posizione esclusivamente nelle misure di
ICFOIE T i eviste
Now essendo Infervenut)
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Lirettore Generale
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Art. & comma | oond 2008

TOTALE 2017
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Art. 16 comma ] SRR
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15 f!mm HF HE VOHOPE DUSE,

e per clasciig

assegnata ad interim, e da wn wlteriore valore ‘.;:’5};’5«1 caleolata sia sulle base degli

siu %’ié:’f(s ’35: s zfe*ffz" f'zs;zf;’rff‘wéw velui

s"(; ;31*%‘5"5555‘(9 ;

st del nuclen

Articolo 5 codi 2 f’?é;

o del fonde per indenita Jdi posizione e visulate

amissis, L Ind wevisioni ¢ limitazioni
previste dally Leg
L Indennita di ;:xz;z’m v & decuriata di 10300 per glorna i asvenza, con o stessa

personile d;pm{é nie.

?fsfm sfs posi ‘;zf ¢ decurtata di 1730 per giorno di molattia, sef

or il

Le goonomie cosi determingie non possono essere ulteriormente disir ?fvgﬁ{a

indicare nel conto annuale,

DALLART. 11

Verbaie di acero

Il cedi 2012 area dirigenza, deve Wepditate la natura giuridica ed organizzativa dell’Ente
strumentale della Regione Puglia, p{ Zi le norme di attuazione del d Lvo 150/2009. devono

E eggerst anche alla luce delle mm&a& ative e dei tempi fissati dalla Legge Reionale della Puglia

facy

.1 Titolo 1
iaa dimensione organizzativa a‘:{:m:rzcz‘z%'ﬁ pertanto la definizione di fasce di merito, mentre deve
ssere ulteriormente affermy principio di valutazione e selettivita delle prestazioni, con la
“p@szmim degh obiettivi @ogmnmﬁ da parte dell’organismo di valutazione. comunque

denominato, {.)
affemrha 1 criteri su richiamati, e non definisce direttamente alcun valore

Il cedi all’art. 6 ed
tomatici, mentre i sofferma %u’iia necessita {Eaﬁ%%zﬁi pesatura differenziata

erogabile con mec
per la funzione di Dixg Generale. ma anch’essa erogabile solo a seguito di positiva valutazione.

o

RISULTATEATTESI

ftore

tra la quantita degli incentivi direttamente collegati alle prestazioni{ Retribuzione di
risultato-R\per compensi tecnici) vuole stimolare Uattivita dirigenziale al raggiungimento de g
oblettivi\Rrogrammatici fissati dall’Amministrazione, richiamando espressamente gli atti con cui
sono stati analiticamente definiti.

In questo modo, Norganismo di valutazione deputato ¢ vincolato nella sua attivita.

Inoltre, il contratto lega la qualita delle prestazioni ed anche ampliamento delle stesse. ad un
diretto vantaggio economico ulteriore, come il risparmio conseguite sulle retribuzioni, per i interim
eventuale, ¢ quello del non conferimento di incarichi tecnici a professionisti esterni. Ancora,:
affidando al Direttore Generale. specifiche attribuzioni nell’organizzazione del funzionamento




dell’ufficio avvocatura, evita di renderlo apicale, mantenendo Uorganizzazione complessiva a tre

disposto dell’art. 4.

i
dirigenti, a fronte di un incremento del fondo per tale funzione di €,




