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Relazioni Sindacali — Attivazione della Struttura Se
Gestione Giuridica e della Struttura Semplice G

Economica e Previdenziale @

IL DIRETTORE GENERALE @

Oggetto:  Unita Operativa Complessa Gestione delle Risorse Uma%ik
e

Vista la DGR [X/4643 del 28.12.2012 con la qual la Regionale
della Lombardia ha approvato il Piano di Organizz '%iendale adottato
da questa Azienda Ospedaliera con deliberazione nr 43 12.12.2012;

o
dato atto che nel Piano di Organizzazione su ¢ definita la UOC
Gestione delle Risorse Umane e Relazioni li che prevede, al suo
interno, le strutture semplici “Gestione Gi fidica e “Gestione Economica e

Previdenziale™;

ritenuto necessario procedere alla lo azione sulla scorta dell’analisi
gia oggetto di considerazione e % e nella deliberazione nr 400 del
19.10.2011 cioe che lo sviluppo% itativo e quantitativo, delle attivita
amministrative conseguenti alla—prafonda opera di trasformazione della
Pubblica Amministrazione uta nella produzione normativa sia
nazionale che regionale a part
comporta [’acquisizione
immediate da parte de

spletamento di responsabilita dirette ed

Dirigenza, in particolare amministrativa, che ¢

chiamata a esprim tenze professionali sempre piu approfondite e
specialistiche pur ia avendo come scenario di riferimento non piu solo
il proprio campo iohe specifico, con i tradizionali collegamenti piu o

meno profondi poche altre branche dell’amministrazione, ma il
complesso c@ ne aziendale che comporta una conoscenza normativa e
gestionale ¢~: e azioni amministrative aziendali;
ritenute setipre valide le conseguenze, gia evidenziate e dichiarate nella
aziope nr 400/2011, discendenti da quanto sopra circa la mutata e
dila (ata-~gompetenza professionale che viene richiesta al Direttore della
UfiitsOperativa Complessa che non pud pitl limitarsi ad essere specialista e
c8 etente del proprio settore ma deve, necessariamente, assumersi
:’:l ponsabilita di gestione di altre competenze che, seppure in qualche modo
ggate all’originale campo d’azione della UOC a cui € preposto, impongono
un ampliamento di approfondite conoscenze e una diversa, pill penetrante ed
efficace capacita gestionale ed organizzativa;
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che, pertanto, si rende necessario che le UOC “possano contare @

articolazioni al loro interno, nella fattispecie le Strutture Semplici, in 0
da consentire al Direttore di Struttura Complessa di affidare loro la gestione
di particolari attivitd della Struttura Complessa medesima ed indi
con certezza quale articolazione amministrativa ¢ direttamente €ai

tempi € nei modi previsti dalla normativa con precisa attribuzione di
competenze € autonomia” ; Q

vista la DGR IX/4643 che nell’Organigramma prevede C Gestione
Risorse Umane e Relazioni Sindacali con due stgu%t%semplici al suo

interno con le aree di responsabilita:

&

Struttura Semplice Gestione giuridica
- Gestione delle Risorse Umane e Relazic
delle normative susseguentisi nel temps
- assolvimento del debito informativa-doyuto ai diversi Ministeri e
organismi regionali (con p riferimento alla attivita
conseguente al nuovo sistema integrato per la comunicazione degli

adempimenti delle PP.AAanl Dipartimento della Funzione

Pubblica — PERLA.PA); \

)

Sindacali in attuazione

Struttura Semplice Gestione i@_» omica e Previdenziale
- responsabilita prof ale in considerazione dell’importanza

strategica per I’ C"?Z‘ del mantenimento dell’equilibrio fra le
i C

necessita assiste& ) d il rispetto della spesa consentita per le
risorse uma éez

- responsabilitd-del Punto di Adesione e del Punto di Registrazione
aziendali Anterno del Progetto CRS- SISS; si considera
I’import rategica per 1’Azienda che tale responsabilita sia

ese attuata in quanto la carta CRS-SISS ¢ infatti valida
anc ¢ CNS (Carta Nazionale dei Servizi) perché ¢ stata creata
gli standard tecnici internazionali previsti per le smart card

e ¢dnsente quindi 1’accesso ai servizi on line che richiedono
un’identificazione. Si considera, inoltre, che la diffusione della carta
S-SISS ed il suo utilizzo da parte del personale aziendale € uno

ei piu importanti obiettivi strategici che la Regione ha assegnato
all’Azienda;

onvenuto che quanto sopra ¢ solo una descrizione delle macro aree di
responsabilita che devono essere analiticamente descritte nel contratto
individuale di ciascun Responsabile che sara individuato;
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dato atto che I’individuazione del Responsabile di ciascuna stru
semplice & fatta con le modalita descritte dall’art. 28 — con particelare
riferimento ai commi 3 e 4 - del CCNL 8.6.2000 dell’area dirig%%e
SPTA;

richiamato 1’allegato alla deliberazione 400/2011 che att alle
suddette strutture semplici la corresponsione della posizione\ minima
contrattuale unificata pari ad € 7.810,66 annui lordi

tredicesima mensilita; @

quantificato, quindi, in € 15.621,32 annui lordi — comprensivi di tredicesima
mensilitd — la spesa discendente dal conferimento d2 onsabilita delle
strutture semplici suddette;

previsto nel bilancio aziendale in quanto atti 1 fondo a cid deputato
dalla contrattazione collettiva nazionale ed@ nei bilanci;

o
dato atto che cid non comporta costi agg‘i@ 'spetto a quanto gia
e

acquisito il visto contabile della s.c\Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie per la copertura econo @. egli oneri derivanti dal presente
provvedimento; N

visti i pareri favorevoli espres@% quanto di rispettiva competenza, dal

Direttore Amministrativo e ettore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e

3bis del d.1gs. 502/92 s.m.
& 2 ELIBERA

per i motivi di cui in'pfemessa che qui si intendono integralmente trascritti:

Ec e Previdenziale” della UOC Gestione delle Risorse
elazioni Sindacali;

1. di trutture semplici “Gestione Giuridica” e “Gestione
2. di -; ibuire ad ognuna, secondo quanto disposto nell’allegato alla
eltberazione nr 400 del 19.10.2011, I’indennita di posizione minima
ntrattuale unificata di € 7.810,66 annui lordi comprensivi di
redicesima mensilita;

3. di dare atto che la spesa complessiva di € 15.621,32 annui lordi
comprensivi di tredicesima mensilita, discendente dal conferimento
della responsabilita delle strutture semplici suddette, non comporta
costi aggiuntivi rispetto a quanto gia previsto nel bilancio aziendale
in quanto attinge dal fondo a cid deputato dalla contrattazione
collettiva nazionale ed iscritto nei bilanci;
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4. di dare atto che tale spesa rispetta il vincolo di costo per il person %
dipendente stabilito dal Decreto Regionale n. 752/2013 eqd
modello A allegato al B.P.E. 2013; \

5. di dichiarare il presente provvedimento non soggetto 3
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2

6. di disporre la pubblicazione della presente determ@, dando
atto che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, aj icdéll’art. 18
comma 9 della L.R. n. 33/20009.

ARIO
S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente pro a to.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani AJ Y A A
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \
D

(0]

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'All@'l
dici

online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi afﬁssax

giorni consecutivi.
o 8. APR..2003 @

Milano, 1i +.0..ACR... @
S.C. AFFARI GEI\H’%E LEGALI
L’ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
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L: i compone di n. 5 (cinque) facciate compresa la presente
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