
Azienda Ospedaliera
Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. I J j del _ o Ann onio Atti 39/2011

Oggetto: Provvedimento in merito all'accordo sulle Risorse
Regionali Aggiuntive della Regione Lombardia per il
personale della Dirigenza Medica e della Dirigenza
S.P.T.A: liquidazione I quota 30% Risorse Aggiuntive
Regionali per l'anno 2013.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con D.G.R. n° IX/4599 del 28 dicembre 2012, agli atti, la Regione
Lombardia - Direzione Generale Sanità - ha recepito l'accordo
raggiunto in data 17 dicembre 2012 con le OO.SS. regionali della
Dirigenza Medica, Veterinaria ed S.P.TA. del Servizio Sanitario
Regionale in materia di Risorse Aggiuntive Regionali (RA.R.) valevoli
per l'anno 2013;

nel predetto accordo le parti convengono di definire specifici macro
obiettiviper la Dirigenza, il cui sviluppo dovrà avvenire nell'anno 2013,
e che sono messe a disposizione risorse aggiuntive regionali costituite
da una quota pro-capite per l'anno 2013 pari a € 1.905,00, da destinare
alla realizzazione di specifici progetti definiti in sede di contrattazione
aziendale sulla base di obiettivi di interesse regionale indicati nel già
citato accordo del 17 dicembre 2012;

nel predetto accordo si dispone che, in relazione allo stato di attuazione
dei progetti ed al graduale stato di avanzamento dei crono programmi le
Aziende dovranno procedere al pagamento degli importi delle RA.R.
2013, da erogarsi ad ogni dipendente della dirigenza medica e della
dirigenza S.P.T.A., previa verifica a livello aziendale del rispetto della
tempistica definita nei crono programmi, secondo quanto di seguito
specificate:

1. I quota 2013 pari al 30% dell'importo pro-capite previsto nella
preintesa del 17 dicembre 2012, entro e non oltre il mese di marzo
2013;

2. II quota 2013 pari al 30% dell'importo pro-capite prevista nella
preintesa del 17 dicembre 2012, entro e non oltre il mese di giugno
2013;

3. saldo 2013 dell'importo dovuto entro il mese di febbraio 2014;
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Considerato che:

i macro obiettivi previsti nella preintesa del 17 dicembre 2012 sono stati
declinati a livello aziendale attraverso accordi con le 00. SS. sottoscritti
in data 11 febbraio 2013 e successivamente inviati alla Direzione
Generale Sanità, in data 14 febbraio 2013, per la valutazione della
coerenza dei medesimi con gli obiettivi di interesse regionale (ali. 1);

Rilevato che:

in data 4 marzo 2013 è stata trasmessa al Nucleo di Valutazione la

documentazione relativa allo stato di attuazione dei progetti e lo stato di
avanzamento dei crono programmi (agli atti) come stabilito nella
deliberazione regionale n° IX/4599 del 28 dicembre 2012;

il Nucleo di Valutazione, nella riunione del 8 marzo 2013 ha certificato
il rispetto dei crono programmi fissati dall'accordo del 17 dicembre
2011 a cui sono legate le corresponsioni della I quota del 30% delle
Risorse Aggiuntive Regionali relative all'anno 2013 (ali.2);

ai sensi di quanto stabilito dalla deliberazione regionale n° IX/4599 del
28 dicembre 2012 occorre, provvedere a liquidare ad ogni dipendente
interessato la 1 quota pari al 30% delle RA.R. 2013 di cui alla preintesa
del 17 dicembre 2012, sulla scorta della valutazione effettuata dagli
organismi deputati alla verifica del raggiungimento degli obiettivi
definiti dalla contrattazione aziendale;

Preso atto e fatto proprio il disposto della D.G.R. n. IX/4599 del 28
dicembre 2012, che stabilisce che le RA.R. 2013, da tenere debitamente
distinte dalle risorse relative ai fondi di produttività aziendale, sono
destinate al trattamento economico accessorio e non possono essere
portate ad incremento dei fondi contrattuali in modo stabile;

acquisito il visto contabile della S.C. Gestione delle Risorse Economico
finanziarie e Controllo di Gestione per la copertura economica degli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.lgs. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
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1) ai sensi e per gli effetti della preintesa sottoscritta in data 17
dicembre 2012 tra l'Assessorato alla Sanità della Regione
Lombardia e le OO.SS. regionali della Dirigenza Medica e S.P.T.A.
e approvata con D.G.R. n. IX/4599 del 28 dicembre 2012, di
provvedere a liquidare ai dirigenti medici e SPTA, la I quota pari al
30% delle Risorse Aggiuntive Regionali relative all'anno 2013;

2) e di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento il cui
importo complessivo ammontaad €. 94.133,77 (di cui oneri e IRAP
pari a €. 22.982,02), come meglio specificato nell'allegato prospetto
(ali. 3) che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, è stato registrato a cura dell'U.O.C. Gestione delle
risorse economico-finanziarie e controllo di gestione, tra i costi del
Bilancio economico d'esercizio dell'anno 2013;

3) di dare atto che tale spesa rispetta il vincolo di costo per il personale
dipendente stabilito dal Decreto Regionale n. 752/2013 e dal
modello A allegato al B.P.E. 2013;

4) di dare atto che le risorse di cui sopra sono destinate esclusivamente
al trattamento economico accessorio e non possono essere portate ad
incremento dei fondi contrattuali in modo stabile;

5) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo ai
sensi dell'art. 18, comma 7 della L.R. n. 33/2009;

6) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto
che la stessa è immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 18,

comma 9 della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE OSE

(dott. Amedeo Salvator

DIRETTORE

(dott. Paolo

I PARERI FAVO

ISTRATIVO

zioli)

S.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la legittimità amministrativa e tecnica del presente p;
Responsabile del procedimento: dott. Claudio Candiani \[A
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio •c-i(T\< j.,0-p"

iVOLI DI COMPETEN

DIRETTORE S

(dott. Nunzi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pretorio online di
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissaper quindici giorni
consecutivi.

Milano, lì 2..APR,...2013

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

L'ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

L'atto si compone di n. 18 (diciotto pagine ) di cui quattordici pagine di allegati.
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VERBALE DELLA SEDUTA
CON I COMPONENTI DEL NVP DEL GIORNO 08/03/2013

Il giorno 8 marzo 2013 alle ore 10.00 presso l'aula C di questaAzienda Ospedaliera si è tenuto
un incontro con i componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni convocato dal Presidente del
NVP, Prof. Paolo Rotondi, con il seguente ordine del giorno:

- macro obiettiviRAR biennio 2011-2012 - esame delle relazioni e determinazione dela percentuale
di raggiungimento di ciascun progetto;
- macro obiettivi RAR anno 2013 - vacazione definitiva dei nuovi quattro macro progetti;
- varie ed eventuali.

Sono presenti quali componenti del Nucleodi Valutazione:

Prof. Paolo Rotondi Presidente del NVP
Dott. CalogeroCraparo Componente del NVP
Dott. Fabrizio Damerini Componente del NVP

Sono presenti inoltre:

Dott. NunzioAngelo Buccino Direttore Sanitario
Dott. Paolo Grazioli Direttore Amministrativo
Dott. Claudio Candiani Direttore della S.C. Gestione delle Risorse

Umane e Relazioni Sindacali

Dott.ssa Michela Di Fant Collaboratore amministrativo professionale
della S.C. Gestione delle Risorse Umane e
Relazioni Sindacali

La seduta comincia alle ore 10.20.

Prende la parola il Dott. Grazioli che spiega che il giorno precedente si è tenuto l'incontro con i
rappresentanti sindacali del comparto i quali hanno richiesto che il pagamento delle rate legate alla
produttività abbiamo una cadenza trimestrale o quadrimestrale. Spiega inoltre, supportato dal Dott.
Candiani, che non è facile rispettare tale cadenza in quanto per esempio ad oggi non sono stati
deliberati ancora dalla Regione gli obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati al Direttore
Generale, il quale stato di avanzamento, monitorato dal Nucleo di Valutazione, detenmina il pagamento
delle varie rate della produttività.

Dopo una lunga discussione il Nucleo diValutazione propone di legare il pagamento delle prime
due trimestralità al CET. Il pagamento della terza e della quarta trimestralità invece sarà legato al
monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi, semprevalkJato dal Nucleo di Valutazione, che valuterà
il rispetto dei crono programmi.

Il dott. Candiani dice che, in linea di massima, non vede ostacoli per l'accettazione della
proposta che peròdeve essere oggettodi deliberazione in quanto si cambia il riferimento di valutazione
costituito dai soli obiettivi aziendali di interesse regionale.

Anche gli altri presenti sono d'accordo.

Prende la parola il Prof. Rotondi che introduce il primo punto all'ordine del giorno: macro
obiettivi RAR biennio 2011-2012 - esame delle relazioni e determinazione della percentuale d
raggiungimento di ciascun progetto. I presenti prendono atto della documentazione presentata
dall'Ufficio Personale e già inviata preventivamente a tutti i presenti via mail ilgiorno 26 febbraio 2013 e
dichiarano il completo raggiungimento, secondo le indicazioni presentate dai crono programma, dei
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macro obiettivi RAR 2011-2012 deliberati dalle deliberazioni regionali XI/4599 e XI/4600. Danno quindi il
nulla osta all'Azienda per il pagamento del saldo RAR 2012.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni introduce il secondo punto all'ordine
del giorno: macro obiettivi RAR anno 2013 -vacazione definitiva dei nuovi quattro macro progetti.

La Dott.ssa Di Fant distribuisce copia delle tabelle compilate per lo sviluppo dei quattro macro
progetti RAR 2013, inviati precedentemente via mail il giorno 4 marzo 2013 a tutti i presenti. Il
Presidente del NVP suggerisce alcune modifiche da apportare alle tabelle del macro progetto 1 che
vede coordinatori ladott.ssa Colotti e il Dott. Pellegrini e del macro obiettivo 4. Chiede chetali modifiche
vengano apportate nel più breve tempo possibile ed inviate, tramite mail, ai presenti dopodiché tali
progetti saranno considerati approvati.

I presenti ne prendono atto.

La seduta si chiude ade ore 11.30

Dott.ssa Michela Di Fant
Collaboratore amministrativo professionale

S C Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Il Presidente: cO Q f\ L^ V.
Dott. Paolo Rotondi ^^ÙÒ.^S^^T

I Componenti
Craparo

Dott. Fabrizio Damerini -^^kvta^.Vs-.&

Dott. Nunzio Angelo Buccino ..i.V.kfe?Sf./^S<.

Dott. Paolo Grazioli

Dott. Claudio Candiani

Dott. Calogero Craparo ..firk /. X.. /

I Regione
SHtomo SanitarioU Lombardia
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