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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 5 9 del 28 MAR. m
s

OGGETTO: Adesione alla Convenzione per laffidamento dei se fornitura di

personale compreso personale temporaneo, ARC 0, Lotto 3 -
Categorie C, D e DS profilo tecnico/amministrativo del omparto Sanita

- CIG derivato BOF4301B03.
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA’PAOLA LATTUADA
&

AN

\E ACQUISTI

SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE UOC GE

1 %
AR, 2024 l'allegata proposta di

accertata la competenza procedurale, sottopone in.d
' sa rientra nel budget assegnato.

deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato,

roc ento

e Acguisti
ig/DiBenedetto

Si attesta la regolarita contabile, la ¢opertura economica e limputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provve

- Esercizio 20 000,00 (IVA e oneri inclusi);
- Esercizio Z@R /000,00 (IVA e oneri inclusi);
Il Dir%OC Bilancio Programmazione finanziaria e Contabilita
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 159 del 2 § MAR ‘2024 {

- |

€

IL DIRETTORE GENERALE @
Viste: X}
O

— la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g 16, dell'’Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico 5 @. Traumatologico

Y Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione

Gaetano Pini/CTO;

— la DGR Xl1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST tano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; N

— la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di p esg datto della predetta DGR

lla UOC Gestione e Sviluppo delle
estione ottimale delle risorse umane

reclutamento, anche alla somministrazione .di I
sanitario da parte di agenzie autorizzate, nellesseguenti aree:
- Area dei professionisti della salute e de zionari, ruolo sanitario, amministrativo e tecnico

(ex cat. D e Ds); @
— Area degli assistenti ruolo tecnic Inistrativo (ex cat. C);

colmare le carenze di risorse uma tura non strutturale e quindi difficilmente prevedibili, e

Considerato che la fornitura di pe@ compreso quello temporaneo, risulta necessaria per
dima

che incorrere in interruzioni es servizio potrebbe comportare gravi disagi alle attivita

sanitarie e amministrative di quegta ASST;

Atteso che: @
- ¢ stata attivata A S.p.A. la convenzione denominata ARCA_ 2019 120, cosi
suddivisa:
—~  Lott goria BS del CCNL comparto Sanita;
Lotto < Categorie D e DS profilo sanitario del CCNL comparto Sanita;
Lofto 3Q ategorie C, D e DS profilo tecnico/amministrativo del CCNL comparto

e-dei fabbisogni comunicati ad ARIA, questa ASST ¢ stata abilitata ad emettere un
afivo di fornitura, valido sino alla data del 25/08/2025, per il Lotto 3 — relativo alle
afegorie C, D e DS profilo tecnico/amministrativo del CCNL comparto Sanita;

Ritenuto, per le motivazioni espresse in premessa:
— di aderire alla Convenzione ARCA_2019_120, attivata da ARIA S.p.A. con il RTI costituito
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 R9 del 2 8 MAR, :

da Randstad ltalia S.p.A. (mandataria), Manpower s.r.l. e Gl Group S 2l@\dantl) per
il periodo sino al 25/08/2025, relativamente Lotto 3 - Categori e DS profilo
tecnico/amministrativo del CCNL comparto Sanita; x

— diaffidare a Randstad Italia S.p.A. in RTI con Manpower s.r.l. e Gl A. (mandanti),
i servizi di fornitura di personale, compreso personale temporane den profeSS|on|st|
della salute e dei funzionari, ruolo sanitario, amministrativo e tegnico x cat. De Ds)e Area
degli assistenti ruolo tecnico e amministrativo (ex cat. C), per\W/periodo dalla data di
emissione dell'ordinativo Neca al 25/08/2025 e un import%&%\Qg0.000,00 (imposte e oneri
inclusi);

<

sente provvedimento espressa

dal Responsabile della UOC proponente;
- l'attestazione di regolarita contabile e della copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio Programm%@ inanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del D| anitario e del Direttore Socio Sanitario,

Viste Q
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e Iegittimi

resi per quanto di competenza, ai sensi dell’ ajst D Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
per i motivi di cui in premessa che qm ono integralmente trascritti:
1. di aderire alla Convenzione ARC 120 attivata da ARIA S.p.A. con il RTI costituito da

tivamente Lotto 3 - Categorie C, D e DS profilo

Randstad Itaha S.p.A. (mandatq% anpower s.rl. e Gl Group S.p.A. (mandanti), per il
mparto Sanita;

2. di affidare a Randstad ltaliaS:p:A. in RTI con Manpower s.r.l. e Gl Group S.p.A. (mandanti), i
servizi di fornitura di personalg, compreso personale temporaneo, Area dei professionisti della

salute e dei funzionari sanitario, amministrativo e tecnico (ex cat. D e Ds) e Area degli
assistenti ruolo te mministrativo (ex cat. C), per il periodo dalla data di emissione
. dell'ordinativo Neca a 8/2025 e un importo di € 100.000,00 (imposte e oneri inclusi);
3. di dare atto che I%Q re derivante dal presente provvedimento, pari a € 100.000,00 (imposte e
oneri inclusi), & annotato al conto di bilancio dell’'esercizio degli anni 2024 e 2025, indicato nel

primo foglio presente deliberazione;

4. di nomina ensi dell'art. 111 d.Igs. 50/2016, la Dott.ssa Antonella Pesce, Collaboratore
ammini o professionale presso la UOC Gestione e sviluppo delle risorse umane, quale
Dirett Secuzione del contratto a cui demandare i compiti di verifica in ordine alla regolare
ese ne del servizio

“Incentivi e funzioni tecniche”, calcolato sul valore di adesione, & pari a € 650,00 e verra
accantonato in coerenza con le disposizioni regionali in materia e in applicazione del relativo
Regolamento Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 648/2021, nel
bilancio d’esercizio di ciascun anno di competenza, subordinatamente alla verifica della

~
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capienza dei fondi messi a disposizione annualmente da Regione L @ e la sua
erogazione sara effettuata come dettagliato nella nota prot. n. 3222/20

dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato d
23/2015);

7. di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazjone, dando atto che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, 8&@%6' della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla Legge Regionale n. 23/2015). \

ge Regionale n.

6. di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a contro@ventivo, ai sensi

UOC Gestione Acquisti i

Si allesla la regolaritd amministrativa e tecni @v esenle provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della\-241/90: Dott. Claudio Di Benedetto
Pratica traltata da: Dott.ssa Annalisd Bg

Atti n. 2022/1.6.3/12.2.4 \
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo lnformatlco di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall ; ma 1, L. 69/2009,
e dall'art. 8 del D. Lgs. 33/2013, dal 2 9 MAR, 2024 | rimarra per quindici
giorni consecutivi. Q

Per copia conforme all’ or|g| r uso amministrativo
Milano, li NN
\\JJ

lé UQOC Affari Generali e Legali
o il Funzionario addetto

N



