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OGGETTO: Distacco sindacale retribuito part time al 33,3% con pre
66,6% del dipendente dott. Paolo Fortugno, Infermier 3

della salute e funzionari, ruolo sanitario).
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE [%@ PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL ¢
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLERISORSE UMANE

.  MAD 909 .
accertata la competenza procedurale, sottopone in d ?w’h LULT Tallegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, il cui e rientra nel budget assegnato.

&

\ esponsabile del Procedimento
Dirett
C Gestione e Svildppq delle Risorse Umane

nto con annotazione:

Si attesta la regolarita contabi %gper’cura economica e l'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
derivanti dal presente provv

rammazione finanziaria e Contabilita
ilig Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 155 del

IL DIRETTORE GENERALE \@

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dnnaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico pedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO; @

- la DGR n. XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.& aola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A ) Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 — 18/04/2024; @

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pr tto della predetta DGR X1/4538/2021
e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/ 4 “della Dott.ssa Paola Lattuada quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO; \

Premesso che, con nota prot. n. 2631/2024 enuta a questa Azienda in data 11/03/2024,
I'Organizzazione Sindacale NURSIND ha f 0 la richiesta di concessione del distacco
sindacale retribuito part time al 33,3% con pt ne lavorativa al 66,6% del dott. Paolo Fortugno,
infermiere, a decorrere dal 01/04/2024, t %@onto che lo stesso riveste la carica di dirigente
sindacale NURSIND (nomina comunicat sta Azienda con nota prot. n. 1714/2024, pervenuta

in data 19/02/2024), chiedendo contes nte “I'applicazione della procedura d’urgenza prevista
dall’art. 21 del CCNQ 4/12/2017";
i)

Visto il CCNQ 04/12/2017, cosi co nodificato dal CCNQ 19/11/2019 e dal CCNQ 30/11/2023 e,
in particolare, le disposizionj eria di distacchi sindacali, di ripartizione dei permessi e di
procedure per I'espletament andato che recitano:
- art. 7: “1. | dipendenti dirigenti indicati nell’art. 1 comma 1 (Campo di applicazione), in
servizio con rappo o@ voro a tempo indeterminato, anche part-time, nelle amministrazioni
ricomprese nei con e nelle aree, che siano componenti degli organismi direttivi statutari

comy
{ioni sindacali rappresentative, hanno diritto - nei limiti numerici previsti
jpartizione dei distacchi sindacali nei comparti di contrattazione) e 32

i durata del mandato sindacale.
di distacco sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato

collettivi nazionali di lavoro, mentre la prestazione lavorativa massima € pari al 75% di quella
prevista per il personale con rapporto di lavoro a tempo pieno;

4. la prestazione lavorativa, nei casi di cui al comma 3, deve essere definita previo accordo
tra ’Amministrazione ed il dipendente e puo articolarsi:
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a) in tutti i giorni lavorativi in forma ridotta;

b) in alcuni giorni della settimana, del mese o di predeterminati periodi
rispettare la durata del lavoro settimanale prevista per la prestazion
media nell’arco temporale preso in considerazione”;

- art. 21: “1. Le richieste di distacco o aspettativa sindacale ai se i artt. 7 (Distacchi
sindacali), 12 (Distacchi da cumulo di permessi sindacali per @ mento del mandato -

/

, in modo da
dotta)calcolata come

Procedure) e 15 (Aspettative e permessi sindacali non ret ono presentate dalle
associazioni sindacali rappresentative alla Presidenza nsiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, anche attraverso il sito dedicato Gedap, nonché
alle amministrazioni di appartenenza del persopale Interessato. Queste ultime
amministrazioni - accertati i requisiti soggettivi previ, lart. 7, comma 1 (Distacchi
sindacali) - provvedono entro il termine massimo di trenta.giorni dalla richiesta. Entro due

giorni dall’avvenuta concessione, le amministrazjeni, stesse ne danno comunicazione,
attraverso il sito web GEDAP, alla Presidenza del siglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica, ai sensi e per gli effetti dall’a el d.Igs. 165/2001, anche ai fini della

verifica del rispetto dei contingenti. %
2. In attesa degli adempimenti istruttori previstj
o delle aspettative sindacali non retribuite,
parte delle associazioni sindacali rappre
distacco o aspettativa dei dipendenti
ricevimento della richiesta medesima’

3. Se la procedura d'urgenza di %c
I'attivazione di un distacco o un’'aspe
periodo di prova, quest’u/ti

dell'aspettativa. [...]",

omma 1 per la concessione dei distacchi
ivi di urgenza - segnalati nella richiesta da
tative - é consentito I'utilizzo provvisorio - in
ssati - dal giorno successivo alla data di

omma 2 viene richiesta per la prosecuzione o
ativa in favore di un dipendente che stia svolgendo il
e sospeso per tutta la durata del distacco o

Viste le note e-mail del Dlrettore C DAPSS del 15/03/2024 e del 26/03/2024, con le quali
viene comunicata al’'UOC Ge m Swluppo delle Risorse Umane l'articolazione del nuovo orario
di lavoro del dipendente, per C entlre la fruizione del distacco sindacale medesimo;

Ritenuto, pertanto, di ac p: e la richiesta pervenuta a questa Azienda dall'Organizzazione
Sindacale NURSIND e d' 0 'lu are il dott. Paolo Fortugno in distacco sindacale retribuito part time al

33,3% con prestaziotlva al 66,6% a far tempo dal 01/04/2024;

Viste:
- 'attestazione di r%olarité dellistruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della VOC proponente;
Iattestazwn regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
a UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

| Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per qua competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
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1. di accogliere la richiesta pervenuta a questa Azienda dall’Organizzazione Sindacalg NURSIND
e di collocare il dott. Paolo Fortugno in distacco sindacale retribuito p i al 33,3% con
prestazione lavorativa al 66,6% a far tempo dal 01/04/2024;

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri é@carico del bilancio

aziendale; Q@

3. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamen ecutivo ai sensi dell’'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. comma 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2015;

>
4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento aI%tbo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, j come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.
'~ \ﬁ v

IL DIRETTO ANITARIO \
(Dott. Cesar NDELA)

<
©

IL DlRETTOéE{SOCI NI @) &

(Dott.ssa Rossana Gl @

UOC Gestione e sviluppo delle risorse umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai W
Pratica trattata da: dott. Nicola Mario lacovino

ATTI n. 2019/1.4.5/1
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @ %)

Si certifica che la presente deliberazione e pubblicata all'albo pretorio in@o di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma % /2009,e dall’art. 8 del
Men ok . . N ’ -

D.Igs. 33/2013, dal 2 9 MAR, 2024 e vi rimarra per quindic niconsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. / allegati. 0§§9
o

Per copia conforme all’originale per yso inistrativo
Milano, li
% UOC Affari Generali e Legali
@ Il Funzionario addetto



