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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 7 6 del 15 FEB, 72024

OGGETTO: stipula di n. 1 contratto di Somministrazione di lavoro, perr Infermiere (Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ruolo sam%

©
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SS@LA LATTUADA

&

SU PROPOSTA DEL N
DIRETTORE UOC GESTIONE SVILUPPO DEL RE UMANE

EB. 232&allegata proposta di
rientra nel budget assegnato.

@ Il Diretiore

estione e Sviluppo delle Risorse Umane
@ Dott. Vito Ni¢olai

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat
deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato, la ¢

ATTEST COPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita cont copertura economica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

N\ ¢

- al Conto economico n. 5 l{f“' 00087 “lavoro interinale personale sanitario” dei Bilanci degli anni
2024-2025, pari a comptessivj € 50.057,28 cosi suddivisi:
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste: QEO\\Oy

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennam 16, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Tra
Pini/CTO; Q )

- la DGR XIl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Pa ada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ga Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di p atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino a /2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini- CTC@

Premesso che risulta vacante n. 1 posto di Professuonls salute Infermiere, ruolo sanitario;

Considerato che: @‘
- il Dirigente della UOC DAPSS, dott. Jesus % ez, in data 13/02/2024, ha chiesto la
copertura urgente della suddetta posuznone e di garantire la continuita del servizio

interessato;

- e in corso di svolgimento il concorso pub ﬁ%ﬁ? per titoli ed esami, per il conferimento di n. 10
contratti a tempo pieno ed indeterming @ rmiere;

- ad oggi non sono vigenti graduatorie d| cQ corso o avviso pubblico di Professionisti della salute
- Infermiere, ruolo sanitario, presso q ﬁj ASST;

- & necessario il ricorso a lavoro somministrato, tenuto conto del’'endemica carenza di personale

are personale che riveste tale qualifica, per la tempestiva

ni attualmente vacanti;

Dato atto che: i;é

v" con determinazione de||a OC Gestione Acquisti n. 228 del 27/12/2023 é stata affidata, ai sensi
dell’art. 50, comma 1 le
ARIA_2023_056, la
Manpower ST I, i ‘

o-operatore economlco di riferimento per questa ASST nell ambito del
Convenzione ARIA_2019_120, per un periodo di 3 mesi, decorrenti dal
ime condizioni normative, tecniche ed economiche previste nell’ultima
Conven2|one pergli importi di seguito dettagliati:
- ex Categ e DS profilo sanitario del CCNL comparto Sanita: € 34.900,00 (imposte e
oneri |nc|u51)
- ex Categorie C, D e DS profilo tecnico/amministrativo del CCNL comparto Sanita: €
5.000,00 (imposte e oneri inclusi);
v il contratto concluso della societa Manpower s.r.l. prevede una tariffa oraria ordinaria pari a
€ 26,47,

Visti:

- l'art. 36 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 in cui si legge: “le amministrazioni pubbliche possono
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e
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contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui,rapporti di lavoro
nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preve licazione nelle
amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare.contratti di cui al
primo periodo del presente comma soltanto per comprovate igenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle @f«mi e modalita di
reclutamento stabilite dall’art. 35...omissis”;

- lart. 70 comma 3 del CCNL Comparto sanita del 02/1 1/202% prevede che: “il numero
massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di som zione a tempo determinato
stipulati da ciascuna azienda o Ente non puo superare il tett ale del 20% del personale a
tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di a zione..

Atteso che ['attivazione del contratto di somministraziong @ta con il presente provvedimento
rispetta quanto previsto dal citato art. 70 comma 3 del C& omparto sanita del 02/11/2022;

Dato atto che, come attestato dalla competent ilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita, I'onere derivante dal presente pro ento, calcolato considerando n. 156
ore/mese, pari a € 50.057,28, & annotato al cont@l ancio degli esercizi 2023/2024 indicato nel
primo foglio della presente deliberazione; &

Acquisito il parere favorevole del Dirett@nitario, come da documentazione conservata agli
atti;

Ritenuto pertanto di attivare n. 1 _contratte’ di Somministrazione di Professionisti della salute -
Infermiere, ruolo sanitario, con la ‘-’@ anpower s.r.l., dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro del somminist Jo

n la societa Manpower, per 12 mesi;
Viste: !
- lattestazione di regolarita de 4> truttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal

Responsabile dellUO onente;
- lattestazione di re 3 contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile dell’ Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Dir
resi per quanto di

Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
etenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di attivare n. 1 contratto di Somministrazione di lavoro nel profilo di Professionisti della salute -
Infermiere, ruolo sanitario, con la societa Manpower s.r.l., per le esigenze di cui in premessa,

dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro del somministrato con la societa
Manpower, per 12 mesi;
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2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, considerando n. 156 ore/mese
pari a € 50.057,28 & annotato al conto di Bilancio degli esercizi 2024/2 indicato nel primo
foglio della presente deliberazione; o \

3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempi j conseguenti;

4. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo,a NS si dell'art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/2021); O

5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatam Xecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.

n.23/2015;
<

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimgnto-ajl'Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/20 i come sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. %

S
NITARIO ©Q

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai (i}/
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Pesce :

ATTI n. 2019/1.4.3.6.2
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RELATA DI PUBBLICAZIONE Q%

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. mma 1, L.69/2009,
e dallart. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal __ 1 § FEB. 2074 e, vilrimarra per quindici giorni

consecutivi. \\

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// aIIeggti.
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Per copia conforme all’origina% amministrativo
O

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo @fo}@o informatico di

Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto



