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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.275 del@l%\{2023

OGGETTO: Autorizzazione al “lavoro agile” - anno 2024. @
E

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSN

Premesso che con deliberazione n. 566 del 01/12/2022 & stato approvatg iNRegolamento aziendale
in materia di “Lavoro Agile”;

Preso atto che:

- che in data 01/12/2023 ¢ stato diffuso a tutti i dipendentbl%%@ per lo svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita agile per 'anno 2024 da ntare entro e non oltre il
18/12/2023; o

- entro il termine di scadenza indicato nell’avviso di cui so@ono pervenute le sotto riportate

domande corredate dalla documentazione;
- le richieste di lavoro agile, arrivate nei termini pre@st@ state valutate ed autorizzate per
n

ciascun richiedente, dai dirigenti responsabili indic &% i mensili autorizzati per I'anno 2024
come nella tabella sotto riportata: @

Coghome Nome UoC/Servizio o @ Dipartimento/Direzione au(t;;:il; Tati
{

Algeri Concetta Gestione e Sviluppo delle Risorse\Umane Dip.Amministrativo 6
Amara Flavio Controllo d%/&éb\neJ/ Dip.Amministrativo 6
Angolani Erica Gestione e Sviluppp//dﬁ%isorse Umane Dip.Amministrativo 6
Avietti Sarah Affariféén\e&aéijg/legali Dip.Amministrativo 6
Azzarone Nunzia Maria Bilancio, ProMzio finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 4
Baccari Cecilia Accoglienza —%&Z&Ionitoraggm o Libera Professione Dip.Amministrativo 6
Barrese Concetta Alessandra Bilancio, P@ﬁzione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Benedetti Luca GpﬁMiluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Benedetto Anna '\}(sié,\ggrammazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 4
Benvenuto Antonio Gestione Tecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Berto Flavia Antonella Riabilitazione Mielolesi DiP.Riabilitazione 6
Bonacina Roberta Cristinan gﬁncio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Bonizio Annalisa Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo 6
Borgonovo SiIvi@ Gestione Tecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Brigida Mg@ Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo 6
Caniglia m Qualita e Risk Management Direzione Generale 6
Capano Wca Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Capano Maria Teresa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Cara Aurora Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 6
Casile Mariangela Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Casile Marta Elvira Accoglienza - CUP - Monitoraggio Libera professione Dip.Amministrativo 6
Castellini Caterina Qualita e Risk Management Direzione Generale 6
Castoldi Danilla Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale 6
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Ochoa Ramirez

Cristina Gabriela

Week surgery

Dip.Ortopedia/Traumatologia e chirurgie specialistiche

Antonella Conq&éﬁ

Cavaliere Antonio Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip-Amministrativo 6
Cioccarelli Elena Dapss Direzione Ge@ 6
Civieri Elena Gestione Tecnico Patrimoniale Dip.AmmW{trativ&\/ 6
Costa Maria Luisa Comunicazione, relazioni esterne e URP Direziéne gené 6
Costanzo Cecilia Ambra Maria Gestione Tecnico Patrimoniale Dip./,@mn}%itrativo 6
Criscione Cinzia Caterina Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) %A\éministrativo 6
De Luca Elisabetta Comunicazione, relazioni esterne e URP mzione Generale 6
De Mare Andrea Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Di&%ministrativo 6
De Mare Concetta Gestione e Sviluppo delle Risorse umane O Dip.Amministrativo 6
Della Corte llaria Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Di Fant Michela Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane @ Dip.Amministrativo 3
Felice Giovanni Comunicazione, relazioni esterne e URP w Dip.Amministrativo 6
Ferretti Alessandra Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Profesﬁgned ® Dip.Amministrativo 6
Fontana Alessandro Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Profe%@qe Dip.Amministrativo 6
Fortugno Patrizia Antonella Controllo di Gestione (/\\ Dip.Amministrativo 6
Giani Alessandra Piera Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
lacobone Monica SIA O (Q 3) Direzione Generale 6
Incarnato Lidia Accoglienza — CUP — Monitoraggio o j.@era fessione Dip.Amministrativo 6
Innocenti Gionata Centro Parkinson e Parkingoqisayi Dip. Reumatologia e scienze mediche 4
La Rosa Alessandro Bilancio, Programmazione;ﬁxya&\giaﬂgg Contabilita Dip.Amministrativo 6
Lenti Carmela Antonia Gestione e Sviluppqdellg%se umane Dip.Amministrativo 6
Martina Sara Gestione Acquisti (%&R@—Proweditorato) Dip.Amministrativo 6
Marsilio Donatella Gestione )ejsyﬂydpk\s\delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Martignoni Emilia Bilancio, Préérp/éa)azione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Melis Lisa Maria (}gs@s\{\;ﬁecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Meroni Martina Com g\i@);;ne, relazioni esterne e URP Direzione Generale 6
Mirabelli Marcello (&tione Tecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Miragliotta Gianpiero \Nﬁcazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale 6
Montemitro Maria Teresa Affari generali e legali Dip.Amministrativo 6
6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

Pesce @ Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo
Poletti Emanu Anestesia e Rianimazione Dip. dei servizi sanitari
Quadrelli Luigi Qen\:g%(e Accoglienza — CUP ~ Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo
Radaelli (@@\ Gestione Acquisti {(Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo
Rappocciolo Q\&qnio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo
Roncolini %niele Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo
Santambrogio Martina Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo
Savy Barbara Qualita e Risk Management Direzione Generale
Scaletti Andrea Marco Qualita e Risk Management Direzione Generale
Sementini Emanuele Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo
Servillo Laura Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale
Surace Maria Cristina Ortopedia Oncologica Dip.Ortopedia/Traumatologia e chirurgie specialistiche 3
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Taccone Nicola Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo W

6

Tortora Daniela Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativ: 6
Valentino Angela Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Ammmis\trativo\\/ 6
Vitale Pierangela Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Anfrinistr: 6

Dato atto che il numero delle domande pervenute risulta essere inferigre.al litgite massimo del 50%

del personale presente per ciascun dipartimento/direzione, previsto dal olamento aziendale e

pertanto, & possibile autorizzare tutte le richieste pervenute entro il terming/di scadenza dell’avviso;
. ©

Ritenuto:

i r%iati dai dirigenti responsabili,
no 2024
17 del Regolamento in materia di

- di procedere, per ciascun richiedente, sulla scorta dei pare
ad autorizzare la prestazione in modalita di lavoro agile, pe
- di stipulare con gli stessi I'accordo individuale ai sensi d

Visti:
- il Regolamento aziendale in materia di lavoro agil@
- gliart. da 76 a 80 del CCNL del 02.11.2022;

Acquisito il visto contabile della UOC Bilanci

)

Dato atto che dal presente provvedimento ffon-derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;
\&

ERMINA

ntendono integralmente trascritti:

per i motivi di cui in premessa ch

1. diautorizzare la prestazione

sulla scorta dei pareri rila@

odalita di lavoro agile, per 'anno 2024, per ciascun richiedente,
i dirigenti responsabili:

Cognome Nome @ UOC/Servizio Dipartimento/Direzione au(::irz:;ti
Algeri Concetta Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Amara Flavio Q Controllo di Gestione Dip.Amministrativo 6

Angolani Erica Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Avietti Sarah’ Affari generali e legali Dip.Amministrativo 6

Azzarone N@ Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 4
Baccari %Iia Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 6
Barrese \c; Alessandra Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6

Benedetti Luca Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6

Benedetto Anna Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 4

Benvenuto Antonio Gestione Tecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Berto Flavia Antonella Riabilitazione Mielolesi DiP.Riabilitazione 6

Bonacina Roberta Cristina Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Ammiinistrativo 6
Bonizio Annalisa Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo 6

3
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Antonella Concetta

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dip.Amministrativo
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Borgonove Silvia Gestione Tecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Brigida Mauro Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amminist(@ 6
Caniglia Arturo Qualita e Risk Management Direzione Generale 6
Capano Gianluca Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.AnﬁQim 6
Capano Maria Teresa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip{!@\nn%\@trativo 6
Cara Aurora Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione %Aksuinistrativo 6
Casile Mariangela Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (@ Amministrativo 6
Casile Marta Elvira Accoglienza - CUP - Monitoraggio Libera professione Di;&.%ministrativo 6
Castellini Caterina Qualita e Risk Management & SV\ Direzione Generale 6
Castoldi Danilla Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale 6
Cavaliere Antonio Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione <@ Dip.Amministrativo 6
Cioccarelli Elena Dapss W Direzione Generale 6
Civieri Elena Gestione Tecnico Patrimoniale ® Dip.Amministrativo 6
Costa Maria Luisa Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione generale 6
Costanzo Cecilia Ambra Maria Gestione Tecnico Patrimoniale //\\ Dip.Amministrativo 6
Criscione Cinzia Caterina Gestione Acquisti (Economato-Provvedjtorat Dip.Amministrativo 6
De Luca Elisabetta Comunicazione, relazioni estefpe &&P}) Direzione Generale 6
De Mare Andrea Gestione Acquisti (Economato-P;@vﬁi@'ato} Dip.Amministrativo 6
De Mare Concetta Gestione e Sviluppo delle Rjsatse uhnane Dip.Amministrativo 6
Della Corte llaria Gestione e Sviluppo M@WUmane Dip.Amministrativo 6
Di Fant Michela Gestione e Sviluppg deile Risotse Umane Dip.Amministrativo 3
Felice Giovanni Comunicazione/;ééz@p}/lsterne e URP Dip.Amministrativo 6
Ferretti Alessandra Accoglienza — CUP=NM \to\raggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 6
Fontana Alessandro Accoglienza —éé{/}%onitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 6
Fortugno Patrizia Antonella /*&%uo di Gestione Dip.Amministrativo 6
Giani Alessandra Piera GestiM)Ziluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
lacobone Monica Nm SIA Direzione Generale 6
Incarnato Lidia Ac&ﬁ\gn(a CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 6
Innocenti Gionata Centro Parkinson e Parkinsonismi Dip. Reumatologia e scienze mediche 4
La Rosa Alessandro \Bﬁancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Lenti Carmela Antopia | < Gestione e Sviluppo delle Risorse umane Dip.Amministrativo 6
Martina m Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo 6
Marsilio Dor@ﬁ% Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Martignoni @3 Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Melis C\ﬁg\\(laria Gestione Tecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Meroni rtina Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale 6
Mirabelli Marcello Gestione Tecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Miragliotta Gianpiero Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale 6
Montemitro Maria Teresa Affari generali e legali Dip.Amministrativo 6
6
6
6

Poletti

Emanuela

Anestesia e Rianimazione

Dip. dei servizi sanitari
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Quadrelli Luigi Clemente Accoglienza — CUP —~ Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo @V 6
Radaelli Giorgia Gestione Acquisti {Economato-Provveditorato) Dip.Amminis a/tmq; 6
Rappocciolo Antonio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Ammi@igtrativcl\/ 6
Roncolini Daniele Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Andrninistrativo 6
Santambrogio Martina Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip./,@(nmm\'@trativo 6
Savy Barbara Qualita e Risk Management rezighe Generale 6
Scaletti Andrea Marco Qualita e Risk Management mkzione Generale 6
Sementini Emanuele Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Di&.\é{ministrativo 6
Servillo Laura Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale 6
Surace Maria Cristina Ortopedia Oncologica Dip.OrTope%{raumatologia e chirurgie specialistiche 3
Taccone Nicola Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione < Dip.Amministrativo 6
Tortora Daniela Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione &/é)) Dip.Amministrativo 6
Valentino Angela Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato)~, Dip.Amministrativo 6
Vitale Pierangela Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6

2. di stipulare con gli stessi I'accordo individuale@%

lavoro agile, di cui alla deliberazione n. 56@&

3. di dare atto che dal presente prowedi non derivano oneri diretti a carico del bilancio

aziendale;

4. ditrasmettere il provvedimento agl
5. ditrasmettere copia della pre

6. didare atto che l'originale d

e Sviluppo delle Risorse L@ :
G

7. di dare atto che il p
comma 4, della LR

8. didisporre la pub

Visto per la

rogrammazione Finanziaria e Contabilita
arita contabile

<

dell'art. 7 del Regolamento in materia di
2/2022;

ompetenti per gli adempimenti conseguenti;
determinazione al Collegio Sindacale dellAzienda;

resente determinazione € depositato presso la U.O.C. Gestione

zione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

| Direttore Dott.ssa Emilia Martignonjl(@«

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta [a regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Daniele Roncolini

IL Draét‘m);&/" =
UOC Gestione e Svilupp -d{alle Risorse Umane

Dott. Vito Nicolai

Ve




