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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 4 i_del 1 3 61U, 2023 v %

OGGETTO: 2° provvedimento di approvazione delle progettualita @ziam
mediante le risorse ex art. 115 e “Legge Balduzzi” (presta iuntive
in regime di area a pagamento) - anno 2023. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.ST@ LATTUADA

SU PROPOSTA DEL o
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE R\I% SE UMANE

o
I 72 T ,
accertata la competenza procedurale, sottopone in data I'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento all’oggetto sggd@

N
onsabilg de] P

Diret C Gestione e ¢ viylugpo delle Risorse
o ane(

del Bilancio d’esercizio dell'anno 2023 per € 139.537,62.=:

e n.210.001.0014 do Legge Balduzzi’;
e al Conto Econom ilancio d’esercizio dell'anno 2023 per € 10.141,36.=:
e n. 555.001.00049 “IRAP area a pagamento”.
o

ttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
lia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. . 34 1 del i3 61U, 2023

o v
IL DIRETTORE GENERALE @\

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal @aio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Sp i Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO; e@@

- la DGR Xl1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola ada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il

periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pres%%@ della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola

Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO;@ <@

Visti:

- lart 15-quinquies, comma 2, lettera d) del D.I 9@992, cosi come modificato dal
D.lgs. n. 229/92, secondo il quale I'attivita resa ir;% pagamento é finalizzata a ridurre
i tempi di attesa per I'esecuzione delle prestazionis pecialistiche in conformita ai parametri
di riferimento fissati da Regione Lombardia e d2 'ATS Milano Citta Metropolitana, al fine
di consentire I'erogazione di tali prestazion@i etermini definiti o di acquisire prestazioni
aggiuntive in carenza di organico, in a Q- con le equipe interessate e secondo

programmi predisposti dall'azienda stess

- la DGR n. VI/47675 del 29/12/1999 ?f-«\ oduce espressamente listituto dell'area a
pagamento nell'ambito delle dete uw@ riguardanti il contenimento dei tempi di
erogazione delle prestazioni sanitarie e Ja corrispondente riduzione delle liste d'attesa,
stabilendone l'impiego in presei un manifesto e dimostrato esaurimento delle
capacita produttive delle Unita r:-’ aziendali interessate e previa negoziazione tra

e

'Azienda e le Unita Ope esse in relazione ai volumi, tempi e modalita di
esecuzione nonché ai co I riguardanti le attivita supplementari;

gettualité da finanziare mediante le risorse ex art. 115 e
“‘Legge Balduzzi” (pre aggiuntive in regime di area a pagamento) per I'anno 2023;

Richiamata la deliberazio 254 del 28/04/2023 con la quale & stato approvato il 1°

Preso atto delle u chieste formulate dai Direttori di Dipartimento e/o dai Direttori di
UQOC relative ai singdli progetti di area a pagamento avanzate per I'anno 2023 al fine di
consentire la riduzione delle liste di attesa, conservate agli atti, cosi come di seguito
rappresentate:

Unita iva Complessa UOC | Clinica Ortopedica e UOC Ortopedia e Traumatologia Il —
sede CTO

SEDE CTO

Implementazione dell'attivita chirurgica nelle giornate di lunedi e
giovedi mattina al fine di attivare una 4° sala operatoria e
garantire sempre n. 2 sale operatorie con attivita fino alle ore
18:00

Tipologia e numero di
prestazioni aggiuntive
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 347 g 13 61U 2023

Impegno orario totale
previsto per il periodo

S
%
n. 1.269 ore di supporto infermieristico (infrasettima KQ;\/Z
3 infermieri (3° infermiere/coordinatore solo se per ita)

autorizzato

Dipartimento dei Servizi Sanitari @

Unita Operativa Complessa

m
UOC Radiodiagnostica NE)

Tipologia e numero di
prestazioni aggiuntive

SEDE PINI

v' RX: n. 6 prestazioni ogni ora per 2 ore totali al giorno per 5
pomeriggi a settimana per 26 se&%gg%y .560 RX totali);

v" MOC: n. 6 prestazioni ogni ora p e per 26 settimane (312
MOC totali); o

v TAC colonna + infiltrazion%é Zaprestazioni per turno per 2
pomeriggi per 26 settimane ( C totali);

v ECO muscoloscheletric prestazioni per turno per 2

pomeriggi a settimanﬁ\\%%settimane (208 eco totali).

SEDE ISOCRATE
v RX/MOC: 6 prestazioni” ogni ora per 1 pomeriggio per 26
settimane (156 totali).

Impegno orario totale previsto
per il periodo autorizzato

v n. 572 ore dip é@dni mediche per n. 13 dirigenti medici;
v n. 572 ore upporto infermieristico e tecnico sanitario
(infrasettima pern. 26 TSRM e n. 1 infermiere;

v n. 71,50 .@ upporto tecnico e amministrativo per n. 1 OSS e
1 coadiutore amministrativo.

Dato atto che i costi per I’erogazione@ attivita aggiuntive richieste al fine di ridurre le liste
d

di attesa, ai sensi dell’art. 115 co

el CCNL 19/12/19, sono riassunti nella seguente

tabella: @
Oggetto Progetto di area a pagamento
Obiettivo (| Attivita aggiuntive per ridurre le liste di attesa

Personale interessato =

\Dirigenti medici e personale del comparto a supporto

Periodo

ennaio 2023 - dicembre 2023

Impegno orario previsto peril”
periodo autorizzato

¥'n. 572 ore mediche

v'n. 1.841 ore di supporto infermieristico e tecnico sanitario
(infrasettimanale)

v'n. 71,50 ore di supporto tecnico e amministrativo

Compenso stabili
(art. 56 del. 5 )

v'€ 60,00/ora lordi omnicomprensivi per il personale dirigenziale;

v'€ 45,00/ora lordi omnicomprensivi per il personale di supporto
infermieristico/tecnico sanitario (infrasettimanale);

v'€ 30,00/ora lordi omnicomprensivi per il personale di supporto
tecnico e amministrativo;

Riepilo%qpti previsti

v'€ 60,00 x n. 526,50 ore = € 31.590,00
v'€45,00 x n. 1.841 ore = € 82.845,00
v'€ 30,00 x n. 71,50 ore = € 2.145,00

Totale costi previsti

€ 119.310,00 (esclusi oneri e IRAP)

€ 149.678,98 (inclusi oneri e IRAP)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 94 1 del 13 61U, 2023

con provvedimento di consuntivazione per l'intero anno 2023 predisposto
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Atteso che:

- le attivita aggiuntive sono eseguite da dirigenti medici con rappoﬂ%oro esclusivo
(intramoenia), ai sensi degli artt. 24 e 115 del CCNL 19 dice% Area Sanita,
nonché dal personale del comparto sanita al di fuori dell’orario di servizio, ai sensi dell’art.

7 lettera d) del CCNL 2 novembre 2022;

- lattivita & resa al di fuori del normale orario di servizio, nel fi %i quanto previsto dal
D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive 04/CE e 2000/34/CE
concernenti taluni aspetti del’'organizzazione dell’orario dj r¢” e dall'art. 24 del CCNL
19 dicembre 2019 Area Sanita; @

- lattivita aggiuntiva € registrata con timbratura causgslli a separata dall’attivita resa in

ambito istituzionale;

- i Direttori dei Dipartimenti sono deputati a vigilare%@damento dell'iniziativa approvata
con il presente provvedimento nel rispetto dellg posizioni in materia di articolazione
dell'orario di lavoro citate in premessa, ed in particolgre:

v monitoraggio dell'attivita resa e del 4;is<>

del budget assegnato;

v' trasmissione delle rendicontazioni vita svolta alla UOC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane;
- 'UOC Direzione Medica di Presidio e Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

verificano le rendicontazioni fornitet&? ente dai Direttori di Dipartimento, ciascuno
per la parte di propria competenza;

bilancio, nonché con le quo ttenute ai dirigenti medici che svolgono attivita libero
professionale in regime “intr nia” in applicazione dell’art. 1 comma 3 lettera c) della
Legge 120 del 3 agosto 20 e modificata dalla Legge n. 189 dell’8 novembre 2012
(c.d. “legge Balduzzi”); @

Dato atto che la co% UOC Bilancio, Programmazione finanziaria ha attestato la
necessaria dispon%g alere sul conto n. 210.001.00145 “Fondo Legge Balduzzi”, negli

Considerato che l'area a pagi to—¢ finanziata mediante specifico stanziamento a

importi cosi come si ti nella tabella di seguito riportata:

Saldo all'1.1.22 Utilizzo anno Saldo all'1.1.23
Periodo | (gi za su base Incrementi 2022 (giacenza su base
nnua) annua)

2018 48.621,15 € - € 48.621,15 € - €

2019 250.085,37 € - € 220.035,23 € 30.050,14 €

2020 218.815,32 € - € - € 218.815,32 €

2021\ 280.270,93 € - £ - € 280.270,93 €

2022 - € 406.163,49 € - € 406.163,49 €
TOTALE 797.792,77 € 406.163,49 € 268.656,38 € 935.299,88 €
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ 347 der 13 E1Y. 2023 @ ) })

o \\/
Su proposta del Direttore dell'Unita Operativa Complessa Gestione e Svilupp \isorse
Umane;

Ritenuto di autorizzare le attivita in regime di area a pagamento per I'ann , secondo i
progetti presentati dai Direttori di Dipartimento e/o dai Direttori di UOC,% ati agli atti;
a

Dato atto che I'onere complessivo pari a € 149.678,98.= & ann conto di bilancio
dell'esercizio dell'anno 2023 indicato nel primo foglio della presente deliberazione;

Viste: “

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presc%provvedimento espressa
dal Responsabile della U.O.C. proponente; ©

- [l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copé ra economica da parte del
Responsabile della U.O.C. Bilancio, Programmazign iaria e Contabilita;

Richiamato 'art. 3 comma 6 del D.Igs. n. 502/19 %revede testualmente: “in caso di
%i)ﬁn;?m

vacanza dell’ufficio o nei casi di assenza o di imp o del Direttore Generale, le relative
funzioni sono svolte dal Direttore Amministra u-\ al Direttore Sanitario su delega del
Direttore Generale o, in mancanza di deleg%dttore piu anziano per eta”;

A

Visti i pareri del Direttore Amministraﬁ(\% del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di comp , ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e

s.m.i. &?
ELIBERA

per i motivi di cui in premessq i intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare le attivita infegime di area a pagamento per I'anno 2023, secondo i progetti
presentati dai Direttori d rtimento elo dai Direttori di UOC, conservati agli atti, cosi
come di seguito ra ati

=

Dipartimento d/%%/aﬁ raumatologia e Chirurgie Specialistiche

Unita Operativa UOC I Clinica Ortopedica e UOC Ortopedia e Traumatologia Il —
Complessa O sede CTO

SEDE CTO

Implementazione dell'attivita chirurgica nelle giornate di lunedi e

T;zz:;g:g € iurrm(t)i\:jel giovedi mattina al fine di attivare una 4° sala operatoria e

a garantire sempre n. 2 sale operatorie con attivita fino alle ore
18:00

LT%%? i?:éﬂt:clji n. 1.269 ore di supporto infermieristico (infrasettimanale) per n. 2-

: 3 infermieri (3° infermiere/coordinatore solo se per necessita
autorizzato ( P )
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 4 41' del
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Dipartimento dei Servizi San

itari

Unita Operativa
Complessa

A\
UOC Radiodiagnostica

&
SEDE PINI

Tipologia € numero di
prestazioni aggiuntive

N

v" RX: n. 6 prestazioni ogni ora per 2 or ¥ giorno per 5
pomeriggi a settimana per 26 settimaneﬁ?}%z X totali);

v" MOC: n. 6 prestazioni ogni ora per r 26 settimane
(312 MOC totali);

v" TAC colonna + infiltrazione: 3 stazioni per turno per 2
pomeriggi per 26 settimane (15@@@“);

v ECO muscoloscheletriche: 4 pr zioni per turno per 2
pomeriggi a settimana per 26 E! imane (208 eco totali).

SEDE ISOCRATE

v RX/MOC: 6 prestaziqni@ra per 1 pomeriggio per 26
settimane (156 RX/MOC totali)

Impegno orario totale
previsto per il periodo
autorizzato

v n. 572 ore di prestazienimgdiche per n. 13 dirigenti medici;

v n. 572 ore di supporto infermieristico e tecnico sanitario
(infrasettimanal

v n.71,50 ore@

2. di dare atto che i costi per I’erogazion@attivité aggiuntive richieste al fine di ridurre le

liste di attesa, ai sensi dell'art. 1?&9

seguente tabella

a 2 del CCNL 19/12/19, sono riassunti nella

@)

Oggetto Proggtto-di area a pagamento

Obiettivo Attivita aggiuntive per ridurre le liste di attesa
Personale interessato ~Difigenti medici e personale del comparto a supporto
Periodo -Gennaio 2023 - dicembre 2023

Impegno orario totale

previsto per il period
autorizzato \Q

¥'n. 572 ore mediche
n. 1.841 ore di supporto infermieristico e tecnico sanitario
(infrasettimanale)

v'n. 71,50 ore di supporto tecnico e amministrativo

Compenso stabilito
(art. 56 del. 553/2022)

v'€ 60,00/0ra lordi omnicomprensivi per il personale dirigenziale;

v € 45,00/ora lordi omnicomprensivi per il personale di supporto
infermieristico/tecnico sanitario (infrasettimanale);

v'€ 30,00/ora lordi omnicomprensivi per il personale di supporto
tecnico e amministrativo;

Riepilo i'previsti

v'€ 60,00 x n. 526,50 ore = € 31.590,00
v'€45,00 x n. 1.841 ore = € 82.845,00
v'€ 30,00 x n. 71,50 ore = € 2.145,00

€ 119.310,00 (esclusi oneri e IRAP)

Totaﬁsti previsti

€ 149.678,98 (inclusi oneri e IRAP)

3. di dare atto che le attivit

a aggiuntive sono eseguite da dirigenti medici con rapporto di

lavoro esclusivo (intramoenia), ai sensi degli artt. 24 e 115 del CCNL 19 dicembre 2019

6
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 34 7 del 13 GiY, 2@2&3 | i)

sensi dell'art. 7 lettera d) del CCNL 2 novembre 2022;
4. di dare atto che I'onere complessivo derivante dal presente provve '@zmmonta a
complessivi € 149.678,98.= & annotato al conto di bilancio dell'esercizio 'anno 2023
indicato nel primo foglio della presente deliberazione: %

n

5. di dare atto 'UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse %
rendicontazione delle attivita aggiuntive rese in regime di area a
2023 con apposito provvedimento di consuntivazione; o%

? ol
Area Sanita, nonché dal personale del comparto sanita al di fuori dell’orario %/ io, ai

predisporra una
gamento nell'anno

6. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunt%%u proposta del Direttore
dell’'UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane; @ <

7. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti@j; adempimenti conseguenti;

o
8. di dare atto che il provvedimento & immediatame N&cutivo ai sensi dell’'art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito . 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;
&

dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015. @
IL IZ?BE;TORE SANITARIO @
(DgttSsa-Paola GIULIANI) &

XL DIRE

9. di disporre la pubblicazione del provved;@‘69 I'Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi

TIVO
ANARO)

«/7\_/\_/

TTORE GENERALIE sostituto
? rcello w

U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare

(Atti n. 2023.1.4.6)
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3 el C it k]
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 4 i _del 1 3 Ca“" 29'5-3 %
o \\/
RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretor rmatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dalﬁa’ N\32,” comma 1,

L.69/2009,e dall'art.8 del D. Lgs.33/2013, dal 13 61U. 20 €)Vi rimarra per

quindici giorni consecutivi.

R

La deliberazione si compone di n. 8 pagine di cui n. 0 allegati. \

@’
UOC Affari Generali e Lega
Il Funzionario ad%

Towlve s
> \< :>

Per copia conforme all’originale per u@n&%inistrativo
Milano, Ii &

C Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto

W




