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OGGETTO: Presa d’atto dell’effettiva presa assunzione in servizi iott. Falcone
Domenico, Area Professionisti della Salute — Infermiere, r tario, a tempo
pieno e determinato.

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISO UMANE

o §\§9

"dell’esito dell’avviso, per titoli e
terminato di Infermiere (Area dei

della durata di 12 mesi” e della
el’ candidato vincitore dott. Falcone

Premesso che:

- con deliberazione n. 143 del 9 marzo 2023, si & preso
colloquio, per il conferimento di n. 7 incarichi a tempo
Professionisti della Salute e dei Funzionari - ruolo s
contestuale assunzione a tempo pieno e determin
Domenico a decorrere dal 16/03/2023; X&

- con nota del 09/03/2023 il dott. Falcone Domeni omunicato che la data di inizio servizio
sara I'1/04/2023; @ '

Dato atto che l'onere derivante dal prese edimento, pari a complessivi € 38.141,29
(01/04/2023 - 31/03/2024) annotato ai conti(d ilanci degli esercizi 2023/2024, € gia stato
contabilizzato con deliberazione n. 143 del 23 per il periodo 16/03/2023 - 15/03/2024;

o

Acquisito il visto contabile della UOC Bi Programmazione finanziaria e Contabilita;

&

DETERMINA

per i motivi di cui in premessu’: i si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto de a presa assunzione in servizio del dott. Falcone Domenico, Area
Professionisti de — Infermiere, a tempo pieno e indeterminato, dall’1/04/2023;

I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 38.141,29
0%/2024) annotato ai conti dei bilanci degli esercizi 2023/2024, & gia stato
deliberazione n. 143 del 09/03/2023 per il periodo 16/03/2023 - 15/03/2024;

2. di dare atto ¢
(01/04/2023
contabilizz

3. ditrasme il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
4. di a disposizione la presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale
de da;

5. didare atto che I'originale della presente determinazione € depositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane;

6. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;
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7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretono% aziendale.

U.O.C. Gestione e Svil(i ppO delle Ris rse\&
i |a|) TN

O
U.O.C. Bilancio, ammazione finanziaria e Contabilita
Visto per la regol tabile
Il Direttore Do ilia Martignoni*

viluppo delle Risorse Umane

larita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Mariangela Casile

ATTIn. 2019/1.4.4.3



