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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 29 del 03/0 23

4
OGGETTO: Presa d’atto della rinuncia all’assunzione a tempo pieno inato della

dott.ssa Vollono M., dott.ssa Cipolletta A. e dott. G. Area dei
Professionisti della Salute — Infermieri — ruolo sanitario

Premesso che: %ﬁ

- con deliberazione n. 610 del 22 dicembre 2022 (integrata dallz inazione dirigenziale n. 13
del 20/01/2023 della UOC Gestione e Sviluppo delle Riso Umane), si & preso atto
dell'assunzione a tempo pieno e indeterminato della dott.s6a dott.ssa Miriam Vollono, nel profilo
di Infermiere a decorrere dall'1/02/2023; @

- con deliberazione n. 11 del 12 gennaio 2023 si & <Er@o dell’'assunzione a tempo pieno e
indeterminato della dott.ssa Adelina Cipollet % profilo di Infermiere a decorrere
dall’1/02/2023;

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE

- con deliberazione n. 43 del 26 gennaio 2023 sj o atto dell’'assunzione a tempo pieno e
indeterminato del dott. Gheorghita Dragan, ne ilo di Infermiere a decorrere dall’1/02/2023;
>

Preso atto che: :

- la dott.ssa Miriam Vollono e la dott.ssﬁ% ina Cipolletta hanno accettato la proposta di
assunzione presso questa ASST a dec all’1/02/2023, rispettivamente in data 28/12/2022
e in data 30/12/2022;

- le candidate di cui sopra non hanno duto a presentare la documentazione prescritta dalle
disposizioni regolanti I'accesso al rto di lavoro nei termini previsti dall'art. 39 comma 5 del
CCNL del 2/11/2022, né hanno & i prorogare tale termine e pertanto risultano rinunciatarie

all’assunzione;
- il dott. Gheorghita Dragar ale aveva accettato la proposta di assunzione presso questa

ASST in data 5/01/2023 a decarrere dal'1/02/2023, ha rinunciato all’assunzione a tempo pieno
e indeterminato con nota /01/2023;

Ritenuto pertanto di n@ogo alla stipulazione dei contratti in argomento;

Rilevato che dal p provvedimento si registra per I'’Azienda un risparmio contabile pari a
complessivi € 216.703,23 annotato ai conti dei bilanci degli esercizi 2023/2024 e cosi suddiviso:

- €72.234,41 sulla iberazione n. 610 del 22 dicembre 2022;

- €72.234,41 Deliberazione n. 11 del 12 gennaio 2023;

- €72234, Deliberazione n. 43 del 26 gennaio 2023;

Acquisitod contabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di non dar luogo alla stipulazione dei contratti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di
Infermiere, della dott.ssa Miriam Vollono, della dott.ssa Adelina Cipolletta e del dott. Gheorghita
Dragan e che gli stessi sono da intendersi decaduti dalla graduatoria di merito;
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bile pari a

2. che dal presente provvedimento si registra per I'Azienda un rispar

complessivi € 216.703,23 annotato ai conti dei bilanci degli esercizi 2023/2024 &) cosi suddiviso:
- €72.234,41 sulla Deliberazione n. 610 del 22 dicembre 2022; \
- €72.234,41 sulla Deliberazione n. 11 del 12 gennaio 2023; @
- €72.234,41 sulla Deliberazione n. 43 del 26 gennaio 2023;
3. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adem@% conseguenti;

&

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, i%ﬁla, al Collegio Sindacale

dell’Azienda; o
5. didare atto che l'originale della presente determinazion ‘sitato presso la U.O.C. Gestione

e Sviluppo delle Risorse Umane; o @
6. di dare atto che il presente provvedimento & im%mente esecutivo ai sensi dell'art. 17,

comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;
7. di disporre la pubblicazione del presentm@imento all’Albo Pretorio on line aziendale.

I o
Il DIRETT‘.QRE
%ﬁ stione e SvilUppo“-s\ielle Risorse Umane
&

U.O.C. Bil rogrammazione finanziaria e Contabilita
Visto per: larita contabile
Il Direttore Do

-ssa Emilia Martignonp(@%’

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Mariangela Casile
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