Sistema Socio Sanitario

/{%E ja Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
‘A5 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

I\ l\\zy
DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.180 d\@?/ /2022

v
OGGETTO: Ricognizione dei part-time gia attribuiti e attribuzione m% -time del
personale amministrativo-tecnico-sanitario del comparto - N 23

)

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE UMANE

>

o
attribuiti per I'anno 2022;
0 annualmente attribuibili contratti

Premesso che:

— sono in scadenza al 31/12/2022 i part time a tempo deter

- secondo quanto disposto dall’art.73 del CCNL 02/11/2
di lavoro a part-time nella misura del 25% dell ione organica di ciascun profilo
professionale, rilevata al 31 dicembre di ogni anno; data all’'unita superiore;

- tale percentuale pud essere elevata di un ulterior per ciascun profilo, in presenza di gravi
o documentate situazioni familiari, come da reg ento aziendale approvato con deliberazione

n. 113 del 14/02/2019; @
&

Atteso che per I'anno 2023 i contingenti per@yn profilo sono definiti come nella tabella qui di

seguito:
O

B TOTALE NR. UNITA' PART TIME

DIPENDENTI PER AUTORIZZABILI

QUALIFIGA @ QUALIFICA (25% SUL
AL 31/12/2022 TOTALE/QUALIFICA)

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 52 13

ASSISTENTE TECNICO 9 2

AUSILIARIO SPECIALIZZATO 22 6

COADIUTORE AMMINISTRATIVO 52 13

COLLAB. AMMINISTRATIV® PROF. 39 10

COLLAB. PROF. ASWTE

SOCIALE 3 1

CPS DIETISTA 2 1

CPS FISIOTERAPISTA 61 16

CPS INFERMIERE, 389 98

INFERMIERE GENERICO 2 1

MASSAGGIATORE 6 2

LOGOPEBISTA 2 1

CPS ICO DI

NE IOPATOLOGIA 1 1

CPS TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO 11 3

CPS TECNICO DI RADIOLOGIA

MEDICA 46 12

CPS TERAPISTA OCCUPAZIONALE 2 1

CPS COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE 9 2

OPERATORE SOCIO SANITARIO 105 27
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OPERATORE TECNICO ADDETTO @
ASS.ZA 4 1
OPERATORE TECNICO 70 118

Ricordato che i sottoelencati dipendenti godono di un contratto di Iav a\tempo parziale (part
time) a tempo indeterminato: L@
a

TIPOLOGIA
MATRICOLA DIPENDENTE QUALIFICA V PART TIME
18042 Caputo Catia CPS Infermiere Orizzontale 75%
804740 Ricciardi Francesca CPS Infermiere Orizzontale 75%
862050 Sicolo Fonte Operatore Tecnicg/Specto Orizzontale 60%
878500 Spampinato Cinzia Assistente Amministrativo Orizzontale 85%
537900 Indino Moira Coadiutore Amm.va., Orizzontale 75%
517990 Giudici Claudia Coll. Amm@(oqﬁgge Orizzontale 75%
97260 Bianchi Roberta | CPS Fisiot m Orizzontale 50%
Viviana pfe\
290510 Cremonesi Maria | CPS ngﬁﬁ\@pista Orizzontale 75%
Grazia m
529304 Grossi Valentina CPS Fisioterapista Orizzontale 50%
617915 Marchese Cristina CPS Fisioterapista Orizzontale 75%
845220 Scarioni Daniela Cinzia | CPS Fisioterapista Orizzontale 70%
357950 Dimitrio Lina Operatore Tecnico Orizzontale 75%
345200 D’Ettorre Maria 'CPS Tecnico Sanitario Lab. | Orizzontale 75%
@%iomedico
931600 Vanzini Paola x CPS Tecnico San. Radiologia | Orizzontale 50%
) Medica
Atteso che:

- con comunicazione eI 04/11/2022 é stato diffuso a tutto il personale I'avviso per la
presentazione dell anze di rinnovo e di nuove richieste di part time con scadenza
30/11/2022;

- entro il termine di\s¢adenza indicato nell’avviso di cui sopra sono pervenute le sotto riportate
istanze corredate a documentazione necessaria ai fini della valutazione della prelazione, di
cui all’art. 73 del CGNL 02/11/2022 e del citato regolamento aziendale;

t@ ¥

torizzate le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

2> come da pareri esposti dai rispettivi responsabili, conservati agli atti dei

VALO’ Rosa, ROSSI Giuliana;

- che al dipendente INGRIA Giuseppe & stato concesso il passaggio della percentuale di part time
50% . al 70% e che conseguentemente lo stesso dovra richiedere annualmente Ia

=39
- le richieste di part time, arrivate nei termini previsti, sono state valutate ed autorizzate per
ciascun richiedente, dai dirigenti responsabili e dal Dirigente DAPSS per i periodi e secondo le
modalita di seguito dettagliate;
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PERIODO

MATRICOLA | DIPENDENTE QUALIFICA RE%%GN:Q T"’ﬁ'ﬁ%\& PART

TIME
292900 Criscione Assistente Orizzontale 01/01/2023
Cinzia Caterina | Amministrativo 75% @1\ 31/12/2023
473900 Gallina Adriana | Assistente Verticale (C inAGvo 01/01/2023
Addolorata Amministrativo 80% 31/12/2023
41343963 La Bella | Assistente Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Valentina Amministrativo 85% Q%a\k» 31/12/2023
48701358 Mussetti Fulvia | Ausiliario Orizzontale, | Rinnovo 01/01/2023
Specializzato 5%~ < 31/12/2023
975249 Civieri Elisa Coadiutore  Amm.vo | Ori ale | Rinnovo 01/01/2023
Senior Cat.B liv.BS 31/12/2023
40620234 Bonfichi CPS Fisioterapista @i;zontale Rinnovo 01/01/2023
Claudia %% 31/12/2023
975279 De Marco | CPS F|S|oterap|st< _Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Maria Q 80% 31/12/2023
40105508 Pasetti Sira CPS Fisiotera Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Y p@) 80% 31/12/2023
40948898 Penati Chiara CPS Fisiot ista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
N 75% 31/12/2023
40422997 Pessina Laura | CPS liii\y&t%épista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
80% 31/12/2023
40841414 Pippa Anna CP@terapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
L 80% 31/12/2023
941110 Vigliengo ?DB\\Fisioterapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Simona 80% 31/12/2023
60850 Barresi S Infermiere Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Salvatora @ 75% 31/12/2023
40013225 D’Aren @ CPS Infermiere Verticale Rinnovo 01/01/2023
Loretta> 80% 31/12/2023
40510357 Lattanzi CPS Infermiere Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Gab 80% 31/12/2023
49127390 Setterﬁ@rlnl CPS Infermiere Verticale Rinnovo 01/01/2023
Francesca 80% 31/12/2023
896300 %gt}edi CPS Infermiere Verticale Rinnovo 01/01/2023
cella 60% 31/12/2023
736890 “Parma  Maria | CPS Tecnico | Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Teresina Sanitario Laboratorio | 80% 31/12/2023

Biomedico

4044175~ | Bassetti Sara | Terapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Occupazionale 80% 31/12/2023
548240 Laiacona CPS infermiere Orizzontale | Nuova 01/01/2023
Valentina 85% richiesta 31/12/2023
975001 La Placa | Collaboratore Orizzontale | Nuova 01/01/2023
Annalisa amministrativo 85% richiesta 31/12/2023
41410192 Manoni Amalia | CPS Infermiere Verticale Nuova 01/01/2023
80% Richiesta 31/12/2023
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651800 Mazza CPS Infermiere Verticale Nuovagq\ 1/01/2023
Loredana 85% richiest 31/12/2023
975215 Petrosillo Fisioterapista Orizzontale | Nuo 01/01/2023
Caterina 80% richiesta 31/12/2023
Prestifilippo Tecnico Sanitario | Orizzontale 00% 01/01/2023
49921822 Andrea Radiologia Medica 85% a 31/12/2023
947400 Voichescu CPS Infermiere Verticale ueva 01/01/2023
Nicoleta 80% ichiesta 31/12/2023
538950 Ingria Ausiliario Orizzontale | Nuova 01/01/2023
Giuseppe Specializzato 70% Qr%f richiesta 31/12/2023
42425805 Zagarrigo Elisa | CPS Infermiere Orizzontale: | Nuova 01/01/2023
80%—>. < | richiesta 31/12/2023

@)

- in data 01/12/2022, oltre il termine di scadenza indic la presentazione delle domande e,
conseguentemente, da intendersi non valutabil X ta la richiesta di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzi dell’'assistente amministrativo sig.ra

lacobone Monica;

Dato atto che:
- € possibile autorizzare tutte le richieste d|
autorizzare le nuove richieste di passa

rientranti nelle percentuali di part tim
CCLN del comporto sanita 02/11/2

dei part time con scadenza annuale nonché
arapporto di lavoro a tempo parziale in quanto
issibili secondo quanto disposto dall’art. 73 del
di seguito dettagliato:

(//7NR.UNITA" PART TIME NR TOTALE DI UNITA’ DI
i i AUTORIZZABILI PERSONALE
25% SUL TOTALE/QUALIFICA | AUTORIZZATE AL PART
@ al 31/12/2022) TIME ANNO 2023
ASSISTENTE AMMINlSTRAP;@\% 13 3
ASSISTENTE TECNICO 2 0

AUSILIARIO SPECIALIZZATO 6 1
COADIUTORE AM&@S‘F«ATNO 13 1

COLLAB. AMMIN@\TR&IVO PROF. 10 1

COLLAB. WSISTENTE 1
0
@ETISTA 1 0

SIOTERAPISTA 16 8

CPS INFERMIERE 98 10

INFERMIERE GENERICO 1 0
MASSAGGIATORE 2

LOGOPEDISTA 1 0
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PROFESSIONALE

\V
CPS TECNICO DI )
NEUROFISIOPATOLOGIA
CPS TECNICO SANITARIO DI 3 U\
LABORATORIO BIOMEDICO
CPS TECNICO DI RADIOLOGIA - O
MEDICA KQ

CPS TERAPISTA OCCUPAZIONALE 1 \
CPS COLLABORATORE TECNICO . &

OPERATORE SOCIO SANITARIO 27

OPERATORE TECNICO ADDETTO
ASSISTENZA

OPERATORE TECNICO

Ritenuto: 5
- di procedere, per ciascun richiedente, sulla
e dal Dirigente DAPSS, all’attribuzione deiart-
- di stipulare con gli stessi il contratto jndi
02.11.2022 Area Comparto Sanita; &9

dei pareri rilasciati, dai dirigenti responsabili
e come sopra indicato;
ale di lavoro, ai sensi dell'art. 73 del CCNL

Acquisito il visto contabile della UOCcio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

aziendale;

DETERMINA

O

per i motivi di cui in pr

\f\ he qui si intendono integralmente trascritti:

Dato atto che dal presente Qéggmento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

1. di autorizzare le este di rinnovo dei part time con scadenza annuale e la nuova richiesta di
passaggio a rapporto di lavoro a tempo parziale in quanto rientranti nelle percentuali di part

time ammissi
02/11/2022

di seguito dettagliato:

ili secondo quanto disposto dallart. 73 del CCNL del comporto sanita

PERIODO
TIPOLOGIA | TIPOLOGIA

MATRI(@ DIPENDENTE QUALIFICA PART TIME | RICHIESTA I;IAMRE
292900 Criscione Assistente Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Cinzia Caterina | Amministrativo 75% 31/12/2023
473900 Gallina Adriana | Assistente Verticale Rinnovo 01/01/2023
Addolorata Amministrativo 80% 31/12/2023
41343963 La Bella | Assistente Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Valentina Amministrativo 85% 31/12/2023
48701358 Mussetti Fulvia | Ausiliario Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Specializzato 75% 31/12/2023
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975249 Civieri Elisa Coadiutore  Amm.vo | Orizzontale Rinnovm 1/01/2023
Senior Cat.B liv.BS 80% 31/12/2023
40620234 Bonfichi CPS Fisioterapista Orizzontale Rinnb% 01/01/2023
Claudia 80% 31/12/2023
975279 De Marco | CPS Fisioterapista Orizzontale @%O 01/01/2023
Maria 80% () 31/12/2023
40105508 Pasetti Sira CPS Fisioterapista Orizzontal \%ﬁévo 01/01/2023
80% 31/12/2023
40948898 Penati Chiara CPS Fisioterapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
75% 0% 31/12/2023
40422997 Pessina Laura | CPS Fisioterapista Orizzontaler | Rinnovo 01/01/2023
80% . © 31/12/2023
40841414 Pippa Anna CPS Fisioterapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
| 80%., 31/12/2023
941110 Vigliengo CPS Fisioterapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Simona %% 31/12/2023
60850 Barresi CPS Infermiere { _Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Salvatora Q 75% 31/12/2023
40013225 D’Arenzo CPS Inferm@ré\@ Verticale Rinnovo 01/01/2023
Loretta 80% 31/12/2023
40510357 Lattanzio CPS Infernﬁ% Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Gabriele N\ 80% 31/12/2023
49127390 Settembrini CPS iere Verticale Rinnovo 01/01/2023
Francesca 80% 31/12/2023
896300 Tancredi CP%miere Verticale Rinnovo 01/01/2023
Marcella {C 60% 31/12/2023
736890 Parma Mar% S Tecnico Sanit. | Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
Teresina aboratorio Biomedic | 80% 31/12/2023
4044175 Bassetti Sar: “Ferapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2023
a@})ccupazionale 80% 31/12/2023
548240 Laiacor@ CPS infermiere Orizzontale | Nuova 01/01/2023
Valentina. 85% richiesta 31/12/2023
975001 La “Placa | Collaboratore Orizzontale | Nuova 01/01/2023
An n% amministrativo 85% richiesta 31/12/2023
41410192 ManoniAmalia | CPS Infermiere Verticale Nuova 01/01/2023
§ < 80% Richiesta 31/12/2023
651800 j%za CPS Infermiere Verticale Nuova 01/01/2023
dana 85% richiesta 31/12/2023
975215 “Petrosillo Fisioterapista Orizzontale | Nuova 01/01/2023
Caterina 80% richiesta 31/12/2023
;§> Prestifilippo Tecnico Sanitario | Orizzontale | Nuova 01/01/2023
4992 Andrea Radiologia Medica 85% richiesta 31/12/2023
947400 Voichescu CPS Infermiere Verticale Nuova 01/01/2023
Nicoleta 80% richiesta 31/12/2023
538950 Ingria Ausiliario Orizzontale | Nuova 01/01/2023
Giuseppe Specializzato 70% richiesta 31/12/2023
42425805 Zagarrigo Elisa | CPS Infermiere Orizzontale | Nuova 01/01/2023
80% richiesta 31/12/2023
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2. di stipulare con gli stessi il contratto individuale di lavoro, ai sensi del@}kdel CCNL

02.11.2022 Area Comparto Sanita;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diréﬁxc ico del bilancio

aziendale;
4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli ade onseguenti,
i le dell’Azienda;
<

6. di dare atto che l'originale della presente determinazione%epositato presso la U.O.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ; O

7. di dare atto che il presente provvedimento & immedi E,ante esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii; 0\

5. ditrasmettere copia della presente determinazione al Collegi%a'\{dja

8. didisporre la pubblicazione del presente provve all’Albo Pretorio on line aziendale.

@ IL DIREATO

estione e Sviluppo dell : Risorse Umane
ot /Vit '§0I(a)i

UOC Gestiong e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex . 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Carmen Lenti

ATTI n. 2019/1.4.4.3



