Sistema Socio Sanitario

t{; Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
<28 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 149 ml/\MZOZZ

\Z4
OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa Mo% TTORRE
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione a tempo pien6-e indeterminato

IL DIRETTORE U.0.C GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISO@ANE

Premesso che: %

- la dott.ssa Monika D’ETTORRE é dipendente di questa azienda,in quatita di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione a tempo pieno e indeterminato dail’ 2020;

- con nota del 21/07/2022 la dipendente ha comunicato le rie dimissioni volontarie dal
rapporto di lavoro a far tempo dal 16/11/2022 (ultimo gior servizio: 15/11/2022);

Richiamata la normativa contrattuale in materia di terminij eavviso e, nello specifico, I'art. 104
del C.C.N.L. del 19.12.2019 Area Sanita, che: o
e al comma 2 :“in caso di dimissioni del dirigente il % i preavviso é di tre mesi™

Preso atto del parere favorevole espresso in merito @eﬁore del Dipartimento dott. Paolo Grossi

a cui il dipendente afferisce, anche con riferimenl@e ini di preavviso;
>

Ritenuto di prendere atto del recesso volon@al rapporto di lavoro con questa azienda della
dott.ssa Monika D'ETTORRE, Dirigente Medico,di Anestesia e Rianimazione a tempo pieno e
o giorno di servizio 15/11/2022);

indeterminato, a decorrere dal 16/1 1/20%;%?
Acquisito il visto contabile della UOC@ 0, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

&

Dato atto che dal presente pro i to non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

@ DETERMINA
per i motivi di cui in pr% ,) che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto %recesso volontario dal rapporto di lavoro con questa azienda della dott.ssa
Monika D'’ETIORRE, Dirigente Medico di anestesia e rianimazione a tempo pieno e

indetermina décorrere dal 16/11/2022 (ultimo giorno di servizio 15/11/2022);

2. di dare dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

tere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale
dell’Azienda;
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5. didare atto che I'originale della presente determinazione & depositato presso la U:Q.C. Gestione
e sviluppo delle Risorse Umane;

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente es Xi sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line aziendale.
o §§9
o

Il DIRETTORE /~ —
UOC Gestione e Svilyppo deu@orse Umane
Dott. Vito Nico|

mmazione Finanziaria e Contabilita;
rita contabile
Emilia Martignonix (86

UOC Bilanci
Visto per |
Il Direttore

UOC Gestione Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott.ssa Antonella Pesce
Pratica trattata da: Carmela Lenti

ATTI n. 2019/1.4.4.3



