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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 147 del
08/11/2022 ﬁ

OGGETTO: Presa d’atto dell’effettiva presa assunzione in servizio della dg.s e Franco

Premesso che:

Valeria, collaboratore amministrativo professionale senior ~Ds, a tempo
pieno e indeterminato.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISOR NVI%JE
con deliberazione n. 516 del 3 novembre 2022, si & preso atto d one a tempo pieno e
indeterminato della dott.ssa Valeria De Franco, in qualita di< laboratore Amministrativo
Professionale Senior cat. Ds, a tempo pieno e indeterminato, delegando la UOC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane della presa d'atto della data gj%%\;a assunzione in servizio;
con nota del 02/11/2022 la dott.ssa Valeria De Franco ha icato che la data di inizio
servizio sara 1'1/12/2022;

o
Acquisito il visto contabile della UOC Bilancio, Programinanziaria e Contabilita

&
Dato atto che dal presente provvedimento non oneri diretti a carico del bilancio

aziendale;
DETERI@

per i motivi di cui in premessa che qui si inter@ogralmente trascritti:

di prendere atto dell’effettiva presa assﬁ%ne in servizio della dott.ssa Valeria De Franco,
Collaboratore Amministrativo Professi@ enior cat. Ds, a tempo pieno e indeterminato, a
decorrere dall’1/12/2022;

di dare atto che dal presente p @imento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale; &

di trasmettere il provvedim agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

di mettere a disposizia presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale

dell’Azienda; @
%‘m

di dare atto ¢ ale della presente determinazione & depositato presso la U.O.C.
Gestione e Svilu le Risorse Umane;

di dare atto ibpresente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma4, d .R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

di dispo pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

I DIREV‘I‘?RL
U.O.C. Gestione e Svilyﬁpo delle Risorse Umane

(d ito I/ag
U.0.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

Visto per la regolarita contabile
Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignonix-

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott ssa Antonella Pesce
Pratica trattata da: Mariangela Casile
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