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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 111 del 12/09/2022

OGGETTO: Revoca delle dimissioni volontarie del dott. Giovanni ROMANO presentate dal
dipendente di cui alla determinazione n.99 del 12/08/2022 5 %

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELL RISOR MANE

Premesso che: o Q

- il dott. Giovanni ROMANO €& dipendente di questa A in~qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D a tempo pieno terminato dall'01/07/2021
(deliberazione n. 329 del 24/06//2021) : Q

- con determinazione n 99 del 12/08/2022 si & preso atto delie i
di'lavoro a far tempo dal 16/09/2022 (ultimo giorno di se

issioni volontarie dal rapporto
5/09/2022);

Ry

Vista la nota dell'08/09/2022 con la quale il dipendent comunicato la volonta di revocare le

proprie dimissioni volontarie; @
Acquisito il parere favorevole del Dirigente Sitra; %

Dato Atto che questa Azienda non ha attual rovveduto a ricoprire il posto lasciato vacante
in organico a seguito delle dimissioni del nni Romano anche a causa delle difficolta
riscontrate nel corso di questo anno nel reperimento di analoghe figure professionali;

(

Ritenuto di dover accogliere la revoca de@missioni volontarie del dott. Giovanni Romano;
Acquisito il visto contabile della U@@cio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;
Dato atto che dal presente provv ehto non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

<
DETERMINA

per i motivi di cui in p a che qui si intendono integralmente trascritti:

a revoca delle dimissioni del rapporto di lavoro con questa ASST del
dott..Giovanni ROMANO, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D a tempo pieno
e indeterminato, a decorrere dal 16/09/2022 (ultimo giorno di servizio 15/09/2022);

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale; :

3. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale
dell’Azienda; ‘

5. didare atto che 'originale della presente determinazione & depositato presso la U.O.C.
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6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio%%%ziendale.

Il DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE R E UMANE

UOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;
Visto per la regolarita contabile
Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni)(@gz\

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritad amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott ssa Antonella Pesce
Pratica trattata da: Daniele Roncolini

ATTIn. 2019/1.4.4.3




