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DETERMINAZIONE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE n. 57 del 24/0%

OGGETTO: dimissioni volontarie della sig.ra Maria Grazia Gollno,
professionale sanitario esperto a tempo indeterminato

IL DIRETTORE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UM@

Premesso che con lettera del 12/10/2021, protocollo generale n. @del 12/10/2021, la
sig.ra Maria Grazia Golino, collaboratore professionale sanitaric—esperto a tempo
indeterminato, ha comunicato le proprie dimissioni volontar@%jeﬁetto dal 01/08/2022
(ultimo giorno di lavoro il 31/07/2022);

Fatto presente che:

- I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha provved a parte di competenza, alla
certificazione della posizione assicurativa compren§| % | anticipo DMA” della dipendente
in parola utilizzando I'applicativo “Nuova Passwe

- I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha pr o utilizzando I'applicativo “Nuova
Passweb”, alla comunicazione all'lnps compet ritorialmente della cessazione della
dlpendente in parola ai fini della liquidazione ;

- & stato rispettato il termine di preavviso pré

&

Richiamati:

- la Circolare INPS n. 26 del 13/02/2' nto 3 “Adempimenti delle Amministrazioni
pubbliche in qualita di datori voro: sistemazioni delle posizioni assicurative,
inserimento di “anticipi DMA” e “ultj

- il Messaggio INPS n. 3400 del 019 riguardante la “Comunicazione telematica di
cessazione e “Ultimo Mlg|l0 assaggio al nuovo sistema”,

- lart. 72 del CCNL del Co 2 o anita del 21/05/2018, che stablhsce al comma 1 - “In
tutti i casi in cui il presente tratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o

con corresponsione deﬂ@v fita sostitutiva dello stesso i relativi termini sono fissati
come segue: a) 2 mesi p endenti con anzianita di servizio fino a 5 anni; b) 3 mesi per
dipendenti con anz servizio fino a 10 anni; 4 mesi per dipendenti con anzianita di
servizio oltre 10 anni’,>’Akcomma 2 — “In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui
al comma 1 so idotti alla meta”. Al comma 3 — “/ termini di preavviso decorrono dal
primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese”,

DETERMINA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di accogliere la domanda di dimissioni volontarie della sig.ra Maria Grazia Golino,

collaboratore professionale sanitario esperto a tempo indeterminato, con effetto dal
01/08/2022 (ultimo giorno di lavoro 31/07/2022);
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N
2. di dare atto che I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha provveduto, F@ di

competenza, alla certificazione della posizione assicurativa comprensivi ticipo
DMA” della dipendente in parola utilizzando 'applicativo “Nuova Passweb’;

3. di dare atto che I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha provv utilizzando
'applicativo “Nuova Passweb”, alla comunicazione all'lnps comp rritorialmente
della cessazione della dipendente in parola ai fini della liquidazion I -

4. di dare atto che & stato rispettato il termine di preavviso prescritto@

5. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oﬁe& ti a carico del bilancio
aziendale;

&

6. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per mpimenti conseguenti;

7. di mettere a disposizione la presente determin ?i% in copia, al Collegio Sindacale
dell’Azienda; \

8. di dare atto che l'originale della presente dete ione e depositato presso la U.O.C.
Organizzazione Risorse Umane; ©

~
9. di dare atto che il presente prowedimen@mediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 e s@. A

10. di disporre la pubblicazione del pro ento all'Albo Pretorio on line aziendale.

IL DIRETTORE
uocC ORGANIZZAZ/IBﬁE RISORSE UMANE

__dott-Vito Nicolai

U.0.C. Economico Finanziaria
Visto per la regolarita contabile

Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignonig/_%/

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Carmelo Gelsomino
ATTI n. 2022/1.4.10



