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OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa ?ama GIRONE

Dirigente Medico a tempo indeterminato.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO U.O.C. ORGANIZZAZIONE RI MANE

Premesso che:
- la dott.ssa Mariagaia Girone & dipendente di questa ASST in qualitd di Dirigente Medico di
Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato dal 16/12/2017 (deliberazione n.540 del
09/11/2017); 0
- con nota del 25/11/2021 -prot. gen.n.17635 del 26/11/2021- il%pra citato Dirigente Medico a
tempo indeterminato ha comunicato le proprie dimissioni tarie dal rapporto di lavoro a far
tempo dall’ 01/03/2022 (ultimo giorno di servizio: 28/02/ 0@
o

Verificato che, con successiva con nota del 29/12/2 1&\%0 rvata agli atti, la dipendente di che
trattasi ha comunicato la cessazione anticipata dal s con decorrenza 30/12/2021 (ultimo

giorno di servizio 29/12/2021); @

Richiamata |la normativa contrattuale in mate&ia @ ini di preavviso e, nello specifico I'art. 104
del C.C.N.L. del 19/12/2019 dell'area della san "\ a:
1. In tutti i casi in cui il presente contratto :1‘- de-la risoluzione del rapporto con preavviso o con
corresponsione dell'indennita sostitutiv tesso i relativi termini sono fissati come segue:
io fino a 2 anni;
Sivo-gnno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di

ata la frazione di anno inferiore al semestre e viene

a) 8 mesi per dirigenti con anzianita
b) ulteriori 15 giorni per ogni succe
preavviso. A tal fine viene trasc

considerata come anno compiutga frazione di anno uguale o superiore al semestre.
2. In caso di dimissioni del dii e il termine di cui al comma 1 e di tre mesi.
Atteso che:

a'3 mesi ai sensi della sopra citata normativa;

ono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese;

la parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza dei
evisti dallart. 104 del CCNL dell’Area della Sanita, € tenuta a

- la normativa prevede-g
termini di prea
corrispondere all’'altta un'indennita pari allimporto della retribuzione spettante per il mancato

- il periodo di preavviso ¢pa
- iterminidi preavvi

>'.

preavviso, o

Dato atto ch

- la dipe con la sopra citata nota del 29/12/2021 ha rassegnato le dimissioni non
rispett quanto previsto dalla normativa in termini di preavviso (mancato preavviso pari a

Ritenuto:

- di prendere atto del recesso volontario dal rapporto di lavoro con questa ASST della
dipendente, dott.ssa Mariagaia Girone, Dirigente Medico a tempo indeterminato, a decorrere
dal 30/12/2021 (ultimo giorno di servizio 29/12/2021);,

- dirichiedere, alla dipendente dimissionaria, il pagamento dell'indennita del mancato preavviso
pari ad €. 9.756,26;
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Acquisito il visto contabile della UOC Economico Finanziaria per gli introiti def antidall’'adozione

del presente provvedimento;

DETERMINA \
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascri\@
1. di prendere atto del recesso volontario dal rapporto di lavoro co ta ASST della dott.ssa
Mariagaia Girone, Dirigente Medico a tempo indeterminato can decorrenza 30/12/2021 (ultimo
giorno di servizio 29/12/2021); o&

2. dirichiedere, alla dipendente dimissionaria, il pagamento dell'indennita del mancato preavviso,
corrispondente a 64 giorni, pari ad €. 9.756,26; @

3. didare atto che l'introito derivante dal presente provv to, pari a complessivi €.9.756,26=,
€ annotato tra i ricavi del bilancio d'esercizi al conto n.42500100020 “mancato

&

preawviso”;
4. ditrasmettere copia della presente determina@@(:ollegio Sindacale dell’Azienda;
5. di dare atto che l'originale della prese@

erminazione & depositato presso la U.O.C.

Organizzazione Risorse Umane;
6. ditrasmettere il provvedimento agli ’@upetenti per gli adempimenti conseguenti;

7. di dare atto che il presente pro nto &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/200 osi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n.23/2015; Q

presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

8. didisporre la pubblicazio@
IL DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
% dott. V'Aicm

U.0.C. Economico Finanziaria@ /\/b v \\) '),

Il Direttore Dott.ss arﬁgnonﬁ( %)
UOC Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regelarta @mministrativa e tecnica del presente provvedimento

ecedimento ex . 241/90: doft. Vito Nicolai
Pratica tratfata-da; d.ssa AntonellaSemerano ¢



