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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 20 1 ger 1 1 NOV. ZU(Z(LN\\

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita d@nale in
qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, Cat. D mediante
utilizzo di graduatoria di merito di concorso pubblico vx resso altro

Ente. %

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE AD INTERIM UOC ORGANIZZ

&
accertata la competenza procedurale, sottopone i 1 NOV. 2l]21I’a|legata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato i $pesa rientra nel budget assegnato.

o @ Dipéttore ad interim
&\ uoc o i jone-Risorse Umane
Qo -

ot Luca Marcello Manganaro
IL DIRETTO@ ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente: Q
il costo lordo di € 79,1 revisto nella presente proposta, che rientra nel Conto
Economico del bilancio deg rcizi 2021 e 2022 ai conti:
e per€.8.795,86 per'o 16/11/2021 — 31/12/2021 ai conti economici:
n. 52000500001 “ ed altre competenze fisse comparto sanitario — Tl” per €. 6.458,52
n. 52000500024-*onerisociali comparto sanitario — TI” per €. 1.723,14
n. 5200050007 omparto sanitario — TI” per €. 65,23
n. 556500100016 “IRAP dipendenti” per €. 548,97

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Do%? ilia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 26 1 der 1 1 NOV. ZUZLN

L v
IL DIRETTORE GENERALE N\
Viste: N
al \{1°
i

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire d gennaio 2016,
del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro S ico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XlI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paolé}% da quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pr3§%2 to della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CT <

Premesso che:

- nel corso del 2020 e del primo semestre d ono cessate numerose unita di

personale con la qualifica di Collaboratore Pro% e Sanitario Infermiere cat. D e che
sono altresi previste ulteriori cessazioni a vario tito tro la fine dell'anno 2021;

- non é vigente una graduatoria aziendale di C
a tempo indeterminato;

- la Fondazione IRCCS Ca Granda
determinazione n. 2382 del 20/08/2021,

atore Professionale Sanitario Infermiere

e Maggiore Policlinico di Milano, con

approvato la graduatoria di concorso pubblico
per titoli ed esami per I'assunzione a ieno e indeterminato per la copertura di posti
di Collaboratore Professionale Sani rmiere Cat. D;

- con email del 02/09/2021,conse li atti, questa ASST ha chiesto alla Fondazione
IRCCS Ca Granda Ospedale M e Policlinico di Milano I'utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico di che tratta%z

- con nota del 30/09/2021 I
di Milano ha autorizzaté
posizione n. 160;

ione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico
lizzo della citata graduatoria dalla posizione n. 146 alla

- hanng-acgettato I'assunzione a tempo pieno e indeterminato i seguenti professionisti:

: Posizione in

N. Posti Cognome Nome graduatoria
1. Bonocore lvan 146
2. Russo Daniele 153
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O
Dato atto che: x
- le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente provvedimentm no nel

Piano Triennale dei fabbisogni anno 2021 approvato con deliberazione ~h.86 del
25/02/2021; K

- la copertura economica delle suddette assunzioni rientra nei limiti di budget assegnato con
decreto regionale n. 1720 del 12/02/2021, pari a complessivi €.65.735.951,00 compresi
oneri riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi % ,76 € annotato ai
conti di bilancio degli esercizi 2021/2022 indicati nel primo lio della presente
deliberazione;

&

Richiamata la DGR n. XI/2672 del 16/12/19 (cd Regole di Sistema 2020) che autorizza le

Aziende ad effettuare fin dal 01/01/2020 le assunzioni a te@gterminato ed indeterminato

ritenute indifferibili ed urgenti nel rispetto del budget asse .

Acquisito altresi il visto contabile della UOC Qm&' o Finanziaria per la copertura
economica derivante dal presente provvedimento;

Ritenuto: @

- di procedere all'assunzione a tempo p'@n1>determinato nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D deisotto notati professionisti dal 16/11/2021:

N. Posti Cognome AN Nome l;(:asézl:g?:ri':
1. Bonocore toy /] Ivan 146
2. Russo Daniele 153
- che le assunzioni di che tratta la stipula del contratto individuale di lavoro sono

subordinati alla presentazione cumentazione di rito da parte dei citati professionisti
e all’esito positivo degli ac ti sanitari che saranno effettuati prima dell’assunzione;

Visti i pareri del Direttore A inistrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario, resi per quanto dietenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

nry sa che qui si intendono integralmente trascritti:

graduatoria della Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
Milano del concorso pubblico per titoli ed esami per Collaboratore

per i motivi di cui i

1. di utilizzare
Policlinico di

efe a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Collaboratore Professionale
O Infermiere cat. D i sotto notati professionisti a decorrere dal 16/11/2021:

. Posizione in

N. Posti Cognome Nome graduatoria
fls Bonocore lvan 146
2. Russo Daniele 153
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 00 ' der 1 1 NOV. 2021 N

3. di dare atto che le assunzioni di che trattasi e la stipula dei contratti sono sub ir};f alla
presentazione della documentazione di rito da parte dei citati professionisti I'esito
positivo degli accertamenti sanitari che saranno effettuati prima dell'assun&

4. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, ri avcomplessivi
€.79,162,76 & annotato ai conti di bilancio degli esercizi 2021/2022 jrdicati.nel primo foglio
della presente deliberazione;

5. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamen@%ﬁivo ai sensi dell'art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art:x4, comma 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2015;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedime
ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 3

Arepin
comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

/DI TO ENERALE
(Potissa A)

UOC Or azione Risorse Umane /
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Semerano
ATTIn.2019/1.4.3.6.2

,Q,TA
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G

N\v

RELATA DI PUBBLICAZIONE N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo @inmrmatico di
. 82,

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto d& comma 1, L.
69/2009,¢ dallart. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal ___1 2 NOV. 2021 " irimarra per quindici

giorni consecutivi. Q§§j

: " ; G : . O
La deliberazione si compone di n.5 pagine e n. /// allegati. @

UOC Affari Generali Istituz Legali
Il Funzionario

YA Yo
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Per copia conforme all’original 3@&0 amministrativo

Milano, li
C Affari Generali Istituzionali e Legali
\ Il Funzionario addetto




