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OGGETTO: erogazione saldo retribuzione di risultato -anno 2020- I@nale della
Dirigenza Medica e Sanitaria. K

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RIS UMANE

o
accertata la competenza procedurale, sottopone in data@ 6 01T, 202 I'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento aII’oggettg ) icato.

\ Direttore ad interim

IL DIRETTOR%@ ECONOMICO FINANZIARIA
ha registrato contabilmente @

I'onere di €. 978,037,77 pr la presente proposta, che rientra nello Stato Patrimoniale
del Bilancio d’Esercizio 2 seguenti conti:
9,

n. “275.001.00001” debiti onale dipendente per €. 739.257,58.=,
n. “270.001.00001" debit‘:;'tuti previdenziali per € 175.943,30.=,
n. “265.010.00001 debiti-w/Regione Lombardia per €. 62.836,89.
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IL DIRETTORE GENERALE @

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partlr gennaio 2016,
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro |al| tico Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola uada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (AS ) Gaétano Pini-CTO per il
periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pr&d atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino 8/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-C@

Premesso che: Q
- in data 07.11.2018 é stato sottoscritto con Ie aziendali dell'area della Dirigenza
Medica e Veterinaria I'accordo integrativo, n sono state disciplinate, tra gli altri, le
modalita di utilizzo delle risorse del fondo @CNL 6.5.10 (Retribuzione di risultato),
dei residui dei fondi artt. 9 e 10 CCNL 6 5 attribuzione delle quote per I'anno 2018 e
successivi;
- con deliberazione n. 660 del 03.12.
07.11.2018 in materia di armonizzazj
e Veterinaria;
- a decorrere dal 01.01.2020, a
19.12.2019, vengono istituiti i@
come di seguito:
% Art. 94: Fondo per | Qrg%ione degli incarichi (ex art. 9 CCNL 6.5.10),
% Art. 95: Fondo per. ribuzione di risultato (ex art.11 CCNL 6.5.10),

stato recepito I'accordo sottoscritto in data
i vari istituti contrattuali per la Dirigenza Medica

ito dellemanazione del CCNL Area Sanita del
ondi contrattuali della Dirigenza Medica e Sanitaria

% Art. 96: Fondo per ibuzione delle condizioni di lavoro (ex art.10 CCNL 6.5.10);
- limporto dei fondi contfattiali anno 2020 che sara consolidato con deliberazione in fase di
approvazione € rip lla tabella sottostante:

FONDI ANNO 2020 CONSUNTIVO 2020

Y\\BleGENZA AREA SANITA’ BILANCIO

& Art. 94 CCNL 19.12.2019:
Fondo retribuzione incarichi € 3.822.036,00
(ex art.9 CCNL 6.5.2010)

Art. 95 CCNL 19.12.2019:
Fondo retribuzione risultato € 513.501,00
(ex art.11 CCNL 6.5.2010)

Art. 96 CCNL 19.12.2019:

Fondo retrib. condiz. lavoro € 857.062,00
(ex art.10 CCNL 6.5.2010)
TOTALE € 5.192.599,00
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comparto e della dirigenza gli obiettivi per 'anno 2020 indicati nelle sched

- Atteso che con deliberazione n. 689 del 17.12.2020 sono stati assegnati onale del
%glia i;

Precisato che dalla consistenza iniziale dei fondi, a seguito delfa\ remunerazione delle
competenze stipendiali accessorie avvenuta con cadenza mensile,“e residuata la somma di

€.739.257,58.= come riportato nella tabella sottostante: @
PAGAM o
BILANCIO RESIDUO DA
FONDI ANNG 2020 CONSUNTIVO 2020 Cg‘:’,‘,ﬁ% CORRISPONDERE
Art. 94 CCNL 19.12.2019: o
Fondo retribuzione incarichi € 3.822.036,00
(ex art.9 CCNL 6.5.2010) T
Art. 95 CCNL 19.12.2019: " 453.34142
Fondo retribuzione risultato € 513.501,00 < € 739.257,58
(ex art.11 CCNL 6.5.2010)
Art. 96 CCNL 19.12.2019: %
Fondo retrib. condiz. lavoro € 857.062,00 -
(ex art.10 CCNL 6.5.2010)
TOTALE € 5.192.599,00 |) € 4.453.341,42 £ 739.257,58

Fatto presente che il Nucleo di Valutazg%e: nella seduta dell’08.10.2021 ha certificato il
raggiungimento degli obiettivi di pe@ ce di ciascuna struttura per I'anno 2020,
autorizzando il pagamento del sal¢ quote spettanti al personale della Dirigenza del
SSN, secondo i criteri e le modalita di'ealzolo stabiliti nei gia citati accordi;

O

Ritenuto di procedere, con mpetenze stipendiali del mese di ottobre 2021, alla

liquidazione del saldo de tribuzione di risultato per I'anno 2020 al personale delle

Dirigenze Medica e Sanit condo le modalita previste nell’accordo vigente;

Richiamati:

- ilD.lgs 165 del cosi come modificato dal D.Lgs 150 del 27/10/2009 in materia
di performance dnd ale ed organizzativa,

- i CC.CC.NN. i per 'area della Dirigenza Medica e Sanitaria;

- laccordo in aziendale del 07/11/2018 con le OOSS Dirigenza Medica

disciplinante I'arfnonizzazione di vari istituti contrattuali;

he, I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
€. 978.03%7 oneri e IRAP inclusi, & annotato ai conti del Bilancio d’'esercizio anno 2021

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

3
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1

1.

2.

. di dare atto che l'onere derivante dal presente

V4

DELIBERA @

di prendere atto del verbale del Nucleo di Valutazione rilasciato i

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascrit
&8.10.21;

di liquidare con le competenze stipendiali del mese di ottobr 21, sulla scorta del
verbale del Nucleo di Valutazione di cui sopra, il saldo dellg%eégb zione di risultato anno
2020, correlata alla performance organizzativa e i d% le, per complessivi €.
739.257,58.=, oneri e IRAP esclusi; A

dimento, pari a complessivi
€. 978.037,77.= oneri e IRAP inclusi, & annotato(ai ¢gnti del Bilancio d'esercizio anno
2021 indicati nel primo foglio della presente deli % e;

di trasmettere il provvedimento agli Uffici comge per gli adempimenti conseguenti;

mediatamente esecutivo ai sensi dell’art.

di dare atto che il presente provvediment
2 \e sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della

17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, co *-,§- =
L.R. n.23/2015;

6. di disporre la pubblicazione ente provvedimento allAlbo Pretorio on line
aziendale, ai sensi dell’articolo ma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito
dall'art. 1, comma 1, lett. w) de R.n. 23/2015.

IRETTORE SANITARI &
(Dot ds4-Paola GIULIA

IL DIRETTORE,SQOEI0 SANITAR|
(Dott.ss ‘ i F

Il DIRETTOR

(

Uu.0.C.
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare s
(Atti n. 2021.1.4.6)

V)
tt. Luca fto MAN/%@EO&\/

ganizzazione Risorse Umane

Con o0Fn
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RELATA DI PUBBLICAZIONE N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo, /pretorio informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come prevﬁd art. 32, comma 1,
20

L.69/2009,e dall'art.8 del D. Lgs.33/2013, dal 2 7 O17. j e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi. o%
La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. 0 all h <

o { :
UOC Affari Generali Is %Qf i e Legali

Per copia conforme all'original@ amministrativo

Milano, li /)
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i Il Funzionario addetto
o




