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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __ 2 2 2del 2 6 OTT, 2021

OGGETTO: costituzione definitiva fondi contrattuali — anno 2020 - de@igenza
Area Sanita e della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSI@%LATTUADA
SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UM

accertata la competenza procedurale, sottopone in data Of

.20 I'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificato.

ha registrato contabilmente @

l'onere di €.5.546.323,00 previsto nella presente ta, che rientra nel Conto Economico del
Bilancio d’Esercizio anno 2020 ai conti: \

. 52000500009 “retribuzione di posizione dirigenz a tempo indeterminato”;

. 52000500010 “retribuzione di posizione diri enzca a tempo determinato”;

. 52000500008 “retribuzione di posizione diri medica a tempo indeterminato”
. 52000500013 “indennita accessorie dirigenza-n a a tempo indeterminato”;

. 52000500014 “indennita accessorie dirigedica a tempo determinato”;

. 52000500015 “indennita accessorie dir gn medica a tempo indeterminato”;

. 52000500033 “straordinari dirigen ,u S a tempo indeterminato”;
. 52000500034 “straordinari dirige @ dica’a tempo determinato”;
. 52000500035 “straordinari dirigenza-16n medica a tempo indeterminato”;

52000500043 “incentivazione prod -&u dirigenza medica a tempo indeterminato”;
. 52000500044 “incentivazione p‘b ita dirigenza medica a tempo determinato”;
. 52000500045 “incentivazion 1e-produt vita dirigenza non medica a tempo indeterminato”;
. 52001500004 “retribuzione zione dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
. 52001500011 “indennit 0

ie dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
. 52001500031 “straopdinari ditigénza professionale a tempo indeterminato”;
. 52001500041 “incen VQJ produttivita dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
. 52002500008 “retribuzidfe di posizione dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
. 52002500011 “indennita\accessorie dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
. 52002500031 “ tr dinari dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
. 52002500041 “Ing :-‘m azione produttivita dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
. 52003500008 retrihuzione di posizione dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato;
. 52003500041 1\indennita accessorie dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
. 520035000 :\\
1]

aordinari dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
. 520035 .‘0 64

2335333333333 3333333I3I3I3I3I33

L Jincentivazione produttivita dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

Viste:

del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Sp is

IL DIRETTORE GENERALE

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;
- la DGR Xl1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola%a quale Direttore

Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaet

periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pres
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/

Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini- CTO

Premesso che:

==

Ortopedico

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire Wnnalo 2016,
- : et o b

Pini-CTO per il

della predetta DGR
04/2024 della Dott.ssa Paola

- con deliberazioni n. 478 e n. 469 del 10 Se‘{‘&%@ 020 sono state approvate la

costituzione in via provvisoria dei fondi contra no 2020 —, rispettivamente della
Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza Ammn@ya Tecnica e Professwnale
[

I'importo dei fondi provvisori sono variati i
storicizzabili avvenuti con assegnazmng

Consuntivo 2020, disposta con Dec
particolare: delle Risorse Art. 5 L.R. 9/

Aree del Comparto e delle Dirigenze
435 art. 1 L. n. 205/2017 - ripartizion
condizioni Dirigenza Area Sanita); de

Straordinario;

a seguito delle variazioni so

Dirigenza Amministrativa,

visorse DL 14/2020 e DL 18/2020 - Reclutamento

onsiderazione di

flnan2|amenti non
glone Lombardia in sede di Bilancio

J elfare n. 10126 del 22/07/2021,
Art 2 commi 6 e 10 del D.L. 34/2020 -

in

alita/Risultato - anno 2020; delle Risorse c.
2020 (Incremento art 96 - Fondo retribuzione

dicate, i fondi della Dirigenza Area Sanita e della
Professionale sono stati rideterminati per I'anno 2020

degli importi di cui alla tab ostante:
DIRIGENZA AREA SAN|®
FONDO ART. 94 - FONDO Incremento non Incremento non
RETRIBUZIONE Fonde. starico |/ per la retribuzione | storicizzabile risorse art. | storicizzabile risorse DL TOTALE
POSIZIONE cons t degli incarichi - 5L.R.9/2020e D.L. 14/2020 e DL 18/2020 - | FONDO art.
LAVORO, STRUTT. AREA SANITA' - 34/2020 art.2 co.6 e 10 Reclutamento 94
COMPLESSA ETC v anno 2020- —anno 2020- Straordinario
Dirigenza Medico
Veterinaria 3.769,129,00
Dirigenza Sanitaria 38.993,00 3.800.370,00 0,00 1.487,00 3.801.857,00
Dirigenza e
Professioni Sanifari 1.248,00
FONDO PER ART 95 - FONDO Incremento non Incremento non
RETRIBU i Fondo storico | per la retribuzione | storicizzabile risorse art. | storicizzabile risorse DL TOTALE
RISULTATOPREST, | consolidato | dirisultato - AREA 5L.R.9/2020e D.L. 14/2020 e DL 18/2020 - | FONDO art.
INDIVID ' 2019 SANITA' 34/2020 art.2 co.6 e 10 Reclutamento 95

- anno 2020 - —anno 2020- Straordinario

Dirigenza—_> Medico
Veterinaria 289.425,00
Dirigenza Sanitaria 14.650,00 306.238,00 201.814,00 5.449,00 513.501,00
Dirigenza delle
Professioni Sanitarie 2158,50
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%

ART. 96 - FONDO

FONDO Randis ot la mnibosisng Incremento non Incremento n
TRATTAMENTO storico Zelle condizaniidi storicizzabile risorse art. stoncnzzablle TOTALE
ACCESSORIO St lavoro - AREA 5L.R.9/2020e D.L. 14/2020 e -| FONDO art.
CONDIZIONI et 5 Arger = 34/2020 art.2 co. 6 e 10 Reclu ento 9%
LAVORO - T —anno 2020- S
Dirigenza Medico
Veterinaria 778.850,00
Dirigenza Sanitaria 5.300,00 792.475,00 0,00 625,00 793.100,00
Dirigenza delle
Professioni Sanitarie 432200 R
Totale Risorse
Conpsitung 4.899.083,00 |  4.899.083,00 WIS 7.561,00 5.108.458,00
Integrativa R B PR Rt S S
DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA TECNICO- P/R&QSSIONALE
FONDO RETRIBUZIONE Incrementgﬁl ni Incremento non TOTALE
POSIZIONE LAVORO, STRUTT. Fonda sofics interve storicizzabile risorse art. FONDO art. 8
COMPLESSA ETC Con"so"?jato e dell'anne 20 5L.R.9/2020 e D.L. CONLE
autori'z‘z‘q&}i\d\ail‘l}D GW | 34/2020 art.2 co.6e 10 maggio 2010
Regi Lombardia —anno 2020- 99
Dirigenti Amministrativi, Tecnici e 247.000.00 @ 990.00 0.00 258.990.00
Professionali o & VB g S
ementi/Riduzioni Incremento non TOTALE
FONDO PER LA Frlis it <> infervenuti in corso storicizzabile risorse art. FONDO art. 10
RETRIBUZIONE DI RISULTATO sonselidato dell'anno 2020 5L.R.9/2020 e D.L. CCNL 6.
PREST. INDIVIDUALE ' autorizzati dalla DGW | 34/2020 art.2 co.6e 10 maggio 2020
@ g Regione Lombardia -anno 2020- 99
Dirigenti Amministrativi, Tecnici e 6%%
el 3 0 -11.990,00 6.624,00 74.634,00
Professionali //&%‘\
Incrementi/Riduzioni i
FONDO TRATTAMENTO : intervenuti in corso | Incremento discendente | TOTALE
storico s da risorse D.L. 18/2020 — | FONDO art. 9
ACCESSORIO CONDIZIONI Solidato 2019 dell'anno 2020 art. 1— anno 2020 — CCNL 6
LAVORO - autorizzati dalla DGW : - . L
Regione Lombardia 99
Dirigenti Amministrativi, Tec &é\
Btk K \JQ 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Totale Risorse Contr: }
fihaien <\\?t??’“< 334.000,00 0,00 6.624,00 340.624,00

Richiamati:
I'articolo
che .
merit

tra

la. qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell’ : n amm/n/stratlva assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere
d I-gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
ento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle

amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
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WV
15, n.

2018 é abrogato”;
- la circolare della Ragioneria dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e le n %@ative dove
viene precisato, tra I'altro, che: “/a costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa
‘a
ti

decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della Legge 28 dice

costituisce uno specifico atto dell’Amministrazione teso a quantific ontare esatto
di ciascun fondo in applicazione alle regole contrattuali e no vigenti e non e
oggetto di contrattazione integrativa ma di mera informativa™

- i CCNQ del 13/07/2016 per la definizione dei comparti e delle € di contrattazione
collettiva nazionale che, all'art. 7 comma 1, stabilisce che iod@@"%%ﬁ delle amministrazioni
pubbliche sono aggregati in autonome aree di contrattazioneQ% iva ed, aicommi 3 e 5
prevede che: “I'area Sanita comprende i dirigenti medici, veteré ri, odontoiatri e sanitari,
compresi i dirigenti delle professioni sanitarie”, “I'area nzioni Locali comprende i
dirigenti amministrativi, tecnici e professionali delle ammi zioni del comparto Sanita”;

- l'art. 11 del D.L. n. 135/2018 convertito con modif&c onidalla Legge 11/02/2019 n. 12 il
quale, al comma 1 prevede che: “In ordine all’i \ sul trattamento accessorio delle
risorse derivanti dalla contrattazione collettiva na onale e delle assunzioni in deroga, il
limite di cui all’'art. 23, comma 2, del decreto leglislativo 25 maggio 2017, n, 75, non opera
con riferimento agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto n. 75 del 2017, dal contra llettivi nazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilita finanziarie di cui all’articolo 48 del-decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e dagli analoghi provvedimenti negoz ‘:‘o uardanti il personale contrattualizzato in
regime di diritto pubblico™:

- lart. 11 c. 1. del D.L. n. 35/2019 s% quale il limite definito dall’art. 23 c. 2 del D.Igs
n.75 del 2017, & adeguato in au in diminuzione, prendendo a base di calcolo i
fondi destinati alla contrattazione trata nell’anno 2018 e il personale in servizio al 31
dicembre 2018, per garantire% lanza del valore medio-pro-capite riferito all'anno
2018;

- [linterpretazione n. 20/1 4ter/C della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome che stabilisce che yincrementi dell'art 11 c. del. D.L. 35/2019 qualora non gia
effettuati nel 2019 possosere applicati con decorrenza 2020;

- il Parere del MEF-RGSRrot. 179877 del 01/09/2020 che stabilisce le modalita applicative
per la rilevazione-del personale nel'anno 2020, considerando l'effettiva presenza in
servizio rilevat
(percentuale di

Q
G

e, aspettative non retribuite, date di assunzione e di cessazione
che cosi recita: “Ove le unita nell’anno 2020 cosi calcolate risultino

ento nella sequente misura: numero delle unita di personale aggiuntivo
rispetto @—quello in servizio al 31/12/2018 moltiplicato per il valore pro-capite

dell’'ac (io rilevato nel 2018,
I'articelo-1, comma 435 della Legge 205/2017 che recita: “Al fine di valorizzare il servizio e
la p nza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della

a medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari correlati alla
disposizione di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con
riferimento alla retribuzione individuale di anzianita, il livello del finanziamento sanitario
nazionale standard cui concorre lo Stato é incrementato di 30 milioni di euro per I'anno
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2019, di 35 milioni di euro per I'anno 2020, di 40 milioni di euro per I’an@ di 43
milioni di euro per I'anno 2022, di 55 milioni di euro per I'anno 2023, di di euro
per I'anno 2024, di 80 milioni di euro per I'anno 2025 e di 86 milioni 0 annui a

i
decorrere dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono des 'O%gaincrementare
i Fondi contrattuali per il trattamento accessorio della dirigenz edica, sanitaria e

veterinaria™
- l'articolo 1, comma 435 bis della Legge 205/2017 che recita: “Pér I desime finalita’ di
cui al comma 435, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo , comma 2, del

decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le risorse relag%fondi contrattuali per il
trattamento economico accessorio della dirigenza medica, % ia, veterinaria e delle
professioni sanitarie sono incrementate di 14 milioni di euro per ciascuno degli anni dal
2020 al 2025 e di 18 milioni di euro annui a decori dall'anno 2026 Agli oneri
derivanti dal presente comma si provvede nell'ambit risorse del Fondo sanitario
nazionale, senza ulteriori oneri a carico della fgga a pubblica, fermo restando il
rispetto del limite relativo allincremento della % i personale di cui al secondo
periodo, del comma 1 dell'articolo 11 del decreto- 30 aprile 2019, n. 35, convertito,

Visti: o
- gli art. 94, 95 e 96 del CCNL deII’Ar

0y

nita 19 dicembre 2019 che stabiliscono
orrere dall'anno 2019 ed in particolare i
che i fondi contrattuali possono essere

incrementi sui relativi fondi contrattuali g
commi 4 dei citati articoli che pre@u

incrementati, con importi variabili di anno;

- Il CCNL sottoscritto in data 17/1 del personale del’Area delle Funzioni Locali,
valido per il triennio 2016/2018 a previsto, nella Sezione Ill dedicata ai “Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Prof& li”, i relativi incrementi economici per I'area della

c

Dirigenza Amministrativa, Professionale prevedendo negli art. 90 e 91 commi 4
l'incremento dei fondi con ali con importi variabili di anno in anno;
Preso atto che con il CCNoscritto in data 17/12/2020 dell’'area Funzioni Locali — Sez.
Il Dirigenza Amministrativa, Fecnica e Professionale, con decorrenza dall’anno 2021 (anno
successivo alla sott ‘%@ del CCNL) sono stati istituiti due fondi denominati “Fondo
retribuzione di posizione® (art. 90) e “Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti
accessori’ (art. 91 dendo degli aumenti contrattuali a carico di entrambi i fondi con
decorrenza 01/01/2048;
©
de di Bilancio Consuntivo 2020 Regione Lombardia, con il Decreto DG
el 22 luglio 2021, ha assegnato finanziamenti destinati all'incremento dei

ali, con importi sia stabili, ai sensi dell'art. 1 comma 435 e comma 435 bis
05/2017, sia variabili, ai sensi degli artt. 94, 95 e 96 del CCNL 19/12/2019 ed
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26

.

"
t
B,
©

2621
§
- di dover procedere alla costituzione definitiva dei fondi contrattuali — ann
ession

Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e P

tengono conto delle risultanze appostate nel bilancio consuntivo 2020;

- di costituire in via definita i fondi contrattuali - anno 2020 - della Dirj
della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale nell’enti
modello A e nella Nota Integrativa del Bilancio Consuntivo 2020 e di-se

DIRIGENZA AREA SANITA’:

e

i

N
%

ale che

Area Sanita e
indicato nel

ito riportato:

*

importo comprensivo
assegnata da Regione Lom
0

** importo comprensivi
assegnata da Regione Lo

Incrementi non storicizzabili \V/ Consolidato anno
) Decreto DG Welfare n 10126 del@?@ﬂlzoz 2020
ART. 94 - FONDO prla In;:?g;gg;ﬁn Incrementi | Incrementi variabilt<risorse D.L.
retribuzione degli incarichi | O ot~ | stabili—art. 1 | 35//2019 convertito in'£.60/2019
- AREA SANITA Welfare n.10126 | € 435€435 | (cosiddetto to Calabria) e | Valore consolidato
-anno 2020 - del 22/07/2021 bis della Residui ex mma 413 L. 2020
Legge 178/20 irigenza -
205/2017 Fondi Disagia — anno 2020 -
3.800.370,00 20.179,00* \1,487,00 3.822.036,00
Incremento Incrementi \\Q § variabili - ri
ART 95 - FONDO perla | discendenteda | stabii—art. 1 | S orerito n L. 6012013 :
retribuzione di risultato - rsomeart. SLR. | ¢ 435435 iddetto Decreto Célabria) e Valom conmildato
AREA SANITA' 920208 D.L. bis della sidui ex art. 1 comma 413 L 20
- anno 2020 - 2‘;’;23%?13 Leg%e 78/2020 - Aree Dirigenza -
~anno 2020- 2 Fondi Disagio — anno 2020 -
306.238,00 201.814,00 5.449,00 513.501,00
Incrementi variabili — risorse D.L.
ART. 96 - FONDO perla | Incremento 35/2019 convertito in L. 60/2019
retribuzione delle discendente da X 3 .
A 2 (cosiddetto Decreto Calabria) e Valore consolidato
condizioni di lavoro - AREA risorse D.L. an
SANITA" 18/2020 — art Residui ex art. 1 comma 413 L. 2020
- anno 2020 - pp— -+~ Y 178/2020 — Aree Dirigenza -
/\ Fondi Disagio — anno 2020 -
792.475,00 62800/ | 52.205,00" 11.667,00 857.062,00
TOTALE RISORSE
CONTRATT. INTEGRATIVA | [/
4.899.083,00 /20{\@4460 72.474,00 18.603,00 5.192.599,00
~

di cui allart. 1 comma 435 della Legge n. 205/2017 per € 20.179,00
on Decreto della Presidenza n. 10126 del 22/07/2021.

ardia con Decreto della Presidenza n. 10126 del 22/07/2021.

e risorse di cui all'art. 1 comma 435 bis della Legge n. 205/2017 per € 52.295,00

DIRIGENZA “AMMINISTRATIVA TECNICO-PROFESSIONALE:
: Incrementi CCNL del Incrementi non storicizzabili
FONES Incre{ng o - Personale dell'area Decreto DG Welfare n 10126 Consolidato anno 2020
ke storicizzabili | 410" Fynzioni Locali del 22/07/2021
POSIZIONE L Decreto DG Il Sezione
ST Welfare o . 3
v Dirigenza Amm. Residui ex art. 1 comma 413 L.
CONFLEIQ ETS 221/%17%50%?' Tecnica e Prof. art. 178/2020 — Aree Dirigenza - Valore consolidato 2020
90 comma 3 lett. a) Fondi Disagio — anno 2020
258.989,52 6.760,00 265.749,52
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ““del Uii, L0410
Incremento | Incrementi CCNL del Valorelgonsolidate 2020
discendente | Personale dell'area J
FONDO PER LA da risorse art. | delle Funzioni Locali
RETRIBUZIONE DI 5 L.R. 9/2020 |- Il Sezione
RISULTATO PREST. |e D.L.34/2020 | Dirigenza Amm.
INDIVIDUALE art. 2 commi 6 | Tecnica e Prof. art.
e 10 91 comma 3 lett. a)
—anno 2020-
68.010,48 6.624,00 5.590,00 0 @ \\ 80.224,48
Incrementi CCNL del
FONDO Incremento | Personale dell'area
TRATTAMENTO discendente [ delle Funzioni Locali | Residui ex art. 1 co . | Valore consolidato 2020
ACCESSORIO E darisorse D.L. | - |l Sezione 178/2020 — Aree Diri a-
CONDIZIONI DI 18/2020 — | Dirigenza Amm. Fondi Disagio — anno 5 0
LAVORO art.1 Tecnica e Prof. art. @
- anno 2020 - | 91 comma 3 lett. a) 5)
7.000,00 0,00 0 @ 7.750,00
TOTALE RISORSE \
CONTRATTAZIONE \
INTEGRATIVA
334.000,00 6.624,00 12.350,00 x 750,00 353.724,00

complessivi € 5.546.323,00, oltre oneri ed | ono stati inseriti all'interno del Modello A di

dettaglio di spesa del personale allegato io Consuntivo anno 2020 e annotati ai conti
di bilancio indicati;

N
Dato atto che i costi derivanti dal pre’%%vvedimento per I'anno 2020, pari a
S
c

Acquisito il visto contabile della U
dell'onere derivante dal presente

onomico Finanziaria per la copertura economica
imento;

Visti i pareri del Diretto
Sociosanitario, resi per qua

a che qui si intendono integralmente trascritti:

mministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
ompetenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e

DELIBERA

per i motivi di cui i

1. di procedere:
initiva dei fondi contrattuali — anno 2020 — della Dirigenza Area Sanita
Amministrativa, Tecnica e Professionale che tengono conto delle
ovate nel bilancio consuntivo 2020 come analiticamente descritto e

DIRIG AREA SANITA’:
A'Ri;‘\?ﬁfgnznd?e;; - Incr:cr)r:]enti Incrementi non storicizzabili Consolidato anno
incarichi - AREA SANITA' | storicizzabili Decreto DG Welfare n. 10126 del 22/07/2021 2020
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. Ve dal

-anno 2020 - Decreto DG — Incrementi variabili — risorse D.L. Q
Welfare n. stabili—art 1 & 35//2019 convertito in L. 60/2019 :
10126 del 22 435 435.bis - (cosiddetto Decreto Calabria) e re consolidato
luglio 2021 della Leqge Residui ex art. 1 comma 413 L. 020
e /2091’3 178/2020 — Aree Dirigenza - Fondj
Disagio — anno 2020 -
3.800.370,00 20.179,00* 1.487,00 3.822.036,00
Incremento
d;s:figgf:ée Incrementi Incrementi variabili — risorse D.L,
ART 95 - FONDO per la stabili—art. 1 ¢. 35//12019 convertito i 60/20 -
retribuzione di risultato - %72052%3 435 e 435 bis (cosiddetto Decre@%%) e — zcgggohdato
AREA SANITA' D.L. 34/2020 della Legge Residui ex art. 1 co Ls
- anno 2020 - u rt ‘2 ol 205/2017 178/2020 - Aree Dirigen Fondi
'6 e 10 Disagio — 2020 -
-anno 2020- <O: 5>
306.238,00 201.814,00 -449; 513.501,00
Incremento Incrementi \%b a
ART. 96 - FONDO perla | discendente | stabili~art. 1 | 'ce et v el b
retribuzione delle darisorse | c. 4358438 (cosiddetto.Decreto Calabria)e | Valore consolidato
condizioni di lavoro - D.L. 18/2020 bis della Reéid G 1 cOmMMaAns L 2020
AHEA BAGILR =1t 1 Legge 178 —Aree Dirigenza - Fondi
- anno 2020 - -anno 2020 205/2017 m agio - anno 2020 -
792.475,00 625,00 52.295,00** 11.667,00 857.062,00
TOTALE RISORSE
CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA ﬁ
4.899.083,00 202439,00 |  72.474,00— 18.603,00 5.192.599,00

*

importo comprensivo delle risorse di cui :‘v'
assegnata da Regione Lombardia con De
i

** importo comprensivo delle risors
assegnata da Regione Lombardia

DIRIGENZA AREA AMM

1 comma 435 della Legge n. 205/2017 per € 20.179,00
ella Presidenza n. 10126 del 22/07/2021.

bart. 1 comma 435 bis della Legge n. 205/2017 per € 52.295,00
reto della Presidenza n. 10126 del 22/07/2021.

ATIVA TECNICO-PROFESSIONALE:

Incrementi non storicizzabili :
a— Incremeffti fo Incrementi CCNL del Decreto DG Welfare n. | C°nsejdato anno
RETRIBUZIONE staricizzab Personale dell'area delle 10126 del 22/07/2021
POSIZIONE Dec DG Fu_n;l0m Locali -l Se_znone Residui ex art. 1 comma
LAVORO, STRUTT. Dirigenza Amm. Tecnicae | 443 | 178/2020 - Aree | Valore consolidato
COMPLESSA ETC {q 2021 Prof. art. 90 comma 3 lett. a) Dirigenza - Fondi Disagio - 2020
anno 2020
258.989,52 ¥ 6.760,00 265.749,52
Incremento
discendente da Incrementi CCNL del
RE?:IDBCL)J;IER risorse art. 5 L.R. Personale dell'area delle Valore consolidato
RISULTATO.P 9/2020e D.L. Funzioni Locali — lll Sezione 2020
INDIVI 34/2020 art. 2 Dirigenza Amm. Tecnica e
commi6e 10 Prof. art. 91 comma 3 lett. a)
— anno 2020 -
68.010,48 6.624,00 5.590,00 0 80.224,48
FONDO Incremento Incrementi CCNL del Residui ex art. 1 comma
TRATTAMENTO discendente da Personale dell'area delle 413 L. 178/2020 — Aree Valore consolidato
ACCESSORIO E risorse D.L. Funzioni Locali - Il Sezione | Dirigenza - Fondi Disagio — 2020
CONDIZIONI DI 18/2020 — art. 1 Dirigenza Amm. Tecnica e anno 2020
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522 9 6 07T, 2071
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __“ “ = del 20 01T, 217

%

LAVORO -anno 2020 - | Prof. art. 91 comma 3 lett. a) @
7.000,00 0,00 0 750,00 \.7.750,00
TOTALE RISORSE
CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
334.000,00 6.624,00 12.350,00 750,{(\\ 353.724,00
v

2. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedinbeﬁ%a?er l'anno 2020, pari a
complessivi €.5.546.323,00, oltre oneri ed IRAP, sono stati % allinterno del Modello
A di dettaglio di spesa del personale allegato al Bilancio Constintivo anno 2020 e sono
annotati ai conti di bilancio indicati nel primo foglio della e deliberazione,

3. di dare atto che il provvedimento & immediatamente @ﬁvo ai sensi dell'art. 17, comma

6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito d % comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;

4. di trasmettere il provvedimento agli Uffici co i per gli adempimenti conseguenti;

~
5. di trasmettere il presente provvedimento K io Sindacale;
n

6. di disporre la pubblicazione del provv@
dell'articolo 17, comma 6, della L.R\\Q%
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

o all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,

IBTRATIVO

ANARO) _

izzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott. Vito Nicolai
(Atti n. 2021.1.4.6)
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p & -‘,4}1 %

529 .
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo p &infcrmatico di
quest'’Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previstﬂl' 32, comma 1,

L.69/2009,e dallart.8 del D. Lgs.33/2013, dal __ 2 7 0TT. 20 ¥
quindici giorni consecutivi. o%

La deliberazione si compone di n. 10 pagine di cuin. 0 aIIe v
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