Sistema Socio Sanitario

%;\ Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
382 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE n. 44 del 10/09/2021

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale verticale all’80% a
tempo parziale orizzontale all’80% della prestazione lavorativa ordinaria della
sig.ra Margherita Giannotto — CPS Infermiere Cat. D a temg&j@e&terminato.

O
IL DIRETTORE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORS@@

Premesso che: Q%}
- con deliberazione n. 697 del 17/12/2020 la dipendente Margh%i% iannotto, CPS Infermiere a
tempo determinato, & stata ammessa a rapporto di lavoro @ tempo parziale verticale al’'80%
2021;
- con istanza dell'08/09/2021 la dipendente di che tratta chiesto la trasformazione del
smpo parziale orizzontale al'80%

della prestazione lavorativa;

Atteso che con nota del 09/09/2021, prot.gen.n. l Dirigente SITRA, dott.ssa Demarchi ha
espresso parere favorevole alla trasformazione del :E pporto di lavoro di che trattasi;

Richiamate:

- la normativa contrattuale vigente in ia~di rapporto di lavoro a tempo parziale per il
personale del comparto, in particola articoli 60, 61 e 62 CCNL Comparto sanita del

21/05/2018;
- il Regolamento sulla gestione e moé’ perative orario di lavoro e di servizio del personale
non dirigenziale del comparto sani provato con deliberazione n. 113 del 14/02/2019;

Ritenuto di accordare la trasformazi del rapporto di lavoro da tempo parziale verticale all'80%
a tempo parziale orizzontale a ella prestazione lavorativa per la dipendente Margherita
Giannotto, CPS Infermiere Cat. D dal 06/09/2021 al 31/12/2021;

&
OC Economico Finanziaria;

Acquisito il visto contabile

Dato atto che dal pr e provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

aziendale;
DETERMINA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale verticale all'80% a
tempo parziale orizzontale al’'80% della prestazione lavorativa per la dipendente Margherita
Giannotto, CPS Infermiere Cat. D dal 06/09/2021 al 31/12/2021;

2. di procedere alla sottoscrizione del contratto individuale come previsto dall’art.60, comma 10
del CCNL comparto sanita del 21/05/2018;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

aziendale;
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4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

5. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, @l.-Collegio Sindacale
dell’Azienda;

%
6. di dare atto che l'originale della presente determinazione & de o presso la U.O.C.

Organizzazione Risorse Umane; @
o
7. di dare atto che il presente provvedimento & immediatame % tivo ai sensi dell'art. 17,

comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;
8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento @mtorio on line aziendale.
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RGANIZZAZ/IC;NE RISORSE UMANE
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U.0.C. Economico Finanziaria
Visto per la regolarita contabile
Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignonj

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provt;r;dimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: d.ss'a Mara Taverrj

Pratica trattata da: d.ssa Antonella Semerano = / //"/\
ATTIn. 2019/1.4.4.3



