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DETERMINAZIONE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE n. 39 del 06/%%&

Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione a temp erminato.

IL DIRETTORE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE L@\
Premesso che: &

- la dott.ssa Eliana Giambelluca & dipendente di questa ASSTmualité di Dirigente Medico di
Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato d /Q2/2020 (deliberazione n.81 del
12/02/2020);

- con nota del 28/07/2021 - prot.gen.n.11487 del 29/07/, =1a dott.ssa Eliana Giambelluca ha
comunicato le proprie dimissioni volontarie dal ra di“lavoro a far tempo dall’01/11/2021
(ultimo giorno di servizio: 31/10/2021); %

- il Direttore della UOC Medicina Fisica e Riabilitazi

O V
OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa EIianELLUCA
i &

preso visione dell'istanza;

Richiamata la normativa contrattuale in materia @ ini di preavviso e, nello specifico 'art. 104
del C.C.N.L. del 19/12/2019 dell’Area Sanita
1. In tutti i casi in cui il presente contratto pr

risoluzione del rapporto con preawviso o con
*‘-‘x, o0 i relativi termini sono fissati come segue:
oa?2anni

di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di
ne di anno inferiore al semestre e viene considerata

a) 8 mesi per dirigenti con anzianita di
b) ulteriori 15 giorni per ogni successi

preavviso. A tal fine viene trascurata 0

come anno compiuto la frazione di a ale o superiore al semestre;

2. In caso di dimissioni del dirig rmine di cui al comma 1 e di tre mesi;

Verificato che la dipendente rassegnato le dimissioni rispettando quanto previsto dalla
normativa in merito ai termini WViso;

Ritenuto di prendere recesso volontario dal rapporto di lavoro con questa ASST della
dott.ssa Eliana Giamb a;  Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo
indeterminato, a de I’01/11/2021 (ultimo giorno di servizio: 31/10/2021);

Acquisito il visto ont% ile della UOC Economico Finanziaria;

Dato atto ch presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

DETERMINA

i cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto del recesso volontario dal rapporto di lavoro con questa ASST della dott.ssa
Eliana Giambelluca, Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo

indeterminato, a decorrere dall’'01/11/2021 (ultimo giorno di servizio: 31/10/2021);

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;
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3. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempime '@uenti;

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copj ollegio Sindacale
dell’Azienda;

5. di dare atto che l'originale della presente determinazione é l%tato presso la U.O.C.

Organizzazione Risorse Umane; %
&
6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamen&ecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii; @ <
7. didisporre la pubblicazione del presente provvedime Ibo Pretorio on line aziendale.

N
s @ érTORE
OC ORGANI IONE RISOR MANE
dott/ssa Mara Taverrjti

AN/

.

Finanziaria
Visto pe larita contabile ,
ll Direttore Dott:ssa Emilia Martignoni @9%

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: d.ssa Mara Taverriti

Pratica trattata da: d.ssa Dénise Bestetti
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