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DETERMINAZIONE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE n.28 del 05 %

indeterminato.

IL DIRETTORE U.0.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UM

Premesso che:

- con lettera del 14/04/2021, protocollo generale n. 5976 del 15/ 021, il sig. Nicola
Daniele Baglivi, nato a Perito il 12/03/1959, in servizio presso Azienda in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Cat.Ds - a~tempo indeterminato, ha
comunicato le proprie dimissioni volontarie per pensi apticipata con effetto dal
01/09/2021 (ultimo giorno di lavoro il 31/08/2021);

- in data 30/03/2021 il dipendente ha presentato alla s
di pensione di anzianita/anticipata avente protocolla n; 49

p$ di Milano Centro domanda
'30/03/2021.0053163;

che maturano complessivamente 42 anni e 10 mesi pergli uomini € 41 anni e 10 mesi per le

Rilevato che per I'anno 2021 il diritto al pension:@nticipato € riservato ai lavoratori

donne indipendentemente dall’eta anagrafica e all'assegno pensionistico decorre 3
mesi dopo la data di maturazione di detti reqd?ftx ributivi;

certificazione della posizione assicu omprensiva di “anticipo DMA” del dipendente
in parola utilizzando I'applicativo “ assweb”;
- I'U.O.C. Organizzazione Risors e ha provveduto, utilizzando l'applicativo “Nuova

Passweb”, alla comunicazi Inps competente territorialmente della cessazione del
dipendente ai fini della quu ne del TFS;
d 0

Fatto presente che:
- I'U.O.C. Organizzazione Risorse U provveduto, per la parte di competenza, alla

- & stato rispettato il termine avviso prescritto;

Richiamati: @
- il D.L. n. 201 de 011 — “Disposizioni urgenti per la crescita, lI'equita e il
consolidamento dei ubblici”, convertito in L. 214/2011, che all’art. 24 comma 10

lal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é

requis ributivi sono aumentati di un ulteriore mese per I'anno 2013 e di un ulteriore
decorrere dall'anno 2014 (...)"

E=b. 4 del 28/01/2019, convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28/03/2019,
recante disposizione in merito alla “Riduzione anzianita contributiva per accesso al
pensionamento anticipato indipendente dall'eta anagrafica. Decorrenza con finestre
trimestrali”, che all'art.15 comma 1 e 2 recita: “1. il comma 10 dell'articolo 24 del decreto-
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, é sostituito dal seguente: «10. A decorrere dal 1° gennaio 2019 e con
riferimento ai soggetti la cui pensione € liquidata a carico dellAGO e delle forme
sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della gestione separata di cui all'articolo

1 //G

- il D



Sistema Socio Sanitario

; {; Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico * Regione
2/ Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE n.28 del 05 %

- 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, l'accesso alla pensijone
consentito se risulta maturata un'anzianita contributiva di 42 anni e 10 me

dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, non trovano applicazion 1° gennaio 2019 e
fino al 31 dicembre 2026, gli adeguamenti alla speranza di vita divcui all'articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modi@c%@nﬁi, dalla legge 30 luglio

2010, n. 1227 %

- [lart. 72 del CCNL del Comparto Sanita del 21/05/2018, che 5 ilisce al comma 1 - “In
tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzio C‘) rapporto con preavviso o
con corresponsione dellindennita sostitutiva dello s relativi termini sono fissati

come segue: a) 2 mesi per dipendenti con anz:an/t di‘servizio fino a 6 anni; b) 3 mesi per
p P

dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 an ‘*:\ ) per dipendenti con anzianita di
servizio oltre 10 anni.”. Al comma 2 - “In caso di issioni del dipendente i termini di cui
al comma 1 sono ridotti alla meta’. Al comma termini di preavviso decorrono dal

primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mes ©

~
Dato atto che il presente provvedimento e\ nporta oneri diretti a carico del bilancio
aziendale; \
Ritenuto di accogliere le dimissioni e re a riposo il dipendente in parola con effetto
dal 01/09/2021 (ultimo giorno di lavor: 2021);

TERMINA

per i motivi di cui in premessa qU| si intendono integralmente trascritti:

1. di accogliere la domanda issioni volontarie presentata il 14/04/2021 dal sig. Nicola
Daniele Baglivi, nata-a “‘ il 12/03/1959, in servizio presso questa Azienda in qualita di
Collaboratore Pro gle Sanitario Esperto — Cat.Ds - a tempo indeterminato e di
collocarlo a ripo n-effetto dal 01/09/2021 (ultimo giorno di lavoro 31/08/2021);

2. di dare atto che I')O.C. Organizzazione Risorse Umane ha provveduto, per la parte di
competenza, alla «ertificazione della posizione assicurativa comprensiva di “anticipo
DMA” del di nte in parola utilizzando I'applicativo “Nuova Passweb”;

che I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha provveduto, utilizzando
“Nuova Passweb”, alla comunicazione all'lnps competente territorialmente
azione del dipendente ai fini della liquidazione del TFS;

3. di dare

4. di dareatto che ¢ stato rispettato il termine di preavviso prescritto;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;

6. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

2 /O



Sistema Socio Sanitario

“ W2 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione

Lombardia
ASST Gaetano Pini

:’ Gaetano Pini-CTO

DETERMINAZIONE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE n.28 del 05 %

10.

. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, al C‘ll::

dell’Azienda;
di dare atto che l'originale della presente determinazione & deposiso la U.O.C.
Organizzazione Risorse Umane; .)

di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai s ellart. 17, comma
4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii; Q%

di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretori%line aziendale.

U.O0.C. Economico Finanziaria

Visto per la regolarita contabile @\g

Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni)(

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: d.ssa Mara Taverriti

Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino 0 /(/
ATTI n. 2019/1.4.4.3
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