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DETERMINAZIONE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE n.5 del 30/96&%

OGGETTO: dimissioni volontarie per pensione anticipata della sig
Antonella ZINO, coadiutore amministrativo senior a tempo i
-Cat. Bs-.

IL DIRETTORE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UM
1

Premesso che:
- con lettera del 30/10/2020, protocollo generale n. 22174 del 05/11/2020, la sig.ra Angela
Antonella Zino, nata a Milano il 13/06/1958, in servizio presso quiesta Azienda in qualita di
Coadiutore Amministrativo Senior -Cat. Bs- a tempo indet to, ha comunicato le
proprie dimissioni volontarie per pensione anticipata con ffeg dal 01/07/2021 (ultimo
giorno di lavoro il 30/06/2021);
- in data 03/11/2020 la dipendente ha presentato alla sedg
pensione di anzianita/anticipata avente protocollo n..4903.04

i Milano Centro domanda di
1/2020.0201679;

N
Rilevato che per I'anno 2021 il diritto al pensionam%\ticipato e riservato ai lavoratori
che maturano complessivamente 42 anni e 10 mesicper gl uomini e 41 anni e 10 mesi per le
donne indipendentemente dall’eta anagrafica e il di all'assegno pensionistico decorre 3
mesi dopo la data di maturazione di detti requisiti ibutivi;

Fatto presente che:
- I'U.O.C. Organizzazione Risorse Uman@rovveduto, per la parte di competenza, alla
certificazione della posizione assicur. prensiva di “anticipo DMA” della dipendente

in parola utilizzando I'applicativo “N ssweb”;
- I'U.O.C. Organizzazione Risorse@ ha provveduto, utilizzando I'applicativo “Nuova
e

Passweb”, alla comunicazione alllnps competente territorialmente della cessazione della
dipendente ai fini della quui | TFS;
- & stato rispettato il termine dispréavviso prescritto;

Richiamati: <: :) '

- il D.L. n. 201 del ‘6@ 11 — “Disposizioni urgenti per la crescita, l'equita e il
consolidamento *sxe\N;’ bblici”, convertito in L. 214/2011, che all’art. 24 comma 10
stabilisce: “A dec dal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é
liquidata a carico O e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché
della gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335,

i quisiti a partire dalla medesima data I'accesso alla pensione anticipata

equisiti anagrafici di cui al comma 6 é consentito esclusivamente se

risulta maturata-un' anzianita contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1

correre dall'anno 2014 (...)",

-l D 4 del 28/01/2019, convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28/03/2019,
recante disposizione in merito alla “Riduzione anzianita contributiva per accesso al
pensionamento anticipato indipendente dall'eta anagrafica. Decorrenza con finestre
trimestrali”, che all'art.15 comma 1 e 2 recita: “1. il comma 10 dell'articolo 24 del decreto-
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, é sostituito dal seguente: «10. A decorrere dal 1° gennaio 2019 e con
riferimento ai soggetti la cui pensione € liquidata a carico dellAGO e delle forme
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sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della gestione separata @

2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, I'accesso alla penticipata é
consentito se risulta maturata un'anzianita contributiva di 42 anni e 1 0"'-’7*\; er gli uomini
e 41 anni e 10 mesi per le donne. Il trattamento pensionistico deco ‘. corsi tre mesi
dalla data di maturazione dei predetti requisiti. 2. Al requisito contributivodi cui all‘articolo
24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,/con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, non trovano app/icazi%(;a 1° gennaio 2019 e

fino al 31 dicembre 2026, gli adeguamenti alla speranza dii jeui all'articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazieni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 1227 <

- lart. 72 del CCNL del Comparto Sanita del 21/05/2018 tabilisce al comma 1 - “In
tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzio el rapporto con preavviso o
con corresponsione dellindennita sostitutiva dellg” i relativi termini sono fissati
come segue: a) 2 mesi per dipendenti con anzianita izio fino a 5 anni; b) 3 mesi per
dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 annj si per dipendenti con anzianita di
servizio oltre 10 anni.”. Al comma 2 — “/In caso i imissioni del dipendente i termini di cui

al comma 1 sono ridotti alla meta”. Al comm I termini di preavviso decorrono dal
primo o dal sedicesimo giorno di ciascun m

Dato atto che il presente provvedimento@ omporta oneri diretti a carico del bilancio

aziendale; %

Ritenuto di accogliere le dimissioni e Iocare a riposo la dipendente in parola con effetto
dal 01/07/2021 (ultimo giorno di Iav6/2021);

Q DETERMINA

per i motivi di cui in premessui si intendono integralmente trascritti:

1. di accogliere la do @i dimissioni volontarie presentata il 30/10/2020 dalla sig.ra
Antonella Zino, nata a“Milano il 13/06/1958, in servizio presso questa Azienda in qualita di
Coadiutore Ammi Senior -Cat. Bs- a tempo indeterminato e di collocarla a riposo
con effetto dal 01/0%&021 (ultimo giorno di lavoro 30/06/2021);

v0 “Nuova Passweb”, alla comunicazione all'lnps competente territorialmente
della cessazione della dipendente ai fini della liquidazione del TFS;

4. di dare atto che & stato rispettato il termine di preavviso prescritto;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

aziendale;
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7. di disporre la messa a disposizione della presente determinazione, , al Collegio
Sindacale dell’Azienda;

8. di dare atto che l'originale della presente determinazione & depositata/presso la U.O.C.
Organizzazione Risorse Umane; o%

9. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivoknsi dell’art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii; @ <

10. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Al o@io on line aziendale.

/
& IL DIRETTORE
% UOC ORGANIZZAZION RSE UMANE

dott.ssa Mara Taverriti

&@ /

Finanziaria
larita contabile
$sa Emilia Martignoni

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: d.ssa Mara Taverriti

Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

ATTI n.2019/1.4.4.3



