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DETERMINAZIONE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE n. 3 del 23/ 021
4

05/02/1992 a dipendente con la qualifica di Assistente Amp strativo Cat. C, a
tempo determinato.

IL DIRETTORE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE @
Premesso che:

- lasig.ra L. A.B., Assistente Amministrativo Cat.C a tempo determinato; ha depositato agli atti la

certificazione con la quale 'ASL di Milano in data 25/05/20: iconosciuto al sig. M.M. la
condizione di portatore di handicap in situazione di gravita, nsi dell’art.3 comma 3 della
L.104/92; o

- con domanda del 22/06/2021-prot.gen.n. 9627 del 23/06 - la dipendente di che trattasi ha
chiesto il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. ma 3 della L.104/92, per prestare
assistenza per n. 3 giorni mensili al convivente si& portatore di handicap in situazione di
gravita;

- lasig.ra L.A.B., con propria dichiarazione ha att :
e di essere convivente di fatto del Sig. M.M.; @

e di essere 'unico familiare a beneficiare @c m
con disabilita grave; ©

e che la persona con disabilita in condi

e dirisiedere in un comune situato
persona disabile in situazione di

essi per assistere la medesima persona

%ﬂi gravita non & ricoverata a tempo pieno;
a inferiore a 150 km rispetto alla residenza della

Atteso che I'art. 33 comma 3 della L@& n. 104 del 05/02/1992 cosi come integrato dall’art. 19
della L.53/2000 e dall' art. 24 com tera a) della L.183/2010, dispone che & possibile fruire
dei benefici previsti per prestar sistenza a soggetti portatori di handicap in situazione di gravita
“a condizione che la perso ndicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il lavoratore
dipendente, pubblico o privato ssiste persona con handicap in situazione di gravita, coniuge,
parente o affine entro il sect

oppure siano anche
fruire di tre giorni di Messo mensile retribuito coperto da contribuzione figurativa, anche in
maniera continuati
dipendente per ['as

beng E! ‘- cui all'art. 33 comma 3 della Legge 104/92 e ss.mm.ii per prestare assistenza al

VIV e, sig. M.M., portatore di handicap in situazione di gravita, dal 28/06/2021 e sino alla

datadi’comunicazione di rinuncia, alla perdita del beneficio per disposizione delINPS ovvero
alla data di decesso del soggetto portatore di handicap, la quale dovra essere
tempestivamente comunicata alla UOC Organizzazione Risorse Umane per iscritto;

- di riconoscere altresi alla sig.ra L.A.B., la possibilita di fruire, a seguito di ulteriore specifica
richiesta, di periodi di congedo straordinario per I'assistenza al familiare con disabilita ai sensi
dell'art. 42 del D. Lgs 151/2001, dietro attestazione di essere convivente con il soggetto
portatore di handicap in situazione di gravita;
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Dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a el bilancio

aziendale,
DETERMINA q\

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente traseritti:

1. di riconoscere alla dipendente sig.ra L.A.B., Assistente Ammitivo Cat. C a tempo
determinato, i benefici di cui all'art. 33 comma 3 della Legggtl@\%g%l 05/02/1992, per prestare
assistenza al convivente, sig. M.M., per n.3 giorni mensili, 6/2021 e sino alla data di
comunicazione di rinuncia, di perdita del beneficio per dis§ izione dellINPS, ovvero di
decesso del soggetto portatore di handicap, il qu vra essere tempestivamente
comunicato alla UOC Organizzazione Risorse Umane tto;

2. di riconoscere altresi alla sig.ra sig.ra L.A.B. | N ilita di fruire, a seguito di specifica
richiesta, di un periodo di congedo straordinar%'assistenza a familiare con disabilita
grave, ai sensi dell’art. 42 del D. Lgs 151/2001.di attestazione di essere convivente con il
soggetto portatore di handicap in situazione di

>
3. di dare atto che dal presente provvedim n derivano oneri diretti a carico del bilancio

aziendale;

4. ditrasmettere il provvedimento agli @mpetenti per gli adempimenti conseguenti;

5. di disporre la messa a dispo della presente determinazione, in copia, al Collegio

Sindacale dell’Azienda;

6. di dare atto che ['origin ella presente determinazione €& depositato presso la U.O.C.
Organizzazione Risorse

7. di dare atto che il e provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R\n\ 009 e ss.mm.ii;

8. didisporre la puone del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

7 e
IL DIRETT

E
UOC ORGANIZZAZION I/SORSE UMANE
dott.ssa erriti

P

U.0.C. Economico Finanziaria /

Visto per la regolarita contabile - {

Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignon'u(% u
UOC Organizzazione Risorse Umane \

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: d.ssa Mara Taverriti

Pratica trattata da: d.ssa Antonella Semerano .
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