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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 <9 del

OGGETTO: Applicazione CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita -triennio 2016
2018- per il riconoscimento dell’indennita di esclusivita maturata nell’anno

2020. o %

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA P%A LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RISOOR NE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data‘i 2021 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui spesa’r a nel budget assegnato.

IL DIRETTORE UOC ECO ICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente:
il costo annuo lordo di € 183.950,26, visto nella presente proposta, che rientra nel Conto

Economico e nello Stato Patrimoniale d@1 ai conti:

. 275.001.00001 “debiti verso pe pendente” per € 78.907,71
. 270.001.00001 “debiti verso is idenziali” per € 21.849,55;
. 265.010.00001 “Regione L %@ €6.707,15;
. 260.001.00001 “debiti verso ita degli Studi di Milano” per € 4.187,45;
. 520.005.00003 “stipendi ed altre competenze fisse dirigenza medica — TI” per € 41.168,03;
. 510.001.00001 “integraziéne stipendiale universitari” per € 1.611,13;
. 520.005.00009 “retribu ‘P.—m&. posizione dirigenza medica — TI” per € 8.307,30;
. 520.005.00008 “retri e di posizione dirigenza non medica - TI” per € 1.999,95;
. 520.005.00023 “one ' iali dirigenza medica — TI” per € 13.200,01;
. 520.005.00025 “o ociali dirigenza non medica — TI” per € 533,59;
. 510.001.00010
1 520.005.0007 dirigenza medica — TI” per € 499,70;
. 520.005.00075 “inail dirigenza non medica — TI” per € 20,20;
. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 4.375,40;
. 555.001.00022 “IRAP personale universitario” per € 136,95.

Il Direttore Op onomico Finanziaria
Dot E ilifjx Martignoni
‘ | M’ 1‘
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. Zh ? ¥ del 17 Glu. 2021

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° genn 16, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Tra ologico Gaetano
Pini/CTO; <

- la DGR XlI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola@?ada quale Direttore
Generale del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gae i-CTO per il periodo

19/04/2021 - 18/04/2024: o
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di tto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 024 della Dott.ssa Paola

Lattuada quale Direttore Generale del’ASST Pini-CTO;

Premesso che: &
- in data 19/12/2019 e stato sottoscritto il CCNL Are
sanitari e delle professioni sanitarie, di cui all'art. 7. C

tempo indeterminato e a tempo determinato

A(Sanita che si applica ai dirigenti medici,

NQ 13/07/2016, con rapporto di lavoro a

tte le Aziende ed Enti sanitari indicati
all’art. 6 del medesimo CCNQ;

- lart. 5, commi 5 e 6 CCNL 08/06/2000 — io Economico per la dirigenza medica e
sanitaria disponeva il riconoscimento dell'in di esclusivita ai dirigenti che hanno maturato
anzianita di servizio, anche a tempo de ?&ato, senza soluzione di continuita, oltre 5 o 15
anni di servizio, presso il SSN, con ra di'tavoro esclusivo;

- lart. 5, comma 6 del CCNL 08/06/20 e1 Il Biennio Economico per la dirigenza medica e
sanitaria indica che l'indennita di es jtd dev'essere riconosciuta dal primo giorno del mese
successivo alla data di maturazione dell’esperienza richiesta;

- lart. 89, comma 2 del CCN 2/2019 dispone che I'esperienza professionale/anzianita
richiesta si deve intendere r I’effettiva anzianita di servizio maturata in qualita di
dirigente, anche a tempo d inato, anche presso altre Aziende o Enti di cui all'art. 1 “Campo
di Azione”, con o senza solu

Atteso che:
- i dirigenti medici e
documentazione agli\a

di seguito indicati, in possesso dei requisiti previsti, come da

e, pertanto, aventi il diritto del riconoscimento del beneficio della

fascia economica Superiore ai fini dellindennita di esclusivita, hanno maturato il suddetto
beneficio nel coranno 2020;

- i suddetti dirigeno stati sottoposti a valutazione da parte del Collegio Tecnico, di cui all'art.
57 del CCNL 49/12/2019 dell’Area Dirigenziale della Sanita, costituito con deliberazione n. 473
del 10/09/2020 e n. 407 del 30/11/2012;

- il Collegio Tecnico, nelle sedute del 06/05/2021 e del 30/10/2019, ha valutato positivamente tutti
i dirigenti medici e sanitari sottoposti a valutazione, come da verbali agli atti;

Precisato che:

- per i dirigenti che hanno maturato i cinque anni di servizio, si procede anche al contestuale
riconoscimento dell'incarico dirigenziale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo di cui all’art. 18, comma 1, par. |l, lettera c) del CCNL
19/12/2019, con conseguente adeguamento economico della retribuzione di posizione parte
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fissa, nelle more dell'attuazione di un nuovo sistema di graduazione delle funzioni e della
formalizzazione dell'incarico con la stipula del contratto individuale;

é riconosciuto il beneficio della fascia economica superiore dell'inde %esclusivité (> 5
anni), cosi come previsto dall'art. 5 CCNL 08/06/2000 Il Biennio Eco ico 2000-2001 e

dall’art. 89 CCNL 19/12/2019 dell’Area Dirigenziale della Sanita, ai sotteelencati dirigenti medici
con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno indicata: @
_ NN
Cogname — indennitéﬂ?:zflﬂ:ﬁ&%% decorrer?zaatieneﬁcio
DE LUCIA ORAZIO 30/04/2020 > 01/05/2020
GALA LUCA MING WANG 17/04/203&\ 01/05/2020
GIARDINA FABIO LUCA 301072020 01/11/2020
ORI STEFANO 1210019’ 01/01/2020
LOMBARDI MARIA ANTONIETTA 25/0212620 01/03/2020
RE ZURLA CAROLINA (“;ﬁ#p?zozo 01/08/2020
¢ attribuito il contestuale riconoscimento dell’j dirigenziale professionale, di consulenza,
di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e dl@ollo di cui all'art. 18, comma 1, par. ll, lettera
c) del CCNL 19/12/2019, per un perlodo con conseguente adeguamento economico

della retribuzione di posizione parte
dirigenti medici e sanitari che hanno

) tlpula del contratto individuale, ai sottoelencati
to i cinque anni di servizio:

Cognome Nome @ indennitéMd?:::calﬂgir\lI;é >5 anni conferimle)::g incarico

DE LUCIA ORAZIOS N\ ) 30/04/2020 01/05/2020
DEMARCHI ANTONIA_ ™ 29/06/2020 01/07/2020

GALA LUCA MING WANG 17/04/2020 01/05/2020

GIARDINA FABIO LUGA 30/10/2020 01/11/2020

IORI @I@Qﬁd 12/110/2019 01/01/2020
LOMBARDI -MARIA ANTONIETTA 29/02/2020 01/03/2020

RE ZURLA \CAROLINA 31/07/2020 01/08/2020

e riconosciuto | eficio della fascia economica superiore dell'indennita di esclusivita (> 15
anni), previst rt. 5 CCNL 08/06/2000 Il Biennio Economico 2000-2001 e dall’art. 89

CCNL 19/12/2019 dell'Area Dirigenziale della Sanita, ai sottoelencati dirigenti medici, con
decorrenza dalla data a fianco di ciascuno indicata:

Cognome Nome : i I\I!aturaziqn'e‘ ; Data ;
indennita di esclusivita >15 anni decorrenza beneficio
BANFI MARCO 30/06/2020 01/07/2020
BELLISTRI ANNA LUISA 30/04/2015 01/01/2020
FADIGATI PIERO 31/07/2020 01/08/2020
GOLDWURM STEFANO CORRADO 01/06/2017 01/01/2020
INGEGNOLI FRANCESCA 11/02/2020 01/03/2020
MACORINI RICCARDO 07/02/2020 01/03/2020

Pl
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ODELLA SIMONA 30/04/2020 01/05/2020
PRAVETTONI CHIARA 31/12/2018 01/01/2020
SALERNO MAURIZIO GIOVAN 04/01/2019 QQ 01/01/2020
UDERZO EUGENIO CORRADO 30/09/2020 01/10/2020
VOLONTE' LAURA 12/04/2020 01/05/2020
ZECCA MARIA GRAZIA 151212015 9 01/01/2020

(

Richiamati: % @

- i1 CCNL 19/12/2019 Area Sanita — Triennio 2016-2018 ed in %ﬁg e gli artt. 56 “Procedure di
Valutazione”, 57 “Organi per la verifica e valutazione delle attivita-professionali e dei risultati dei
dirigenti”, 58 “Effetti della valutazione positiva dei risultati.raggiunti da parte dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione”, 59 “Modalita ed effetti @I lutazione positiva delle attivita
professionali svolte e dei risultati raggiunti da parte” egio Tecnico” e 89 “Indennita di
esclusivita”; %

- le deliberazioni n. 473 del 10/09/2020 e n. 407 d
determinare la composizione dei Collegi Tecnici;

- I'Accordo Integrativo Aziendale disciplinante I'a zazione dei vari istituti contrattuali per la
dirigenza sanitaria medica a seguito della @t zione dellASST Gaetano Pini — CTO in
attuazione della Legge 23/2015, deliberato Q vvedimento n. 660 del 03/12/2018;

Dato atto che: 0
- la copertura economica del riconosci to delle suddette indennita e dell’attribuzione dei

suddetti incarichi dirigenziali rientra @ iti di budget assegnato con la D.G.W. n. 16480 del
24/12/2020, pari a complessivi € 64.456.834,00 compresi oneri riflessi ed IRAP e con la D.G.W.

1/2012 con le quali si € provveduto a

. ivi € 65.735.951,00 compresi oneri riflessi ed IRAP;
- l'onere derivante dal presente vwedimento, pari a € 183.950,26 annui lordi, € annotato ai
indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

Ritenuto

e di prendere atto delverbale del 30/10/2019 e del verbale n. 2 rilasciati dal collegio tecnico in
data 06/05/2021 erifica e valutazione dei risultati e delle attivita dei dirigenti medici e
sanitari per I'atfribuzione dell'indennita di esclusivita e clausole di garanzia per I'anno 2020

o di riconoscer seguito del giudizio di valutazione positivamente espresso dal Collegio

Tecnico, lindennita di esclusivita ai dirigenti medici e sanitari e I'incarico dirigenziale

professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo di cui in

parte motiva;

\Y

Richiamato I'art. 3 comma 6 del D.Igs. n. 502/1992 che prevede testualmente: “in caso di vacanza
dell'ufficio o nei casi di assenza o di impedimento del Direttore Generale, le relative funzioni sono
svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario su delega del Direttore Generale o, in
mancanza di delega, dal direttore pit anziano per eta”;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art.3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i;

4



Sistema Socio Sanitario

¢ Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico * Regione
2 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

~n . '
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 £ del 17 GIL. 2021

DELIBERA

&

1. di prendere atto del verbale del 30/10/2019 e del verbale n. 2 del 0
Collegio Tecnico di “verifica e valutazione dei risultati e delle attivita, dei dirigenti medici e
sanitari per l'attribuzione dell'indennita di esclusivita e delle clau i garanzia per I'anno

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
&@%21 rilasciati dal

2020,
o
2. di riconoscere, a seguito di giudizio di valutazione positivame%g\i@ esso dal Collegio Tecnico,

il beneficio della fascia economica superiore dell'indennita di lusivita (> 5 anni), prevista
dallart. 5 CCNL 08/06/2000 - Il Biennio Economico 2080-2001 e dell'art. 89 del CCNL

19/12/2019 dell'Area Dirigenziale della Sanita, ai dirig dici sotto elencati, a decorrere
dalla data a fianco di ciascuno indicata: j(ﬁ\

Cognsime Haind indenﬁmgsclﬂ:i?lieté >5 anni decorrel?zzt;eneﬁcio

DE LUCIA ORAZIO 2-30/04/2020 01/05/2020

GALA LUCA MING WANG (777> 1710412020 01/05/2020

GIARDINA FABIO LUCA \NJ) 301012020 01/11/2020

IORI STEFANO /) 1211012019 01/01/2020

LOMBARDI MARIA ANTONIETTAS 29/02/2020 01/03/2020

RE ZURLA CAROLINA RN 31/07/2020 01/08/2020

)
3. di riconoscere altresi I'incarico< "" iale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di con cui allart. 18, comma 1, par. Il, lettera c) del CCNL

19/12/2019, per un peri ni 5, con conseguente adeguamento economico della
retribuzione di posizione issa, nelle more dell'attuazione di un nuovo sistema di

graduazione delle funzi%i ttonotati dirigenti medici e sanitari che hanno maturato i cinque

anni di servizio a decorr dalla data a fianco di ciascuno indicata:

Cagnoms Nomme indennitang?::calf:gi'\‘lié >5 anni conferimE:g incarico
DE LUCIA ORAZIO 30/04/2020 01/05/2020
DEMARCHI ANTONIA 29/06/2020 01/07/2020
GALA LUCA MING WANG 17/04/2020 01/05/2020
GIARDINA FABIO LUCA 30/10/2020 01/11/2020
IORI STEFANO 12/10/2019 01/01/2020
LOMBARDI MARIA ANTONIETTA 29/02/2020 01/03/2020
RE ZURLA CAROLINA 31/07/2020 01/08/2020

4. diriconoscere, a seguito di valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico, il beneficio della
fascia economica superiore dell'indennita di esclusivita (> 15 anni), prevista dall'art. 5 CCNL
08/06/2000 Il Biennio Economico 2000-2001 e dall'art. 89 del CCNL 19/12/2019 dell'Area
Dirigenziale della Sanita, ai sottoelencati dirigenti medici a decorrere dalla data a fianco di
ciascuno indicata:

A
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 82 dhel 17 Biu. 2021
S NS indennita (Tia;:fl‘:ls?\z:é >15 anni decorre:;aat?mneﬁcio
BANFI MARCO 30/06/2020 S 0100772020
BELLISTR ANNA LUISA 30/0412015 —01/01/2020
FADIGATI PIERO 31/07/2020 & 01/08/2020
GOLDWURM STEFANO CORRADO 01/06/2017 YJ) oot
INGEGNOLI FRANCESCA 10212020 (] 01/03/2020
MACORINI RICCARDO 07/02/2020 01/03/2020
ODELLA SIMONA 30/04/2020 > 01/0512020
PRAVETTOM CHIARA 311212098, 01/01/2020
SALERNO MAURIZIO GIOVAN 04/01/2019) 01/01/2020
UDERZO EUGENIO CORRADO 3010912020/ 0111012020
VOLONTE' LAURA 1200412020 01/05/2020
ZECCA MARIA GRAZIA (1122015 01/01/2020

5. di dare atto che l'onere annuo lordo \Z\Kn?e dal presente provvedimento, pari a
€.183.950,26.=, & annotato ai conti del bi o/dell’'esercizio 2021 come indicato nel primo
foglio della presente deliberazione;

6. di trasmettere il provvedimento agli uffi mpetenti per gli adempimenti conseguenti

7. di dare atto che il provvedimento & @diatamenta esecutivo ai sensi dell’'art. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/2009, cosi comé@iito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/2015;

8. di disporre la pubblicazio
dell'articolo 17, comma 6, d L.
w) della L.R. n. 23/2015.

ovvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett.

/u;_ﬁzTrORE ANITA
“(Dott)ssaPdbol

UOC Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimepto
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: Dott.ssa Mara ';avem’ti

Pratica trattata da: Dott.ssa Michela Di Fant (T ) DE@3 O
ATTI n. 2019/1.4.12/1 A @U\\"‘L“ ;
6
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. v L del 1 / BlU 2021

RELATA DI PUBBLICAZIONE & %

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1 /2009,e dall'art. 8 del
D.Igs. 33/2013, dal __1 & GIU. 2021 e vi rimarra per quindigj giorni-consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. /// allegati. @
UOC Affari Generali Istituz@ Legali
Il Funzionario @

ol
O

Per copia conforme all’'originale \ ministrativo
Milano, li

G Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




