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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. | 9 del 22 GEN, 2021

OGGETTO: Attribuzione dei permessi retribuiti “Diritto allo studio 150 ore” per
I'anno 2021, di cui all’art. 48 del CCNL 21.5.18 -comparto sanita

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE
UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

2
accertata la competenza procedurale, sottopone in data2 BEN. 2021 l'allegata proposta
di deliberazione sullargomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget
assegnato.

Il Responsabile del
Direttore UOC Organizzg#jone Risorse Umane
d.ssa Mara/Taverriti

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

Il presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa Emflia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 9 del 22 GEN, 2021

IL DIRETTORE GENERALE

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Temitoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il
periodo 01/01/2019 - 31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d'atto della predetta DGR
X1/1063/2018 e di insediamento dall’01/01/2019 sino al 31/12/2023 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale del’ASST G.Pini —CTO.

Premesso:

- che l'art. 48 del CCNL 21.5.2018 -comparto sanita- prevede I'attribuzione ai dipendenti di
permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno, nel
limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato all'inizio di ogni
anno, arrotondato all’'unita superiore;

- che i permessi di cui sopra sono finalizzati alla partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuola di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legaimente
riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali
riconosciuti dall'ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami:

- che in data 1.12.20 é stato pubblicato il bando per 'assegnazione delle 150 ore per il
diritto allo studio;

- che il 3% dei dipendenti che possono fruire per 'anno 2021 del beneficio dei permessi per
il diritto allo studio 150 ore & pari a 26 unita.

Considerato:
- che entro il termine di scadenza del bando hanno presentato domanda i sottonotati
dipendenti per i corsi di laurea e master a fianco di ciascuno specificati:

1. Battistel Miriam: Corso di Laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali;
2. Cavallo Roberta: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

3. D'Achille Eliana: Corso di Laurea in Logopedia;

4. D'’Amico Serena: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

5. Lanzilotti Giulia: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

6. Marchese Danilo: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

7. Parisi Silvia: Corso di Laurea in Biotecnologie per la salute;

8. Simeoni Francesca: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

9. Florea Cosmin: Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie:
10. Gallucci Sara: Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie;
11 Oftanelli Lucrezia: Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie;

12. Sala Paolo Luigi: Master La tomografia computerizzata, applicazioni standard e avanzate in

ambito clinico e industriale.
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- che le domande pervenute non superano il summenzionato limite massimo di unita
previsto.

Fatto presente che, sulla scorta della valutazione della documentazione presentata,
effettuata secondo i criteri previsti dal CCNL vigente, come da verbale agli atti, risultano:
> ammesse n.9 domande;
» ammesse con riserva n.3 domande subordinatamente al perfezionamento dei
requisiti;
» non ammissibile nessuna domanda.

Ritenuto:
- di attribuire ai sottoelencati dipendenti il diritto al godimento delle 150 ore di diritto allo
studio:

1. Battistel Miriam: Corso di Laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali:

2. D’Achille Eliana: Corso di Laurea in Logopedia;

3. Lanzilotti Giulia: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

4. Marchese Danilo: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

5. Parisi Silvia: Corso di Laurea in Biotecnologie per la salute;

6. Florea Cosmin: Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie;
7. Gallucci Sara: Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie;
8. Oftanelli Lucrezia: Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie;

9. Sala Paolo Luigi: Master La tomografia computerizzata, applicazioni standard e avanzate in
ambito clinico e industriale;

- di attribuire, subordinatamente alla presentazione della documentazione necessaria al
perfezionamento dei requisiti, il diritto al godimento delle 150 ore di diritto allo studio ai
sottoelencati dipendenti:

1. Cavallo Roberta: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

2. D'Amico Serena: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;
3. Simeoni Francesca: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.

Richiamato I'art.48 -commi 9 e 10- del CCNL 21.5.2018 -comparto sanita.

Dato atto:

- che il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda;

- che verra data comunicazione del presente provvedimento alla R.S.U. Aziendale.

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art.3 del D.Ilgs. n.502/1992 e
s.m.i.

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integraimente trascritti:

e
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1- di attribuire il beneficio alla fruizione dei permessi retribuiti nella misura massima di 150
ore individuali, per il corrente anno 2021, ai sottoelencati dipendenti:

1. Battistel Miriam: Corso di Laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali;

2. D’Achille Eliana: Corso di Laurea in Logopedia;

3. Lanzilotti Giulia: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

4. Marchese Danilo: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche:

5. Parisi Silvia: Corso di Laurea in Biotecnologie per la salute;

6. Florea Cosmin: Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie;
7. Gallucci Sara: Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie;

8. Oftanelli Lucrezia: Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie;

9. Sala Paolo Luigi: Master La tomografia computerizzata, applicazioni standard e avanzate in
ambito clinico e industriale.

2- di attribuire con riserva, in attesa del perfezionamento della documentazione presentata,
il beneficio alla fruizione dei permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore
individuali, per il corrente anno 2021, ai sottoelencati dipendenti:

1. Cavallo Roberta: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;
2. D’Amico Serena: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;
3. Simeoni Francesca: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

3- che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell Azienda;
4- che il provvedimento verra inviato alla RSU;
5- di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

6- che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma 6, della
L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

7- didisporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dellarticolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi e sostituito dall’'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IRE ] DIRETTORE
N £ SOCI NITARIO
oft. V. o Colao) i (o]
UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: d.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: d.ssa Michela Di Fant

(Attin. 2019/ 1.4.2/4.2.1)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L.
69/2009,e dall'art. 8 del D.Lgs.33/2013, dal __2 6 GEN, 2021 e vi rimarra per quindici

giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n.0 allegati.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto

_Afouwa. Cioucheia

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




