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IL DIRETTORE GENERALE

o Kj
Viste: \Z
na

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g i0 2016, dell'Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedic matologico Gaetano
Pini/CTO;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelliquale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini er il periodo 01/01/2019 -

31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d’a@a predetta DGR X1/1063/2018
e di insediamento dall'01/01/2019 sino al 31/12/202 Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO; o @

Premesso che: &\

e aisensidellart. 4.2 della D.G.R. 17.01.2018 n. 77@ﬁvazione di tirocini curriculari & riservata
alle istituzioni presso le quali risulta iscritto % ante o a soggetti ad essa collegati in
possesso dei requisiti previsti per I'attivazione dei ini;

¢ la Regione Lombardia ha emanato in dat @2018, il D.D.S. n. 6286 che prevede nuovi
standard minimi per la stesura e la stipula delle convenzioni, dei progetti formativi individuali e
del relativo dossier individuale per i ti disciplinati dalla D.G.R. n. 7763, ricettiva dei nuovi
indirizzi regionali in materia definiti dallz ferenza permanente per i rapporti Stato/Regioni del

25.05.2017;

o il D.Lgs. 09.04.2008, n. 81 affer @ “ll soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini
i&all'art. 18 della Legge 24.06.1997 n. 196 e di cui a specifiche
disposizioni delle leggi region omosse al fine di realizzare momenti di alternanza fra studio
e lavoro o di agevolare le $ce ofessiona/i mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro” & equiparato alla ﬁ; del lavoratore, cosi come definita dall’art. 2 del medesimo

Decreto, e quindi riconosciuto s me “creditore di sicurezza” a tutti gli effetti.
Richiamata la deliberazio 3 ~546 del 09.11.2017 con cui I'ASST G. Pini/CTO formalizzava con
bardia’di Milano, la convenzione della durata di anni 2, per lo svolgimento
del tirocinio degli stud critti ai Corsi di Operatore Socio Sanitario - O.S.S. presso le strutture

arte-della UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali che:

- con e-mail dell'08.06.2020, la Societa Agenfor Lombardia con sede a Milano, Via F.lli Bressan
2, avanzava all’ASST G. Pini/CTO, richiesta di rinnovo di una convenzione per lo svolgimento,
presso le strutture dell'Azienda, di tirocini formativi curriculari da parte degli allievi iscritti ai Corsi
di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), all'uopo inviando bozza di convenzionamento;

- il supporto all'attivita di tirocinio formativo non comporta nessun costo per I'Azienda, in quanto la
Societa Agenfor Lombardia garantisce ai tirocinanti:
 idonea copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nonché copertura

assicurativa per i rischi derivanti dalla responsabilita civile verso terzi:
* le prestazioni di “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell'art. 41 D.Lgs. n. 81/08;
» laformazione generale ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08.

-
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- con nota e-mail 09.06.2020, la Direzione Sanitaria, su parere favorevole del Dirigente SITRA
aziendale dott.ssa Antonia Demarchi accoglieva listanza di convenzionamento per
Fespletamento delle attivita di tirocinio pratico di che trattasi;

o
Atteso pertanto, di approvare il convenzionamento con la Societa Ageg@ombardia per lo
svolgimento del tirocinio degli studenti iscritti ai Corsi di Operatore Soci@a@' ario - O.S.S,, della
durata di anni 2 a decorrere dalla data di sottoscrizione, rinnovabile p eriodo di pari durata,
previo accordo scritto tra le parti.
o

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanita Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 2es.m.,;

DELIBERA Q
Q

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integ %g\ e trascritti:

1. di autorizzare il rinnovo della convenzione collettiv irocinio curriculare in favore di studenti
iscritti ai Corsi di Operatore Socio Sanitario - con la Societa Agenfor Lombardia di
Milano, secondo quanto previsto dal testo de sima che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di precisare che la presente convenzione validita biennale, a decorrere dalla data di
sottoscrizione fatta salva la necessita di ntire in ogni caso, se necessario, la conclusione
dell'anno accademico in corso ed & ri abile per uguale periodo previa intesa scritta tra le
parti;

3. di demandare I'attuazione ed il monj o dell'attivita di tirocinio formativo disciplinata dalla
presente convenzione alla dott.ssa Al Demarchi in qualita di Dirigente SITRA;

4. di dare atto che il presente pro »4@) ento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/ ’9'- come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della

L.R. n. 23/2015;

5. di disporre la pubblicazione presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/20

IRETTO DIRETTORE
NISTRAT, SOGI NITARIO
( enti ao0) ( 18 M. i

UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento )
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Dott.ssa Marilena Moretti ﬂwf “ Hpu AJ
Pratica trattata da: Sig.ra Maria Cianchella WA C.

(Atti n. 2020-1.1.3/1.1.8)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE o &j

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio i<t>ico di quest'Azienda

sul sito internet istituzioimiencl:ﬁsi come previsto dall'art. 32, comma 69/2009,e dall'art. 8 del
G

D. Lgs.33/2013, dal - 2020 e vi rimarra per qui éh% i consecutivi.

&

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e di n. 1 aIIegat

UOC Affari Generali Istit ‘%ﬂi i e Legali

Il Funzionario addetto
Per copia conforme all’originale p ,f mministrativo

Milano, li v
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C Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO CURRICULARE
(Al SENSI DELLA D.G.R. 17.01.2018, N. 7763 E DEL DECRETO 07.05.2018 N. 6286)

TRA
Agenfor Lombardia - di seguito denominato “soggetto promotore”, con sede in Via F.lli

Bressan, 2 - Milano - codice fiscale 03174440408 rappresentato da Gianfranco Catinella, nato a
Mazara del Vallo, il 29.04.1967.

E
o R
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini%) - di seguito
denominato “soggetto ospitante”, con sede legale in Piazza Cardinal F i,'1 Milano - Codice
Fiscale/Partita IVA 09320530968, rappresentata dal Direttore le dott. Francesco

Laurelli, nato a Milano il 22.02.1966. o

Premesso che: \

* la Giunta della Regione Lombardia con Deliberazion el 17.01.2018 n. 7763 ha
approvato gli indirizzi regionali in materia di tiroci seguito denominati “indirizzi
regionali”), all’interno dei quali rientrano i tir i_curriculari afferenti i percorsi
regolamentati di OSS. @

Ai sensi dell'art. 4.2 della D.G.R. 17.01.2018 n. I'attivazione di tirocini curriculari é
riservata alle istituzioni presso le quali risuI' to il tirocinante o a soggetti ad essa
collegati in possesso dei requisiti previsti p@ttivazione dei tirocini;

® j tirocini curriculari sono finalizzati all’ac izione degli obiettivi di apprendimento
specifici del percorso e non costituis rapporto di lavoro.

Si conviene quanto segue: @

Articolo 1: definizione del tiroci
1. il soggetto ospitante, su pr %@ el soggetto promotore, previa valutazione delle proprie

disponibilita, si impegna a liere presso le proprie sedi (definite sui singoli progetti
formativi), soggetti in_possesso dei requisiti previsti dagli indirizzi regionali, di
seguito denominati “tirocinanti” per il perseguimento degli obiettivi formativi indicati nei
Progetti formativi indi i di cui al successivo art. 2;

2. ogni tirocinio ha urata ed & svolto nell’arco temporale che & definito nei singoli
Progetti formativi-individuali; il tirocinio si considera sospeso in caso di malattia,
astensione obbligatoria per maternita, ai sensi della normativa vigente o altre cause gravi
non dipendenti olonta del tirocinante;

3. la durata di ogni tirocinio pud essere prorogata entro i limiti massimi previsti
dalla regolamentazione di riferimento per specifica tipologia di tirocinio previo accordo tra
le parti e il tirocinante, come meglio specificato al successivo art. 8.

Articolo 2: progetto formativo individuale

1. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definite
dal Progetto Formativo Individuale, redatto secondo lo schema adottato da Regione
Lombardia e sottoscritto dalle parti e dal tirocinante;

2. nel Progetto Formativo vengono indicati: obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, il
nominativo del tirocinante, del tutor aziendale e di quello universitario, i riferimenti delle
strutture ospitanti, gli estremi delle assicurazioni e la formazione in materia di salute e




sicurezza;

. le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel

Progetto Formativo Individuale, anche attraverso le funzioni di tutoraggio di cui al
successivo art. 3, ed in particolare la formazione in materia di salute e sicurezza
secondo quanto stabilito al successivo art. 6.

Articolo 3: le funzioni di tutoraggio

1.

2.

Articolo 4: diritti ed obblighi del tirocinante %@

1.

Durante lo svolgimento di ogni tirocinio le attivita sono seguite e verificate da un
tutor didattico organizzativo e da un tutor aziendale, individuati nel Progetto Formativo
Individuale. Ciascuna delle parti potra effettuare motivate sostituzioni del personale
indicato in awvio, previa comunicazione alle parti;

. il tutor didattico organizzativo & designato dal promotore, co tabilito dalle

indicazioni regionali; svolge funzioni di coordinamento didattico organizzativo,
mantenendo e garantendo rapporti costanti tra promotore, Ctirocinante ed

ospitante, assicurando il monitoraggio del Progetto Indi le attraverso |la
predisposizione di puntuali report. Inoltre predispone in, collaborazione con il tutor

aziendale, la relazione finale del tirocinio anche ai la certificazione delle

competenze;
. il tutor aziendale é designato dall’azienda come sta&@ialle indicazioni regionali;

svolge funzioni di affiancamento del tirocinante sul Igoavoro e di collaborazione con il

soggetto promotore; %

in relazione allo svolgimento del tirocinio presso é%r settori aziendali, la funzione di
tutor aziendale puo essere affidata a pit di un % to, al fine di garantire la massima
coerenza con gli obiettivi del Progetto Format viduale.

come stabilito dagli indirizzi regionali ncordano che il tirocinante:

a) durante lo svolgimento dei tir & tenuto a svolgere le attivita previste dal
progetto individuale, osservand rari concordati e rispettando I'ambiente di
lavoro e le esigenze di coordi to dell’attivita di tirocinio con I’attivita del datore
di lavoro;

b) deve rispettare le norme i ateria di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed
in particolare I’articol raria, i contenuti e |'effettiva frequenza alle attivita

formative erogate ai sensi del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro”; o
c) deve ottemperare 3"~-, bblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni

e conoscenze in\\merito ai procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi
acquisiti durantelo-svolgimento del tirocinio;

d) ha la possibilita- di interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone
i al tutor didattico e al tutor aziendale.

Le parti concordano altresi che:

a) Al termine del tirocinio il promotore, sulla base di quanto rilevato dal tutor
didattico organizzativo e dal tutor aziendale, rilascia al tirocinante una propria
attestazione contenente la descrizione delle attivitd svolte ovvero una valutazione
sull’esito del tirocinio;

b) non & prevista alcuna indennita/rimborso di partecipazione.

Articolo 5: garanzie assicurative

1.

Ogni tirocinante é assicurato:
a) presso I'lstituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le




malattie professionali da parte del Soggetto Promotore;
b) presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi da parte
del Soggetto Promotore.

2. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivitd eventualmente svolte dal
tirocinante nel progetto formativo al di fuori della sede operativa del soggetto
ospitante e rientranti nel progetto formativo;

3. In caso di infortunio durante lo svolgimento delle attivita di tirocinio, il Soggetto
Ospitante si impegna a segnalarlo al Soggetto promotore attraverso comunicazione
scritta via e-mail ai seguenti indirizzi  giovanni.ragonesi@agenfor.it e
infolombardia@agenfor.it, il Soggetto Promotore effettuera le dovute comunicazioni
al’INAIL (Polizza INAIL: Pat 90579967/01) e se necessario all'lstituto Assicurativo di
riferimento (Assicurazioni Generali - sede Rimini Centro, RCD POLI . 240735492,
INFORTUNI POLIZZA N. 240732594).

O
Articolo 6: misure in materia di tutela della salute e sicurezza neilu lavoro
1. Preso atto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs!(81/08 “Testo Unico sulla
salute e sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli f?% elle disposizioni dello
stesso decreto legislativo, devono essere intesi come “lav }Xb’, le parti si impegnano a
farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti normativa ed in particolare:
a) 'Ente promotore é responsabile della formazione@ sicurezza in base all’art. 37
D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e rappresentanti”, cosi come
definiti dall’Accordo in Conferenza Permanente i rdpporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome n. 221/CSR del 21.12.201@
= formazione generale: erogazione a cari oggetto Promotore;
* formazione specifica: erogazione a ca Soggetto Promotore.

b) L'obbligo di cui all’ art. 36 "Informazio& voratori” del D.Lgs. 81/08 ¢ a carico del
soggetto ospitante.

c) I| Soggetto promotore presenta ciascun tirocinante concordato il certificato di
idoneita sanitaria al tirocinio ril dal proprio medico competente ottemperando
agli obblighi dell’art. 41 “Sorvegh sanitaria” del D.Lgs. 81/08.

Articolo 7: comunicazioni e contr ri tirocini curriculari

o In materia di comunicazion atoria, le Parti si danno reciprocamente atto che i tirocini
afferenti i percorsi regolamentati sono esclusi dall’obbligo di comunicazione, secondo
quanto previsto dal D. 7:01.2018 n. 7763.

nvenzione e recesso
a presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione per

Articolo 8: durata de

Convenzione colletti

la durata di d

Come stabilito

seguenti fattispecie:

a) nel caso di comportamento del tirocinante tale da far venir meno le finalita del proprio
progetto formativo;

b) qualora il soggetto ospitante non rispetti i contenuti di uno dei progetto formativo o non
consenta |'effettivo svolgimento dell’esperienza formativa del tirocinante;

c) le parti possono indicare ulteriori fattispecie.

i“indirizzi regionali sono cause di recesso per ciascuna delle parti le

Il recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato all’altra parte e al/ai
tirocinante/i coinvolto/i @ mezzo scritto e avra effetto dalla data indicata nella comunicazione.




Articolo 9: norma finale

La presente convenzione, redatta in un unico originale, & firmata digitalmente ex art. 24
commi 1 e 2 del Codice del’amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005) ed & soggetta
allimposta di bollo virtuale a cura e a spese del soggetto promotore, salvo che la stessa goda
del’esenzione prevista dalla normativa vigente; la presente convenzione & soggetta a
registrazione solo in caso d'uso ai sensi degli artt. 5 e 39 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in materia di Documentazione
Amministrativa, il Soggetto Promotore e il Soggetto Ospitante dichiarano per quanto di
competenza e sotto la propria responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi
dicuialla D.G.R. 17.01.2018, n. 7763. Q’%%ﬁ

Milano, li <

Agenfor Lombardia \\
Gianfranco Catinella @

& \( :)

ASST Centro Specialistico Ortopedico @

Traumatologico Gaetano Pini-CTO
Il Direttore Generale

Dott. Francesco Laurelli Q&
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