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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 7335 4o 21DIC 2018 N\@

OGGETTO: Presa d’atto del progetto di collaborazione con Accademia @/

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. N CO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL %
DIRETTORE SOCIO SANITARI

accertata la competenza procedurale, sottopone in daxta2 % 2018 lallegata proposta di

deliberazione sul’argomento all'oggetto specificato, la cui sp iéntra nel budget assegnato.
| nsabile del Procedimento
Refer izio Comunjcazione, Ufficio Relazioni
co blico e R peon il \}olontariato
D.ssa ai

o \< :>
IL DIRETTORE UOOMICO FINANZIARIA
ha registrato contabilmente

olaspesadi€........................ , nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivoli |co/| anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i
TN RO (

olaspesadi€.................. .prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’esercizio/ @ cieeeenalfaicontoli neL e, ?

o gli introiti di €... NS/ , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei cio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
N O T ?

| presente pr dimento non comporta spesa

Il Direttore UOC ECONOMICO FINANZIARIA

Dott.ssa Enaglies Martignoni .
2 @Q&E._IQ
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 733 4o 21 DIC. 2018 %

.,f,‘ i;

IL DIRETTORE GENERALE

&

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzione delfAzie da Socio—

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatglogice.Gaetano Pini/CTO”
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda Soci nitaria Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CT nte autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimonialg; contabile, gestionale e

tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferr% 122 Milano;
~

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: dete%w> zioni in ordine alla direzione
dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurelli @ Direttore Generale dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedi aumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; o @

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di pres
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistico ico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di ,, ento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazione d GR X/4622 del 19/12/2015.

%della costituzione dell’Azienda Socio—

Cosiderato che questa ASST ha avviato 6@%!‘ getto denominato “Ciao Sono lo” con il quale
intende realizzare percorsi didattico-ricrea @ r'i pazienti pediatrici del P.O. Pini;

valutato che 'Accademia NABA é o formativo legalmente riconosciuto che ha attivato
corsi di studio di moda, grafica e de: |@esente a Milano e interessata allo sviluppo di progetti di
design nell'ambito della ludoteca %

tenuto conto del reciproco i se a collaborare al fine di implementare il progetto “Ciao Sono
lo” attraverso la realizzazione »

parte degli studenti dell’Accademia di pannelli decorativi dell'area
giochi e il contributo dei paz{’edlatrlm all'evidenziazione di elementi innovativi che gli studenti
del corso potranno utili
esigenze; \

ine di creare prototipi di giochi per i bambini rispondenti alle loro
visti i pareri del Dir mministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

&

DELIBERA

ui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti

ovare l'accordo tra le parti proposto dal’Accademia NABA —parte integrante del
presente provvedimento- che prevede la presenza di una delegazione dell’Accademia,
secondo un calendario da concordare tra le parti, sino al 28 febbraio 2019;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. n, 733 del 2 I DIC. 2018\ %

U
2- di demandare, ai fini della completa realizzazione delle attivita del proﬁ,/alle seguenti
o

strutture aziendali, ciascuna per il proprio settore di competenza:

coordinamento delle attivita svolte dal soggetto partner;

~ Ufficio Relazioni con il Pubblico, Comunicazione e Rapporti NI ntariato, per il
- U.O.C. Tecnico Patrimoniale per la valutazione della aﬁi#%x

i pannelli decorativi

nella Ludoteca dell’ “Area pediatrica”.
3- didichiarare il presente provvedimento non soggetto a contr%%ventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificaot lla L'R. 23/2015);

4- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della present%liberazione, dando atto che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. @@mma 6, della L.R. n. 33/2009

(come modificato dalla L.R. 23/2015).
Spazi 1 F

DIRETTORE

SOCIO SANITARIO
i

Servizio Comunicazione, Ufficio relaz‘ -
Si attesta la regolarita amministrativa e %
Responsabile del Procedimento: dott.i 2 Alicg
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 753 der 21 DIC. 2018 @C’)

RELATA DI PUBBLICAZIONE %

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio i %co di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 9/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 2 7 DIC. 2018 e vi rimarra per qumdlc ni,consecutivi.

La deliberazione si compone di n. /_.‘: pagine e n. @Q%egatl.

UOC Affari Generali e
/] Funz:onarlo add

Per copia conforme all'originale per us stratlvo
Milano, li @
Joc

Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto

O




SCRITTURA PRIVATA
TRA

O
NUOVA ACCADEMIA S.r.l. Fondazione Unipersonale, con sede in Milano, V @

C. Darwin n. 20, C.A.P. 20143, iscritta al Registro delle Imprese di Mila
04844890584, capitale sociale Euro 10.400,00, in persona del suo rappresentant

Donato Medici, Managing Director, munito degli opportuni poteri W ito,

"NABA");
da una parte \N
. &

Azienda Socio Sanitaria Pini-CTO, con sede legale in M@%’iazza Cardinal

Ferrari 1, CAP 20122, in persona del suo legale rappresentante Dott. Francesco Laurelli,
P.IVA 09320530968 (di seguito, la "ASST"), munito dei nec poteri di legge;

O
dall'altra parte @

(NABA ela Societa di seguito, congiuntamente, le "Parti")

PREMESSO

(A) NABA, allinterno del programma di@, favorisce la integrazione dei propri
studenti con le imprese promuoven alizzazione di workshop o di progetti
di ricerca di concept o di prodo (nel seguito il “Progetto”), con il
coordinamento dei Responsabili-di-NABA e/o dei Course Leader e/o di altre
figure che opereranno come ject Leader, nonché prestando le proprie
strutture, i propri spazi ed ilpr D
studenti;

(B) NABA stipula con gli Qg%"a all’atto dell'immatricolazione, che ogni e qualsiasi
Diritto di Proprie llettuale, derivante dall’attivita creativa e/o inventiva
inerente alle attivita, agli studi, alla sperimentazione, alla progettazione svolti
dallo studente sing ente o in gruppo nell’ambito di un progetto didattico
sotto la guida di doeenti e/o direttori NABA, e ogni materiale creato, ideato e

esclusiva ‘:. etd e titolarita di NABA e si intende dallo studente ceduto a
fvosalvi i diritti degli studenti di essere riconosciuti autori;

prop di svolgere con gli studenti del Corso di Design un workshop dedicato
azione di nuovi giocattoli e alla progettazione di pannelli grafici per
ca del reparto di pediatria del Presidio Ospedaliero Gaetano Pini.

arti hanno pertanto convenuto di stipulare la presente convenzione al fine
i disciplinare i termini e le condizioni degli accordi intercorsi.

TANTO PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO
SEGUE




Le premesse di cui sopra e gli allegati formano parte integrante e sostanziale della
presente Convenzione.

Costituiscono allegati alla presente Convenzione i seguenti documenti:
Allegato A: Brief del Progetto \N

1. Oggetto della Convenzione %

1.1 NABA sviluppera e realizzera, nei modi e nei termini specificati % esente
Convenzione, all'interno delle proprie strutture in Milano, un workshdp. (nel*seguito il
“Progetto”) con la partecipazione degli studenti Corso di Design un workshop dedicato
alla progettazione di nuovi giocattoli e alla progettazione di pafinelli grafici per la
ludoteca del reparto di pediatria del Presidio Ospedaliero Gaetan i.

Il Progetto sard svolto secondo le indicazioni tecniche, le eyentuali metodologie di
approccio ed i temi da sviluppare che le Parti hanno concorda\ se di briefing.

educativi e didattici a favore degli studenti. Pertanto, i sabili di NABA, i Course
Leader dei Corsi di NABA ed i Project Leader, cerch di indirizzare gli studenti
verso le metodologie pili coerenti con 'obiettivoofifiale da raggiungere. Tuttavia, gli
studenti saranno liberi di sviluppare il Progetto spazio alla propria creativita
personale nel rispetto del brief assegnato, senz Societa possa vantare pretesa
alcuna in relazione alla realizzazione di un risultato di progetto che incontri il suo
gradimento.

1.2 Le Parti si danno reciprocamente atto che il Prc;i@:@ene realizzato per fini

1.3 Si precisa che gli studenti sono del
sono in alcun modo legati, né lo sarann
alcun tipo di rapporto di lavoro subg;
appalto, subappalto, prestazione di

beri da ogni vincolo contrattuale e non
i del Progetto, a NABA od alla Societa da
vato, contratto di collaborazione autonoma,
ellettuale od altro.

2.1. Le parti concordano Progetto verra sviluppato a partire dal 5 ottobre 2018 e

2. Durata della Convenzi S%olgimento del Progetto
terminera il 17 dicembre 2018/ la presente Convenzione avra effetto dalla data della sua

stipulazione e terminera avvenuto completamento del Progetto. Resta salvo e
vigente, in ogni caso, iritto di NABA in relazione ai diritti conferitele dalla
Convenzione. @

2.2 Nelle due gj %1 realizzazione del Progetto, si svolgeranno una serie di incontri
tra NABA, gli s ed i rappresentanti della ASST secondo la programmazione
concordata tra le 1.

Qualora dove

eraysorgere specifiche esigenze che impediscano o rendano difficoltoso
i, programmazione ciascuna Parte potra spostare alcune date o incontri,
gruo preavviso all’altra Parte.

mazione di cui sopra sono sempre e comungque incluse:

entazione Aziendale e Lancio del Brief

evisione intermedia progetti

esentazione Finale dei progetti con gli studenti, i membri di NABA coinvolti
ed i Rappresentanti Aziendali

inviando
Nella p

3. Elaborati del Progetto




3.1 Il materiale che potra essere fornito alla ASST da parte di NABA consistera in
progetti di gruppo o individuali, comprensivi di:

- Abstract

- Digital Presentation

- Project Image

3.2 In base alla presente Convenzione, la Societd non potra richiedere *a NPN
produzione di elaborati diversi da quelli specificati al precedente Articolo 3:\.e no
potra richiedere alcuna modifica alle specifiche del Progetto, nonché a aborati
presentati dagli studenti, impegnandosi sin d’ora ad accettare pienament: ti i
risultati che verranno offerti dagli studenti e da NABA.

4. Obblighi di NABA e della ASST \

4.1 NABA si impegna a definire un brief congiuntamente con la .

4.2 NABA si impegna ad organizzare Dattivitd didattica ai fini de svolgimento del
Progetto. 5 %

4.3 NABA si impegna a selezionare — a propria totale discrez%- 1 Project Leader che
seguiranno il Progetto e coordineranno gli studenti. NA@IH libera di sostituire, in
qualunque momento ed a propria discrezione, alcuni tti i Project Leader che
parteciperanno al Progetto. o

4.4 Al fine del rispetto e tutela della privacy dei%}i, NABA non ¢ tenuta ad avere
tgér 3@

accesso ai dati clinici dei pazienti che incontréra-pell’ambito dello svolgimento del

risultati che le verranno offerti dagli stu i"e da NABA, senza sollevare eccezioni o
pretese.

progetto,
2 )
4.5 La ASST si impegna a, a rispettare le dattiche del Progetto e ad accettare i
t

rendersi necessarie ai fini del Pr , nonché a partecipare agli incontri concordati

&

4.6 La ASST si impegna inoltre a %% a NABA tutte le informazioni che dovessero

con NABA.

5. Diritti di Proprieta le
5.1 Fermi i diritti morali‘?nabili secondo norme inderogabili di legge, ogni Diritto
di Proprieta Intellettua e'-‘ Progetto (e di ogni elaborato o risultato presentato da

ale
NABA e dagli stu \!Q a Societd quantunque sviluppato insieme alla stessa e con
personale di quest'ultima) ed ogni diritto di sfruttamento economico dei medesimi e
della loro realizzazione materiale sara di proprieta esclusiva di NABA.

Per “Dirittoco Diritti di Proprieta Intellettuale”, agli effetti della presente
Convenzion ntendono: tutti 1 diritti di proprieta intellettuale ed industriale, senza
tazione, compresi i diritti derivanti dallo sviluppo o dal miglioramento dei

medesimi, \per ogni Paese del mondo e riconosciuti da qualsiasi legge applicabile in
qualsi risdizione, ivi inclusi, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, la
Legg aprile 1941 n. 633 e il Decreto legislativo del 10 febbraio 2005, n. 30, aventi ad
Og O

()  tutti i diritti patrimoniali di autore relativi alle opere derivanti o relative al
Progetto (inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 1 diritti di
pubblicazione, di riproduzione e/o di moltiplicazione in copie con qualsiasi




mezzo, di distribuzione, di commercializzazione, di vendita, di noleggio o
prestito, di fissazione su ogni supporto, di diffusione e comunicazione al
pubblico tramite tutti i mezzi di comunicazione ed in ogni forma o modo ed
incluso Internet o in forma digitale, di elaborazione, di traduzione, d

modificazione); %
1
hha

(i)  tuttii diritti patrimoniali di privativa industriale titolati e non titolati e%
inerenti
S
1

o relativi al Progetto (incluso, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
brevetti, modelli di utilitd, modelli e disegni industriali, segreti ali,
marchi e altri segni distintivi, loghi, insegne, nomi commerciali, di
dominio, banche dati, denominazioni di origine e indicazion ografiche,

software, topografie di semiconduttori ed altri). \u
5.2 Su richiesta scritta della ASST, NABA ha la facolts, in relazion o otutti i diritti
per lo sfruttamento commerciale concessi dalla legge, di W rzialmente o
al

totalmente alla ASST, i diritti di proprieta intellettuale relati getto mediante
accordo separato che sara negoziato in seguito dalle Parti.

o
5.3 Conformemente a quanto stabilito dall'articolo 1331 c.c.,%u periodo di opzione
di 90 (novanta) giorni solari dalla data di termine del Pro tto(periodo di opzione), la
ASST detiene il diritto esclusivo di inviare a NABA una iesta scritta per la cessione
dei diritti di proprieta intellettuale relativi al Progetto'@ VVero a una o piu parti di
€sso.

&
5.4 Alla scadenza del periodo di opzione, nel caso-i \a ASST non avesse esercitato il
proprio diritto di opzione, non potra piu go@ alcun trattamento preferenziale
rispetto a parti terze in relazione alla richiestadi-céssione o sfruttamento, e NABA sara
completamente libera di sfruttare o ceder @ definitiva o concedere in licenza a
parti terze i diritti relativi al Progetto o i esso unitamente alla loro esecuzione
materiale. La ASST non avra alcun diri richiedere indennizzi o altri importi, ivi

inclusi a titolo esemplificativo e non tlvo, remunerazione o compensazione per

eventuali danni. &7

bblicita

e in essere campagne pubblicitarie o comunicazioni

o o per informare all’interno di NABA, fra gli studenti e
vveroall’esterno nei confronti del pubblico (a mero titolo

<> net, sito web di NABA e altri siti web correlati, stampa

oni, comunicazioni appositamente studiate, tv o altro) la

azione del Progetto ovvero ai contenuti ed ai risultati del

6. Attivita promozionali e
6.1 Entrambe le parti potrz
per diffondere, per renderer
all'interno della ASST,
esemplificativo, a mezzo
cartacea o digitale
notizia relativa al

lavoro medesi
Con la presente,
i fini e nei termini
Gli studenti

concede a NABA 1'uso dei suoi marchi commerciali e loghi per

i cui sopra.

nterranno il diritto di mostrare il contenuto del proprio progetto a fini
oqui di lavoro e interviste. Per maggiore chiarezza, la ASST riconosce

on potra vantare alcuna pretesa nei confronti di NABA in relazione a tali

pubblici iffusioni.

6.3 Comunicazione tra le parti:
Referente NABA Marketing & Communication Office:




Sabrina Dipietrantonio

Marketing Communications Office
sabrina.dipietrantonio@naba-da.com
T: +39029737229 | F: +390297372233

Referente ASST Servizio Comunicazione:

Alice Cosmai
Alice.cosmai@asst-pini-cto.it

T: 0258296558 %\

7. Risoluzione della Convenzione

La ASST dichiara di conoscere il contenuto del Codice Etico %tologico e
del "Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex Decreto %%t o 8 giugno
2001, n. 231" e dei loro aggiornamenti e Addendum, adottati d BA‘e pubblicati sul
sito internet. 3%

La ASST si impegna, pertanto,ad astenersi da comportamenti \édntrari a quanto
previsto dal Codice Etico e Deontologico e dal Modello sopra'citati (a prescindere dalla

effettiva consumazione di una violazione, un reato o dall ibilita dello stesso).
L'inosservanza di tale impegno da parte della Societa e di tutfe le persone designate
dalla stessa, € considerata, dalle Parti, un inadempimen e e motivo di risoluzione
della Convenzione ai sensi dell’art. 1456 c.c. e legittimera A a risolvere lo stesso con
effetto immediato.

& \
8. Obbligo di segretezza @
Ogni Parte si impegna a non divulgare, {m ilizzare a profitto proprio o altrui,
durante la validita della presente Convenzio @ nche dopo la cessazione della stessa,

per qualsivoglia ragione o causa, i se &% dustriali ed ogni altra informazione
riservata dell’altra Parte. &

9. Cessione da parte della AS &9
In considerazione della natura p e e fiduciaria della figura della ASST, questa non
potra cedere a terzi la presente % enzione e/o i diritti e gli obblighi da esso derivanti,
se non con il preventivo co s0°scritto di NABA.

10. Legge applicabile <>o competente

Le Parti concorda el caso di controversie derivanti o in alcun modo causate
dalla Convenzion: ua interpretazione, violazione e esecuzione, verra applicata
la legge italiana e i competente con giurisdizione esclusiva sara il Tribunale di
Milano.

O
11. Gruppodirealizzazione del progetto

11.1Riso \'«r,,\,)'o artenenti a NABA:

11.2 Risorse appartenenti alla ASST:
- Alice Cosmai — Referente Servizio Comunicazione




12. Comunicazione tra le parti
Qualsiasi comunicazione tra le Parti, prevista o richiesta dalla presente Convenzione o
comunque necessaria in relazione ad esso, dovra essere effettuata per iscritto

se indirizzata a NABA: se indirizzata alla ASST:

Sabina Aldegheri Alice Cosmai

Industry Relations Manager Referente Servizio Comunicazione
sofia.arendarczyk@naba-da.com alice.cosmai@gmail.com

Tel.: +39 02 97372 263 Tel.: + 39 0258296558 N

ovvero al diverso indirizzo, e-mail o destinatario che ciascuna Pa@comnnicare

alle altre Parti in conformita alle disposizioni del presente Paragr%

13. Negoziazione diretta & %

Le parti si danno reciprocamente atto che la presente Convenzione e tutte le clausole
che lo compongono sono frutto di una specifica e diretta negeziazione tra esse e che,
pertanto, non trovano applicazione gli artt. 1341 e 1342 c

Milano, li 5 ottobre 2018 o \Q

Nuova Accademia S.r.l. Azie@Socio Sanitaria
itoriale Pini-CTO

Managing Director
Donato Medici




Allegato A: Brief

CORSO DI DESIGN II - Product design II
Docente ALESSANDRO GARLANDINI

L'obiettivo del corso ¢ la co-progettazione di giocattoli in multistrato per l%teca
dell'Ospedale Gaetano Pini. N

Il Pini nasce come ospedale pediatrico alla fine del XIX secolo e nei suoi 145annindi attivita, si
evolve ad eccellenza per la gestione delle malattie e traumi muscolo scheletric aréumatologia
e della riabilitazione. La connotazione iniziale ha lasciato spazio, negli i, all’assistenza per
adulti, ma I'Ospedale dal 2018 ha avviato la completa riallocazione degli s i}}g&ﬁ;‘ati ai bambini e
ragazzi. Il primo step del pitt ampio progetto di miglioramento della p I%nza del bambino in
Ospedale ¢ l'apertura, a settembre, dell’Area Pediatrica: un reparto posti letto dedicati ai
minori, che ospita bambini con traumi ortopedici, acondroplasia, @S reumatiche, malattie
oncologiche o patologie della colonna vertebrale. 1 corso si focalizz4 sull udoteca, il salotto dove
bambini, ragazzi e famiglie giocano, trovano un po’ di svago e svolgono attivita ludiche. Lo spazio &
luminoso, ma molto neutro, non pensato per le esigenze dei bagl% gilocattoli presenti, frutto di
donazioni, sono tradizionali e non progettati espressamente per cﬁ% ntesto.

L'obiettivo del corso & invece progettare giocattoli periba i & gli adolescenti ricoverati, dopo
un percorso di co-progettazione con i piccoli pazienti. studenti, divisi in gruppi da
tre, dovranno considerare le loro specifiche esigenze, rse capacita chevariano in base

alletd (daigai17anni)e il  contesto ospedali % anno  affrontare gli  aspetti
culturali, pedagogici, ludici ed etici del progetto ei vi ella sicurezza in ospedale. Il tema del
movimento, comune ai corsi dell'Anno Ac co,sara esplorato in un'accezione
particolare, essendo tutti i pazienti del Gaetano Pij itati nel movimento per problemi di natura
diversa.

&

I percorso progettuale prevede un b@oncordato con il Gaetano Pini,visite in
ospedale, interviste ai bambini e agli ado i ricoverati, interviste al personale medico. Oltre
all'attivita sul campo, sono previsti n terventi in classe di esperti di settori diversi, che
potranno aiutare gli stude sviluppare il loro progetto: personale
ospedaliero, psicologi, pediatri, designer, associazioni di volontariato in ospedale.

Sara coinvolto anche un doce afica per realizzare con i suoi studenti delle decorazioni
murali per rendere pit accogli a ludoteca.

\©©




