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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 91 del 310, 2019 %

OGGETTO Risorse Aggiuntive Regionali per il personale del Comparto Sanita: liquidazione della 1°
quota pari al 60% delle Risorse Aggiuntive Regionali per I’'anno 20

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F@@%SCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE UOC ORGANIZZAZION RSE UMANE
accertata la competenza procedurale, sottopone in data 3 &Wmﬂ l'allegata proposta
di deliberazione sull’'argomento all’oggetto specificato. \
%)

UO anizzazione Risorse Umane
o sonsabile del Procedimento

SEIS B Sl

IL DIRETTORE UOC ECO @ CO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente &\

X la spesa di € 447.860,52 prevista ne
Bilancio Economico d’Esercizio anno 2@%

<

ente proposta, rientra nel Conto Economico del
nti economici:

. 52000500051 “risorse aggiuntive regi mparto sanitario a tempo indeterminato”,

. 52000500052 “risorse aggiuntive regionali-comparto sanitario a tempo determinato”,

. 52000500021 “oneri sociali co itario a tempo indeterminato”,

. 52000500022 “oneri sociali ¢ 0 sanitario a tempo determinato”,

. 52002500053 “risorse aggiuntiv ionali comparto ruolo tecnico tempo indeterminato”,

. 52002500054 “risorse aggiu ‘% egionali comparto ruolo tecnico tempo determinato”,

. 52002500023 “oneri sociali comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”,

. 52002500024 “oneri .«x@ parto ruolo tecnico a tempo determinato”,

. 52003500053 “risorse-agg untive regionali comparto amministrativo tempo indeterminato”,
. 52003500052 "ris ntive regionali comparto amministrativo tempo determinato”,

. 52003500023 “one comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”,
. 52003500022 “oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”,
. 55500100016 “IR

3333333333333

-A.R’dipendenti”

feeeeeeeeeeee. .., prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancioli d'esercizio/i ........al faiconto/i n............."% ...................

o gli introiti di €....... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico del/dei
Bilan isercizio/i........al/ai conto/i economico/i N...........c.cooeevei i

o |l presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria
Dott.ss ilia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn, 591 aer S 1 OTT. 2018 %

Viste

IL DIRETTORE GENERALE \U\

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzioneﬁﬁ%Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico matologico Gaetano

Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, d ienda Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico,/ Gaetano Pini/CTO,

mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera |

-."”'fﬁt(e opedico Gaetano Pini

con il Presidio CTO, subentrante ex legge a far data dal 01/01/20 @i rapporti attivi e passivi

nte autonoma personalita

giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa; imoniale, contabile, gestionale

relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano %Ei, av

e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea

ari, 1 - 20122 Milano;

o
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015inazioni in ordine alla direzione
centr

dellAzienda Socio—Sanitaria  Territoriale  (ASS '

Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Territo

0 Specialistico  Ortopedico

on decorrenza dal 01/01/2016 al

Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina %t. Francesco Laurelli quale Direttore

31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di 'atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Speciali rtopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 i insediamento dal'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in att della DGR X/4622 del 19/12/2015;

premesso che: %
— con D.G.R. n. XI/413 del 02 agos , agli atti, la Regione Lombardia — Direzione Generale

Sanita — ha recepito la preintes critta in data 17 luglio 2018, tra la delegazione di parte
pubblica regionale e le O0,8S ionali del Comparto Sanita in materia di Risorse Aggiuntive

Regionali (R.A.R.) valevol' anno 2018;

— nella predetta preintesa I
Sanita, il cui sviluppo de 4\*@
Aggiuntive Regio
contrattazione azi

i’convengono di definire specifici macro obiettivi per il Comparto
enire nell'lanno 2018, e che sono messe a disposizione Risorse

)

rogazione di una quota pari al 60% dellimporto dovuto, previa verifica a livello
ziendale del rispetto della tempistica definita nel crono-programma, entro il mese di
ottobre 2018;

saldo 2018 del'importo dovuto, previa verifica a livello aziendale del rispetto della
tempistica definita nel crono-programma, entro il mese di aprile 2019;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 591 ga 3 10TT. 2018 %

— la verifica del raggiungimento degli obiettivi come definiti nel crono prog Xmmpeta al
Nucleo di Valutazione Aziendale;

— che la durata dell'accordo finalizzato al riconoscimento delle RAR sia fi&{%dicembre 2018;

%’accordo integrativo
: :E tanti sindacali dell’area
Sp=Te

adrano nei macro obiettivi

viste le proposte di progetto di cui alle schede contenute nel
aziendale siglato dai rappresentanti dell’Azienda, dalla RSU e dai ra
del Comparto Sanita in data 06 settembre 2018, agli atti, che si i

individuati a livello regionale con la predetta preintesa; o
considerato che i macro obiettivi previsti nella preintesa del 1%"0 2018 sono stati declinati a
livello aziendale attraverso apposito accordo con la RS e 00.SS. del Comparto Sanita
sottoscritto in data 06 settembre 2018;
&

rilevato che: @
— in data 10 settembre 2018 & stata trasmessa eo di Valutazione la documentazione

relativa alla rendicontazione dei progetti definiti a(i aziendale;

— il Nucleo di Valutazione, nella riunione deb mbre 2018, ha validato i progetti presentati e
ati d

certificato il rispetto dei crono-programm sa alla preintesa del 17 luglio 2018 a cui sono
legate le corresponsioni dell’acconto delle o se Aggiuntive Regionali relative all’anno 2018;

dato atto che le R A.R. 2018 devono%@debitamente distinte dalle risorse relative ai fondi di
produttivita aziendale, sono destinate amento economico accessorio € non possono essere
portate ad incremento dei fondi contr: i in modo stabile;

ritenuto conseguentemente

— di approvare definitivame d a ogni conseguente effetto I'accordo sindacale inerente le
Risorse Aggiuntive Regi 018 per I'Area del Comparto Sanita, contenente i progetti
sottoposti per convalida leo di Valutazione Aziendale nella seduta del 12 settembre 2018

(all.1);
— di provvedere a li al personale del Comparto Sanita, con la mensilita retributiva del
1

mese di ottobre ~l'acconto pari al 60% della quota R.A.R. 2018 di cui alla preintesa del 17
luglio 2018, sul a della valutazione effettuata dagli organismi deputati alla verifica del

raggiungimento degli obiettivi definiti dalla contrattazione aziendale;
&

tabile del’'lUOC Economico Finanziaria per la copertura economica degli oneri
derivanti dal te provvedimento;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. [:‘ 9 1 del 3101T. 2018 %

1- di approvare definitivamente ed a ogni conseguente effetto I'accordo siridacale. inerente le
Risorse Aggiuntive Regionali 2018 per I'Area del Comparto Sanita, contenepte i progetti
sottoposti per convalida al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni la seduta del 12

settembre 2018 (all.1) \
2- di prendere atto dell’istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione % ormance, in merito

al raggiungimento degli obiettivi aziendali per le Risorse Aggiunt ali stabiliti per I'anno
2018 per il personale del Comparto Sanita, come da risultan @ relativo verbale del 12
settembre 2018 del Nucleo di Valutazione, depositato in atti;

&

3- di provvedere a liquidare al personale del Comparto Sanit&pn la mensilita retributiva del
mese di ottobre 2018, la quota pari al 60% delle R A.R. di cui alla preintesa del 17 luglio
2018, sulla scorta della valutazione effettuata dagli organ eputati alla verifica degli obiettivi,
nonché della certificazione del grado di raggiungi degli stessi resa dal Nucleo di
Valutazione; &

4- di demandare allUOC Organizzazione Riso@ane ogni successivo adempimento e

comunicazione conseguente l'applicazione del ente provvedimento;

5- di corrispondere quota a saldo di cui alle’ @sse come segue: € 338.518,92 oneri esclusi
secondo i criteri enunciati nel predetto accar

6- di dare atto che la spesa derivante resente provvedimento il cui importo complessivo
ammonta ad € 338.518,92 piu one i per € 80.567,50 e .LR.A.P. per € 28.774,10 é stato
registrato a cura dellU.O.C. E ico Finanziaria, tra i costi del Bilancio Economico
d’esercizio dell’anno 2018 nei s& conti di bilancio:

3

4

. 52000500051 “risors - ntivé regionali comparto sanitario a tempo indeterminato”,

. 52000500052 “risorse ag ntive regionali comparto sanitario a tempo determinato”,

. 52000500021 “oneri Iréomparto sanitario a tempo indeterminato”,

. 52000500022 “oneri i comparto sanitario a tempo determinato”,

. 52002500053 ggiuntive regionali comparto ruolo tecnico tempo indeterminato”,

. 52002500054 4rise aggiuntive regionali comparto ruolo tecnico tempo determinato”,
% sociali comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”,

i sociali comparto ruolo tecnico a tempo determinato”,

isorse aggiuntive regionali comparto amministrativo tempo determinato”,
“oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”,
022 “oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”,

S55955533333353
(9]
N
o
(@]
N
[$)]
o
o

8- di dare atto che le risorse di cui sopra sono destinate esclusivamente al trattamento economico
accessorio e non possono essere portate ad incremento dei fondi contrattuali in modo stabile;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 9 1 del 31011 2018 %

9- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2&

10- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberaziNando atto che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell’'art. 17, comma 6, delf\a{ . 33/2009 (come

modificato dalla L.R. 23/2015). %

DIRETTORE

ANITARIO
TR

IRETTORE
INISTRATIVO |
entino Colao/ (D

UOC Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

A
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone M B g:‘ ,(/(/LO\)Q

Referenti del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomin (\
. —
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 9 1 del 310 2018 %

RELATA DI PUBBLICAZIONE BN\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. %)0 , € dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal __~ 2 NOV. 2018 e vi rimarra per quindici giorni|consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 0 allegati. i
o i\\,

UOC Affari Generali e L ©
Il Funzionario adde
AUovo. Cisue

Per copia conforme all’originale per us%@istrativo
Milano, li @

C Affari Generali e Legali
Q il Funzionario addetto
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VERBALE DELLA SEDUTA DEL GIORNO 12/09/2018
CON IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

I giorno 12 settembre 2018 alie ore 15.30 presso la Sala Riunioni della Dig%elllASST
U

Gaetano Pini - CTO si & tenuto un incontro con i componenti del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni dal seguente ordine del giorno:

comparto”;
. &
-varie ed eventuali. Q\%
Sono presenti quali componenti del Nucleo di Valutazi delle Prestazioni:

Paolo Rotondi @
o
Angela Vinciguermra \\

Emanuela Foglia @

Sono presenti per I' ASST: O
Paola Pirola Direttor (o} Sann‘ano e Direttore Sanitario (ad interim)
Cristina Clementi @Toﬁ Direzione Strategica

Sandra Di Simone D@e Amministrativo, Responsabile UOS Gestione
juridica, UOC Organizzazione Risorse Umane

Marta Nobile erigeme Medico, UOC Direzione Medica di Presidio

primo punto all’ordine del giorno: “approvazione progetti RAR -
omparto

: enza”. Viene distribuita ai presenti copia
ro progetti RAR 2018 relativi al personale appartenente all'area del

della schede concern%
comparto e all’ cre% genza, documentazione inviata in data 10 settembre 2018 framite e-

mail ai componenti e presidente del NVP.
L'amministrazione espone i macro progetti e successivamente illustra I' Accordo Aziendale

%ggiunﬁve Regionali 2018 sottoscritto dai componenti dell'RSU e dai

Viene illustrata la modalita scelta per il monitoraggio dello stato di avanzamento dei macro
progetti e per la verifica delle fasi di realizzazione, sempre nel rispetto delle indicazioni fornite dalle

DGR sopra citate.
1 VN N

:
‘\.1/
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Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dopo aver andlizzato i progetti RAR proposti da

parte della ASST, e anficipati a mezo mail, soprattutto alla luce delle scelte preve amente
su@ ee

attuate da parte dell' Amministrazione, con riguardo al monitoraggio del ciclo della pe
agli obiettivi organizzativi posti in essere, che gia si dimostrano essere rivolti a moN Qacro-
obiettivi proposti all'interno dei progetti RAR, condivide la scelta di raggiungere) attraverso un
lavoro mirato e supportato da parte di Risorse Aggiuntive Regiondli, ufi~macsro-obiettivo
(Attuazione di percorsi clinico — assistenziali per presa in carico globale dei pazie ttraverso la
promozione di forme di integrazione organizzativa), che prevede progrcmm%tg, redlizazione e
partecipazione a un evento formativo finalizzato alia diffusione dei principi elle indicazioni di cui
alla L.R. 23/2015, con particolare riguardo al percorso di Presa in Caricg/della cronicitd e ai relativi
modelli organizzativi e strumenti operativi, che non & stato ancora preso/in considerazione e
oggetto di indagine, soprattuttfo per I'area del personale affer Dipartimento Tecnico-
Amministrativo e di Staff. Tale sceltaq, in sintesi, evita di creare una sovrapposizione tra obiettivi RAR
e di performance, pertanto é risultata essere da supportare. o

Considerato questo presupposto, tuttavia, i NVP fo e all'Amministrazione delle
indicazioni su come modificare alcuni punti delle schede deimgcro-progetti RAR, con la finalita di
poter avere un indicatore di raggiungimento per ciascuna @Jree di atfivita relative ai macro-
obiettivi medesimi, cosi da poter garantire un migliore o di tracciabilitd e quantificazione
dei risultati acquisiti. N

Il Nucleo di Valutazione valida infine i pr X}resentoﬁ (considerate le modifiche
richieste), che pertanto risultano immediatamente efficaci

I Nucleo di Valutazione ritiene, quindi; g(e. della documentazione presentata e delle

indicazioni fornite che I'Azienda possa proc¢e con l'erogazione dell'acconto relativo alle

O
o)

del personale del comparto”. t'dfmministrazione illustra ai presenti la documentazione a comredo

dell’Accordo Integrativo r ndo sui dati raccolti. Dall'esame della documentazione
presentata emerge un gra raggiungimento degli Obiettivi Aziendali previsti dall' Accordo

sopra citato, sottoscrittani 16 gennaio 2017, (art. 4, comma 6, lettera a)) articolato come di
seguito riportato (vedi f\na\\ o tabelle di dettaglio):

%ﬁsuﬂafo osservato Proposta

su atteso punteggio '
Obiettivo "Ricavit] 95,81% 100
Obiettivo "Co 99,70% 100
TOTALE 200

% PAGAMENTO PREMIO 100%

I Nucleo di Valutazione Aziendale, a seguito della relazione esposta, ritiene che nulia osta
all'Azienda per il pagamento della prima quota relativa agli Obiettivi Azienddli rispetto alla
produttivita collettiva per I'anno 2018 per il personale del comparto, in base alla rendicontazione

dei dati sopra riportati ed in allegato al presente verbale.

L.
o \ ,\\
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I' Nucleo di Valutazione esprime I'esigenza di avere un incontro con gli altri organi di

controllo aziendale e in particolare con il Collegio Sindacale. Propone pertanto di ntrare il
Collegio Sindacale in data 24 ottobre. Il Nucleo inoltre vorrd approfondire anche con il% con

il Responsabile dell'anticorruzione, per quanto di rispettiva competenza. \N

L'amministrazione si riserva di confermare la data proposta.

La seduta termina alle ore 16.30. N
La segreteria verbalizante

QY

Il Presidente del NVP:

Paolo Rotondi

I Componenti del NVP:

Angela Vinciguerra

Emanuela Foglia

Paola Pirola

Cristina Clementi :g .

Sandra Di Simone \@ i g[ MALC '[ 4\5\ \Q ’
X~ - Mol (o

L R R R LR LT R) < RS,
¥

Marta Nobile




