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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERAﬁI?'rj. 533 4o —80TT. 2018 %

OGGETTO Presa d’atto delle dimissioni volontarie della dipendente sn
Collaboratore Professionale Sanitario cat. D a tempo pieno e - :

SU PROPOSTA DEL @
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTlO ICA

accertata la competenza procedurale, sottopone in data ~ I'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rieptra neI budget assegnato.

3 tt ssa Sandra Di Simone
AW s
@0 D _Swuo
IL DIRETTORE U.O.C. R@ICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FR :;!C LAURELLI

olaspesadi€........................ ista a presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i icofli-y anno/anni .................... al /ai conto/i economicofi

olaspesadi€................... %@ta nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’esercizio/i : O ............. al/aiconto/i n................o U "

o gl introiti di €............ ..., previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei Bila d'eserciziofi....................... al/ai contoli economico/i

X Il presente provv@ non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria
o Dott SS, lla Martignorni

e
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE'n. 533 del  — 8 OTT. 2018 %

IL DIRETTORE GENERALE \

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzione @nd& Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologi aetano Pini/CTO” di
costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, del’Azienda Socio—Sanitaria iale (ASST) Centro
Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO avente aut ersonalita giuridica
pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, l” gestionale e tecnica
con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 1 - 2012%0;
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: deteriminazioni in ordine alla direzione
dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Spec:ali%? Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano Pini/CTO con
decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di presa @’@Ia costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistico Orﬁﬁt Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di insedi o dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazione dell X/4622 del 19/12/2015;

richiamata la nota acquisita al protocollo azie o@l progressivo numero 10470 del 01.10.2018,
con cui la dipendente sig.ra Maria Graci, Cq atore Professionale Sanitario cat. D a tempo
pieno e determinato, comunica la volont3 cedere dal rapporto di lavoro a decorrere dal
01.11.2018 (ultimo giorno di servizio: 31.10

vista la normativa contrattuale in m i termini di preavviso e nello specifico I'art. 39 del
C.C.N.L. del 01.09.1995 dell’'area de arto che recita:

1. In tutti i casi in cui il prese t% atto prevede la risoluzione del rapporto di lavoro con
preavviso 0 con corresponsio Ilindennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati
come segue:

a) 2 mesi per i dipendenti co ita di servizio fino a 5 anni;

b) 3 mesi per i dipendenti co ianita di servizio fino a 10 anni;

¢) 4 mesi per i dipendenti nzianita di servizio oltre 10 anni.
2. In caso di recesso K ente, i termini di preavviso sono ridotti alla meta”

verificato il rispetto ini di preavviso previsti dalla succitata normativa;

tenuto conto ¢
dell'istanza dellz

| Referente SITRA del Presidio CTO dott. Riccardo Sole ha preso visione
nodente;

visti i :EI del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario ad interim e del Direttore Socio
c Q&

esi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
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DELIBERA ®\

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di prendere atto del recesso per dimissioni volontarie della dipende sig:ra Maria Graci,
Collaboratore Professionale Sanitario cat D a tempo pieno e de 3 inato, a decorrere dal
01.11.2018 (ultimo giorno di servizio: 31.10.2018); %

2- di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri di~ a carico dell’Azienda;

3- di comunicare il disposto del presente provvedimento alla.dipendente interessata nonché al
Responsabile del Servizio di appartenenza e a tutti gli @% coinvolti, per il seguito di

competenza; o

4- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a co o preventivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato an\II 'R:,23/2015);

5- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, d ente deliberazione, dando atto che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi ‘art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

(come modificato dalla L.R. 23/2015).

TTORE SANITARIO DIRETTORE

IPHSTRATIV! ad jnterim 10 SANITARIOYN
ti 0 ‘ 'ﬁ'« iV@Q (Dot a%%)

UOS GESTIONE GIURIDICA

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provyedimento \
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone va i ) t S v
Pratica trattata da: dott. Luca Piccinini pZ ) L { /‘A{’O
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio info

rco i quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 3"‘7 D09,e dall’art. 8 del

D.Lgs. 33/2013,dal __~§ QTT‘ 2018 e vi rimarra per quindici ,

RELATA DI PUBBLICAZIONE

onsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. 0 allegati. oi\%

o
UOC Affari Generali Istituzionall@gali

Il Funzionario adde@
> \( :>
Per copia conforme all’originale per us&@@stmtivo
Milano, i @

U i Generali Istituzionali e Legali

il Funzionario addetto




