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OGGETTO: Nulla osta alla mobilita compensativa — Sig.ra Donata Pr
Professionale Sanitario infermiere a tempo pieno ed ind
questa ASST e la Sig.ra Tiziana Santoro Collaboratore Pr ale Sanitario
Infermiere a tempo pieno ed indeterminato presso la A isi Ospedale di

Summa Perrino. i
&

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE %FRANCESCO LAURELLI
@)

SU PROPOSTA
DIRIGENTE RESPONSABILE U.@X TIONE GIURIDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone a 3 SET. 2018 Fallegata proposta di
deliberazione sul’argomento all'oggetto speciﬁc@ ui spesa rientra nel budget assegnato.
>

& Il Responsabile del Procedimento

Responsabile U.0.S _Bestione Giuridica
dra Di Simone

IL DIRETTORE U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIA
ha registrato contabilment @

o la spesa di € m revista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico dei

Bilanci Preventivi% mici anni ................. ai conti economici n. ......................
olaspesadi€..<.... G e ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio erciziofi .................... al/aiconto/i n......................... R "
o gli introitindi €......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economi i Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
¢ O N\ e, ?

Xlip té provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria

Dott.ssa iia Martignoni
X ' : -
\
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IL DIRETTORE GENERALE @
Viste @

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: it
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopgdico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° genngio-2
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortope
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex le r data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi all’Azienda Ospedalierag&&yo Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e au mia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con se@gale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione ¢ 3/2015: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico

eb dott. Francesco Laurelli quale Direttore

ale con decorrenza dal 01/01/2016 al

31/12/2018;
- la delibera aziendale n. 1 del 02/01@2@0\&3 presa d’atto della costituzione dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST tro Specialistico Ortopedico Traumatologico

Gaetano Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di insediamento dal 01.01.2016
del dott. Francesco Laurelli qu

19/12/2015;

premesso che con nota prot. 6 @el 27.06.2018 la sig.ra Donata Prete — Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere €at. D™ — in servizio a tempo indeterminato presso questa ASST,
e la sig.ra Tiziana Santoro ab atore Professionale Sanitario Infermiere cat. D in servizio
presso la ASL Brindisi Ospec i Summa Perrino, hanno chiesto I'attivazione di una mobilita
compensativa e precisamente-di ere trasferite rispettivamente:

e Donata Prete, dalf? Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-
CTO alla ASL Brir *’l spedale di Summa Perrino;

e Tiziana S %q,ala ASL Brindisi Ospedale di Summa Perino allASST Centro

Specialistico dico Traumatologico Gaetano Pini-CTO;

richiamato l'art.
quale, é tuttora

1, comma 5 del CCNL Comparto Sanita, stipulato il 19.04.2004, sulla base del
entita, all'interno del comparto, la mobilita a compensazione fra i dipendenti di

lum vitae, allegato alla sopra richiamata istanza di mobilita compensativa, della
Santoro;

considerato che il Dirigente SITRA Aziendale dott. Claudio Bassi ha dato parere favorevole alla
mobilita compensativa fra le interessate, come si evince dal nulla osta espresso con e-mail del

21.08.2018;
|
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ritenuto, pertanto, che non vi siano motivi ostativi al trasferimento mediante mobili %ensativa
tra la sig.ra Tiziana Santoro - CPS Infermiere cat. D - in servizio a tempo pie determinato
presso la ASL Brindisi Ospedale di Summa Perino e la sig.ra Donata Prete - fermiere cat.

D - in servizio a tempo indeterminato presso questa ASST;
SL\B

atteso che, a seguito degli accordi intercorsi tra questa Azienda e la disi Ospedale di
Summa Perino, si & stabilito di far decorrere il trasferimento in ar a far tempo dal

01.10.2018;
ritenuto altresi: @
¢ di dare atto che il rapporto di lavoro presso questa AS %k%ig.ra Donata Prete verra a
cessare dal 01.10.2018 (ultimo giorno lavorativo il 30.09.2018);
e di immettere in servizio presso questa ASST, @éﬁito di procedura di mobilita

compensativa, con decorrenza 01.10.2018 la sig.r: a Santoro;
o di stipulare all’atto della decorrenza del trasferii 0,ai sensi e per gli effetti dell'art. 14 del

CCNL del personale del comparto deil’1.0 il contratto individuale di lavoro che
riporta le condizioni, modalita e termini del ra i lavoro;

¢ di dare atto che il trasferimento per mobilita.hon-comporta novazione del rapporto di lavoro
ed alla sig.ra Tiziana Santoro, sara ga la continuita di servizio ed il trattamento

economico gia attribuito dallAzienda di g @ ienza;
e

visti i pareri del Direttore Amministrativo,% irettore Sanitario ad interim e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di compete sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
LIBERA

per i motivi di cui in premessa che endono integralmente trascritti
p

1- di dare atto che la mobilita sativa tra la sig.ra Donata Prete — CPS Infermiere cat. D —
in servizio a tempo inde ato presso questa ASST, e la sig.ra Tiziana Santoro - CPS
Infermiere cat. D in servi presso la ASL Brindisi Ospedale di Summa Perino, avra
decorrenza dal 01 .10.20@

2- di dare altresi a rapporto di lavoro presso questa ASST della sig.ra Donata Prete
verra a cessare il 0 .2018 (ultimo giorno lavorativo il 30.09.2018);

3- di immettere in%zio presso questa ASST, a seguito di procedura di mobilita compensativa,
con decorrenza 01:10.2018 la sig.ra Tiziana Santoro;

&
4- di trasmettere il presente provvedimento agli interessati ed alla ASL Brindisi Ospedale di
Summa Rerin
5- di da to’ che il presente provvedimento non comporta spese ulteriori in quanto trattasi di
mobilitd compensativa;

dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell'art. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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7- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazion atto che la
stessa &€ immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, comma 6, . n. 33/2009
(come modificato dalla L.R. 23/2015).

ETTORE DIRETTORE SANITA DIRETTORE
' IS TIVO ' | NITARIO

| procedimento da: dott.ssa S
: dott.ssa Donatella Marsilio <L
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio info ‘-

0\di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 6009 e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal = 4 SET. 2018 e vi rimarra per quindici §

secutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // allegati.

o
UOC Affari Generali, Istituzi @egali
Il Funzionario add

i &

Per copia conforme all’originale per U@%lnlstratlvo

Milano, li
A a Generali, Istituzionali e Legali
Funzionario addetto




