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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n 441 e -2 AGD, 2018 %

OGGETTO Proroga contratto a tempo pieno e determinato di n. llaboratori
Professionali Sanitari — Infermieri cat. D dei Reparti dif a Aziendali.

Provvedimenti conseguenti. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT@ SCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL Q%
DIRIGENTE RESPONSABILE UOS GESTIONE GIURIDICA

deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificato, Ian rientra nel budget assegnato.

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat ‘@GU. 2018 l'allegata proposta di
ui %p;ﬁa

sponsabile del Procedimento
@@ onsabile UOS Gestione Giuridica

o\i dott.ssz Sandrﬁilfiﬁ?w UQ

ONOMICO FINANZIARIA

IL DIRETTORE UOC E
ha registrato contabilmente %

X la spesa di € 247.690,80 previst@ presente proposta, rientra nel Conto Economico dei
Bilanci Preventivi Economici anni% 19 ai conti economici
0

n. 52000500002 “stipendi ed a etenze fisse comparto sanitario — TD”,
n. 52000500022 “oneri sociai@‘ano sanitario — TD”

n. 52000500072 “Inail comparte itario - TD”,

n. 55500100016 “IRAP dipe";

claspesadi€...........» ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’ iziofi ...l al/aiconto/i n......................... R ”

o gl introiti di €...\)................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico d i ¥ Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

3 »

T Ve A

o Il presen vvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UQC
Dott.s.

onomico Finanziaria
il Martigneni
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Viste \
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/20 uzione dell’Azienda
aio 19‘

IL DIRETTORE GENERALE

Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistica pedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennai 16, dellAzienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopédico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell’Azien

Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex
rapporti attivi e passivi relativi al’Azienda Ospedali tituto Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e ia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica co legale in Milano, Piazza Cardinale

pedaliera Istituto Ortopedico
e A far data dal 01/01/2016 nei

direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
1a-del dott. Francesco Laurelli quale Direttore

Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; %
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazion 3/2015: determinazioni in ordine alla
toriale con decorrenza dal 01/01/2016 al

Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di n
Generale dellAzienda Socio—Sanitati
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/0
Socio—Sanitaria Territoriale (Asst) l@

)16 di presa d'atto della costituzione dell’Azienda
Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
12/2015 e di insediamento dail'01.01.2016 del dott.
Generale, in attuazione della DGR X/4622 del

Pini/CTO, giusta DGR n. X/447

Francesco Laurelli quale Di
19/12/2015;

in scadenza il 30.09.2018
in scadenza il 31.08.2018
in scadenza il 31.08.2018
in scadenza il 30.11.2018
in scadenza il 15.09.2018
in scadenza il 15.09.2018
in scadenza il 31.08.2018
8. Migliorati Francesca in scadenza il 15.11.2018
9. Montagnino Davide in scadenza il 31.08.2018
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10. Paucara Cruz Gladiz in scadenza il 30.09.2018
11. Saigau Steluta in scadenza il 30.11.2018 @
12. Sorce Giovanni Francesco in scadenza il 31.08.2018 \

13. Tammaro Alessia in scadenza il 15.11.2018
14. Vella Marco in scadenza il 31 .08.201@

visto l'art. 36 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. in mat%’ i utilizzo di contratti di lavoro

flessibile ed in particolare il comma 2 il quale dispone: “... perri re ad esigenze temporanee
ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delfe forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice “Halle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di r ento vigenti .. omissis...”, fra le
cui forme contrattuali flessibili sono da annoverarsi pure @?@tﬁ di lavoro a tempo determinato;

richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n
ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario R
I'esercizio 2018 I'impianto e I'assetto regolativo
personale autorizzando le Aziende ad effettuare

e

urgenti;

ritenuto, pertanto, per le motivazioni
pieno e determinato in qualita di Colle
sottoelencati dipendenti a decorre dalla/data a fianco di ciascun nome indicata:

Abrudan Niculina Q& con decorrenza dal 01.10.2018 fino al 31.03.2019

1.

2. Bruno Antonio con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
3. Buccoliero Francesc@ con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
4. De Santis Mic ":Q con decorrenza dal 01.12.2018 fino al 31.03.2019
5. Epicoco Luci \ con decorrenza dal 16.09.2018 fino al 31.03.2019
6. Esposito Emanuele con decorrenza dal 16.09.2018 fino al 31.03.2019
7. con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
8. con decorrenza dal 16.11.2018 fino al 31.03.2019
9. ) con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
10. Paucs con decorrenza dal 01.10.2018 fino al 31.03.2019
11. z con decorrenza dal 01.12.2018 fino al 31.03.2019
12-Sor con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
13. Tammaro Alessia con decorrenza dal 16.11.2018 fino al 31.03.2019
14. Vella Marco con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019

0 del 20.12.2017, “Determinazioni in
gignale per l'esercizio 2018 conferma per

budget assegnato le assunzioni anche a te@ eterminato di personale ritenute indifferibili ed

A
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preso atto altresi, che gli oneri derivanti dalla copertura dei suddetti posti, pari-ad-€ .247.690,80
saranno imputati ai conti n. 52000500002 “stipendi ed altre competenze fisse co @ 0 sanitario —
TD”, n. 52000500022 “oneri sociali comparto sanitario — TD" e n. 52000 @ nail comparto
sanitario — TD", n. 566500100016 “IRAP dipendenti” a cura della UOC EcoFinanziaria tra i
costi dei bilanci economici preventivi per gli esercizi di competenza;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitari %ﬂm e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del . n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA <@ i\%

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integraim

.1l rapporto di lavoro a tempo pieno
anitario Infermiere cat. D ai seguenti

1- di prorogare, al fine di garantire la continuita assiste
e determinato in qualita di Collaboratore Professi

dipendenti: \

1. Abrudan Niculina cond za dal 01.10.2018 fino al 31.03.2019
2. Bruno Antonio c enza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
3. Buccoliero Francesco c% orrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
4. De Santis Michela ecorrenza dal 01.12.2018 fino al 31.03.2019
5. Epicoco Lucia @decorrenza dal 16.09.2018 fino al 31.03.2019
6. Esposito Emanuele @ con decorrenza dal 16.09.2018 fino al 31.03.2019
7. Foracappa Sara & con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
8. Migliorati Francesca Q con decorrenza dal 16.11.2018 fino al 31.03.2019
9. Montagnino Davide con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
10. Paucara Cruz Gladi @ con decorrenza dal 01.10.2018 fino al 31.03.2019
11. Saigau Stelut con decorrenza dal 01.12.2018 fino al 31.03.2019
12. Sorce Giovanni Cesco con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019
13. Tammaro Alessia con decorrenza dal 16.11.2018 fino al 31.03.2019
14. Vella Mar & con decorrenza dal 01.09.2018 fino al 31.03.2019

saranno utati ai conti n. 52000500002 “stipendi ed altre competenze fisse comparto
sanit TD?, n. 52000500022 “oneri sociali comparto sanitario — TD” e n. 52000500072
“In parto sanitario — TD”, n. 565500100016 “IRAP dipendenti” a cura della UOC
E ico Finanziaria tra i costi dei bilanci economici preventivi per gli esercizi di

competenza;
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N

3- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a contro% ntivo, ai sensi
201

dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla 5

4- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente defib
stessa &€ immediatamente esecutiva, ai sensi dellart. 17, comn
(come modificato dalla L.R. 23/2015).

DI

iohe, dando atto che la
, della L.R. n. 33/2009

/AﬁDl'RETTORE DIRETTORE S@RIO )( DIRETTOR
o TRATIV ad interi SOCIO SANITARIO
o - i ott.gsa Papl . Pola) (Dott.bsa Pagfa M. B. Pirgla) *

S

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento \
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simon \ ‘h ~ S -
Pratica trattata da dott.ssa Donatella Marsilio %’O { ( //(/LO
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio i@o di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma /2009,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013,dal __ = 2 AGO. 2018 e vi rimarra per quindici gi consecutivi.
&

AN

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegati. @ v

$

&
UOC Affari Generali Isti i e Legali
Il Funzionarig @ (0]

Mf»@ ‘uch .

Per copia conforme all’original @ﬁg amministrativo

Milano, li

Affari Generali Istituzionali e Legali

@ il Funzionario addetto




