Sistema Socio Sanitario

; ‘::é;i Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
‘GE’ Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERKEIlE_ n. 3 8 9 del -9 LS. 2018 %

OGGETTO dimissioni volontarie per pensione anticipata del Dirigente Medic Ui&pedia e
Traumatologia a tempo pieno ed indeterminato dott. Baratelli Si

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.F LAURELLI

®

SU PROPOSTA DEL @
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECON% EVIDENZIALE
O LUG. 2018

accertata la competenza procedurale, sottopone in data l'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento all’oggetto speciﬁcab2 o

<

%&& rganizzazione Risorse Umane

esponsabile del Procedimento
dott.ssa Sandra Di Simone

D Scpong

R
o

IL DIRETTORE SC GESTION E RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

olaspesadi€..................0» prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
omico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

olaspesadi€.......... prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d' TR al/aicontofi n......................... e, ?

o gli introiti di €...\)................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei ¢ Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contol/i economico/i

(3 »n

)( Il prese vvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa g Martignoni

<
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IL DIRETTORE GENERALE \

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzion &ienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico ogico Gaetano
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, del’Azienda Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologic aetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera | ‘i“!m\ pedico Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/2 .I ei rapporti attivi e passivi
relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, averite autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa; imoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea ari, 1 - 20122 Milano;

o
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/201 5:@minazioni in ordine alla direzione
dellAzienda Socio—Sanitaria  Territoriale (ASS ntro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina del “dott.“Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Territori n decorrenza dal 01/01/2016 al

31/12/2018; @

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di ‘atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialist rtopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e diinsediamento dall'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in att :: one della DGR X/4622 del 19/12/2015;

dato atto che, con lettera del 13/03/cquisita al protocollo generale il 13/03/2018 con n.
3046, il dott. Baratelli Massimo, n ilano il 24/08/1954, C.F. BRTMSM54M24F205G, in
servizio a tempo pieno ed indeter ?@presso questa Azienda in qualita di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia, ha eem cato le proprie dimissioni volontarie per pensione anticipata
con effetto dal 01/08/2018 (ul '@ior o di lavoro il 31/07/2018);

richiamato l'art. 39 comm@ del CCNL 1994/1997 per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria che stabilisce:
“1. in tutti i casi in cui '~o@v contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con
corresponsione dell’in sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:
a) 8 mesi per di -con anzianita di servizio fino a 2 anni;
b) ulteriori 15 giormi/per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di
preavviso. A al ine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene
considerata .& g@nno compiuto la frazione di anno uguale o superiore al semestre.

2. In caso di QUTISS ni del dirigente il termine di cui al comma 1 é di tre mesi.”;

ie-& stato rispettato il termine di preavviso prescritto;

. del 06/12/2011 n. 201 - “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il
consolidamento dei conti pubblici”, convertito in L. 214/2011, che all'art. 24 commi 10 e 12
stabilisce: “10. A decorrere dal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é
liquidata a carico dellAGO e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che maturano
i requisiti a partire dalla medesima data l'accesso alla pensione anticipata ad eta inferiori ai
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requisiti anagrafici di cui al comma 6 é consentito esclusivamente se risulta mat %fﬂ anzianita
%%:, %o

contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1 mese per le don ferimento ai
soggetti che maturano i requisiti nell'anno 2012. Tali requisiti contributivi sono\aumentati di un
ulteriore mese per I'anno 2013 e di un ulteriore mese a decorrere dall'anno

12. A tutti i requisiti anagrafici previsti dal presente decreto per I'accesSg verso le diverse
modalita ivi stabilite al pensionamento, nonché al requisito contributivo ’al c comma 10, trovano
applicazione gli adeguamenti alla speranza di vita di cui all'articolo 12 decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,

considerato che in attuazione di quanto disposto dall'art. 12, comma 12-bis, del D.L. 31/05/2010
n. 78, convertito con modificazioni nella L. 30/07/2010 n. 422,-&. stato pubblicato il Decreto
direttoriale del Ministero del’lEconomia e delle Finanze di conc con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali del 06/12/2011 , recante “disposizioni in-materia di adeguamento dei requisiti
di accesso al pensionamento agli incrementi della spera i vita”, il quale prevede che: “A
decorrere dal 1° gennaio 2013, i requisiti di accesso ai enti pensionistici di cui all'art. 12,
commi 12-bis e 12-quater, fermo restando quanto previsto.dall'ultimo periodo del predetto comma
12-quater, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, ito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni e ink@ ni, sono incrementati di tre mesi...”;

considerato che in attuazione di quanto dispo art. 12, comma 12-bis, del D.L. 31/05/2010
n. 78, convertito con modificazioni nella L 2010 n. 122, é stato pubblicato il Decreto
direttoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali del 16/12/2014, recan isposizioni in materia di adeguamento dei requisiti
di accesso al pensionamento agli incrementi) della speranza di vita”, il quale sancisce che: “A
uanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma
010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ificazioni e integrazioni, sono ulteriormente incrementati di 4

rilevato, pertanto, che per(Tanno 2018 l'accesso al pensionamento anticipato & riservato ai
lavoratori che maturano N“, ssivamente 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi

per le donne indipen te dall'eta anagrafica;

dato atto che in uglio 2018 il dott. Baratelli Massimo possedera il requisito minimo di
pensione anticipata previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo, per un totale
complessivo di 42 anni; 10 mesi e 15 giorni, maturato come di seguito specificato:

diniudi Milano per un totale, al netto di eventuali assenze non valutabili ai fini pensionistici,
29 anni, 4 mesi e 6 giorni;

e dal 01/01/2016 al 31/07/2018 servizio prestato presso la nostra Azienda per un totale, al
netto di eventuali assenze non valutabili ai fini pensionistici, di 2 anni, 7 mesi e 0 giorni; /gf
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dovessero intercorrere prima della data di collocamento a riposo saranno. oggetto di

dato atto altresi che eventuali future assenze per causali non valutabili ai &%ziali che

riconsiderazione ed eventuale rideterminazione della stessa data con successivo provvedimento;

porto di lavoro per

preso atto che I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha istruito la p@che in base alla
I

vigente normativa in materia di pensioni, nulla osta alla risoluzione
maturati requisiti per il collocamento a riposo del dipendente in parola;

Lo

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e d ttore Sociosanitario, resi

per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e
&

-
S

i

DELIB \
per i motivi di cui in premessa che qui si intendo ralmente trascritti:

T

1- di accogliere la domanda di dimissioni collocamento in quiescenza del dott. Baratelli
Massimo, nato a Milano il 24/08/1954 BRTMSM54M24F205G, in servizio a tempo pieno
ed indeterminato presso questa i in qualitd di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con effetto dal 01/ (ultimo giorno di lavoro 31/07/2018);

2- di dare atto che eventuali assenze per causali non valutabili ai fini previdenziali che
dovessero intercorrere della data di collocamento a riposo saranno oggetto di

riconsiderazione ed eventuale rideterminazione della stessa

provvedimento; @

dell'indennita di fin

data con successivo

3- di dare atto che tun@tiche occorrenti per il conferimento del trattamento di quiescenza e

0 sono predisposte dall' U.O.C. Organizzazione Risorse Umane;

4- di dare atto che RQesente provvedimento, oltre alla pratica per il conferimento del trattamento

di quiescenza e delllindennita di fine servizio, sara trasmesso all'l.N.P.S. - Gestione Dipendenti

Pubblici territorialmente competente;

5- di dare

estione Dipendenti Pubblici territorialmente competente;

comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

e al dipendente dott. Baratelli Massimo non compete alcuna indennita di
a parte dell'Ente in quanto il Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sede

iarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17,




Sistema Socio Sanitario

%q Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione

@18 Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERAtE'_n._ 3 8 9 del _ > LUG. 2018 O

O

7- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, d&i&j&o che la

stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’'art. 17, comma 6, della L.R/n. 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE

Cl TARI
Honlebys Tl

S.S. Gestioné Economico -Previdenziale
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

N\
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Di Simone Sandra W@ D' ; (\/(-/(/(/O M‘Q

Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomin@&
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio infor Ge di‘quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’'art. 32, comma 1, m 9,e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal __ =9 LUG. 2018 e virimarra per quindici gi ecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. /// allegati. \\/
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Milano, li @
UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




