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2®)
OGGETTO Concessione di un ulteriore periodo in regime di impegnoNMo alla

dipendente dr.ssa Chiara Pravettoni, Dirigente Medico (disciplina: Malattie
dell’apparato respiratorio) a tempo indeterminato ed esclusi ehP.O. Centro
Traumatologico Ortopedico (CTO).

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F@%S;O LAURELLI

SU PROPOSTA DEL g ) z
DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S. GESTIQN&(;I] IDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 29 18 l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui spigp ra nel budget assegnato.

sabile del Procedimento
Responsabile U.O.S. Gestione Giuridica
ndra Di Simone

I N g

ha registrato contabilmente
nlaspesadi€......................... , preﬁ%i@la presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivoli Econo'
3 P e @
olaspesadi€....................« ta nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’esercizio/i.@ eeveeealfaicontofi no s ?

o gl introiti di €............ Q ...... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei ofi’ d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

X Il presente provv non comporta spesa

o Il Direttore f.f. U.O.C. Economico Finanziaria
Dott.ssa Emilia Martignoni

X
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IL DIRETTORE GENERALE N
Viste: \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzione

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatolo I ano Pini/CTO”
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Socio—Sanit S ntoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO av, tonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patnmonl tabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari, Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “aftuazione L.R. 23/2015: dete /naz 1 in ordine alla direzione
dell'Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specra 0, Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO" di nomina del dott. Francesco Laurelli quale ttore Generale dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di presa g’a@tla costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistico O Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di insedi dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazione dell 4622 del 19/12/2015;

premesso che con deliberazione n. 141 dego '017 é stato concesso un ulteriore periodo in
regime di impegno orario ridotto alla dott.ssa PRAVE'ITONI Dirigente Medico (disciplina:
Malattie dell’apparato respiratorio) a te indeterminato assegnata al Presidio C.T.O.,, a
decorrere dal 1° aprile 2017 fino al 31 m 8, con prestazione oraria pari al 70% dell’orario
settimanale, con articolazione lavorati quattro giorni a settimana, fermo restando il
mantenimento del rapporto di lavoro e ivo;

dato atto che con nota del 31.01.2¢ uisita al protocollo aziendale al n. 2123 del 20.02.2018
la dipendente dr.ssa Chiara P chiede, per motivi di famiglia, un ulteriore periodo in regime
di impegno ridotto, con prés @/ one lavorativa pari al 70% dell'orario settimanale e con
articolazione lavorativa su quwrni a settimana, a decorrere dal 1° aprile 2018 per un periodo
di un anno;

richiamata la normati \@ attuale in materia di rapporto di lavoro in regime di impegno ridotto
dei dirigenti medici e n peme gli artt. 2 e seguenti del C.N.N.L. Integrativo 22 febbraio 2001

per I'Area della Diri dlca e Veterinaria;

citato C.N.N.L ativo 22 febbraio 2001 per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
considera la richiesta della dr.ssa Chiara Pravettoni rispetta il limite del 3% della dotazione
organica ssiva dell’'area dirigenziale e che detta percentuale € arrotondata per eccesso e va

ripartit le varie discipline in modo equilibrato al fine di evitare disservizi, cosi come stabilito
dalfa

preso atto del parere favorevole espresso al riguardo dal Dirigente Responsabile f.f. della U.O.C.
Cardiologia Riabilitativa e Pneumologica del P.O. C.T.O. dott.ssa Gemma Gatto;

ritenuto, pertanto, di concedere un ulteriore periodo in regime di impegno ridotto alla dipendente
dr.ssa Chiara Pravettoni - Dirigente Medico (disciplina: Malattie dell’apparato respiratorio) con




Sistema Socio Sanitario

LED Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
§/ Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 8 D del 23 MAR. 2018

rapporto in regime di impegno ridotto, indeterminato ed esclusivo, a decorrere dal 1° Q@ms
per un anno (scadenza: 31 marzo 2019);

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m i

DELIBERA @
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascri@\
1- di concedere un ulteriore periodo in regime di impegno orar o alla dott.ssa Chiara

PRAVETTONI - Dirigente Medico (disciplina: Malattie dell’appar: respiratorio) a tempo
indeterminato assegnata al Presidio C.T.O., a decorrere d@E@rile 2018 fino al 31 marzo

2019; AN

2- di dare atto che la prestazione lavorativa & pari al 70% d rio settimanale, con articolazione
lavorativa su quattro giorni a settimana, fermo restando tenimento del rapporto di lavoro
esclusivo;

&
3- di precisare che alla dipendente continuera a %{g applicato il trattamento economico-
normativo previsto per i dirigenti ad impegno rid ensi dell’ art. 4 del C.C.N.L. Integrativo
22 febbraio 2001 per I'Area della Dirigenza e Veterinaria,;

Me
4- di rinnovare con la dr.ssa Chiara Pravetto i@’-tratto individuale di lavoro, con decorrenza
giuridica ed economica 1° aprile 2018, %@ atto che, con pari decorrenza, continuera ad
essere sospesa l'attivita libero-profession intramuraria, per tutta la durata dell'impegno ad
orario ridotto ai sensi dell'art. 4 commel C.C.N.L. Integrativo 22 febbraio 2001 per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinari&%

5- di comunicare il disposto del pr provvedimento alla dipendente interessata nonché al
Responsabile del Servizio di enenza e a tutti gli Uffici coinvolti, per il seguito di
competenza;

6- didichiarare il presente prows
2o

e, nei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

dimento non soggetto a controlio preventivo, ai sensi dell'art. 17,
(come modificato dalla L.R. 23/2015);

DIRETTORE DIRETTORE

SANITARIO CIQ BA RIO
tt.ssa Paola Navone) (Dott IaMari IF

U.0.S. GESTIONE GIURIDICA
Si attesta la regolaritda amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simpne > ©
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Mamilm i (S a4
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RELATA DI PUBBLICAZIONE %\
| quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1 , “ 009 e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 30 MAR. 2018 e vi rimarra per quindici gi

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo pretorio |nfor

secutwu

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. 0 allegati.

Il Funzionario addetto
Alovia C S
> \( :>
Per copia conforme all’originale per us@trativo
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Q il Funzionario addetto
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