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OGGETTO: Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza a per motivi

s

personali e familiari al dipendente Sig. Giuseppe | Ausiliario
Specializzato cat. A a tempo parziale ed indeterminato. @
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F CO LAURELLI

@

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE UOS GESTIO! RIDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone in data  ~ 1 MAR, 2018 lallegata proposta
di deliberazione sull’'argomento all’oggetto specificato, la cui rientra nel budget assegnato.

. Il@nsabile del Procedimento
Diri ﬁt% sponsabile SS Gestione Giuridica

ott.ssa Sa ra{l&‘iimo e

IL DIRETTORE UOC E@GMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

olaspesadi€......................... , pr %ella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i Econc@i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

Pl eeeeeees oo e &

olaspesadi€................... prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’eserciziofi ..-.x ........... al/aiconto/i n......................... e, ?
o gli introiti di €......... =L , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei io/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

X Il presente prow%o non comporta spesa

| Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dott.ssa Emilia Martignoni
> .
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IL DIRETTORE GENERALE \U\
Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzione
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatolog§icc
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Socio—Ss '\- a Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO avénte N onoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patri ntabile, gestionale e

tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari 2 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: detg inazioni in ordine alla direzione

dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specia Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale dellAzienda
Socio—Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedic Smatologico Gaetano Pini/CTO

con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018;

Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistico O o Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di inse o dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazione de;i X/4622 del 19/12/2015;

richiamata l'istanza protocollo n. 0002419 d .2018 con cui il dipendente sig. Giuseppe
Ingria, Ausiliario Specializzato cat. A a tem %;ziale ed indeterminato del P.O. Gaetano Pini,
chiede un ulteriore periodo di aspettati motivi personali e familiari, a decorrere dal
01.03.2018 fino al 30.04.2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di presa@*% ella costituzione dell’Azienda Socio—
rt

vista la normativa contrattuale in materj aspettativa e nella fattispecie I'art. 12, comma 1, del
C.C.N.L. integrativo 20 settembre | personale non dirigenziale del Comparto Sanita che
recita:

- “Al dipendente con rappo i lavoro a tempo indeterminato possono essere concessi,
compatibilmente con le esige organizzative e di servizio, periodi di aspettativa per esigenze
personali o di famiglia sen uzione e senza decorrenza dell’anzianita di servizio, per una
durata complessiva di dodici nel triennio”;

- “L’azienda, qualora éu@: il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la conces. , ita il dipendente a riprendere servizio con un preavviso di dieci
giomi. Il dipendent stesse motivazioni e negli stessi termini pud riprendere il servizio di
propria iniziativa®;
- “Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per
riprendere servjzio\alfa scadenza del periodo di aspettativa [...omissis...] il rapporto di lavoro é
risolto, senza di d alcuna indennita sostitutiva di preawviso [...omissis.. J;

il dipendente sig. Giuseppe Ingria ha gia fruito, nell’ultimo triennio, di un periodo
enza assegni ai sensi dell’art. 12 del C.C.N.L. integrativo 20 settembre 2001 del
on dirigenziale del Comparto Sanita dall’11.01.2018 al 28.02.2018

verific la sussistenza dei requisiti per la concessione del suddetto periodo di aspettativa,
documentazione agli atti;

tenuto conto che il Dirigente SITRA dott. Claudio Bassi ha preso visione dell'istanza in oggetto,
esprimendo parere favorevole alla fruizione del periodo di aspettativa, compatibile con la |
programmazione annuale delle ferie maturate;
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N

ritenuto, pertanto, di concedere un ulteriore periodo di aspettativa per motivi onali e familiari
al suddetto dipendente a decorrere dal 01.03.2018 fino al 30.04.2018; %

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Dire @iosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integraimente tra

1- di concedere, ai sensi dellart. 12 comma 1 del C.C.N.L&%ﬁvo 20 settembre 2001 del
Comparto Sanita, un ulteriore periodo di aspettativa senza% gni, per motivi personali e
familiari al dipendente sig. Giuseppe Ingria, Ausiliario Specializzato cat. A a tempo parziale ed
indeterminato del P.O. Gaetano Pini, a decorrere dall’ 01 8 fino al 30.04.2018;

2- di precisare che il suddetto periodo di aspettativg, @all’ad. 12 comma 1 del C.C.N.L.
integrativo 20 settembre 2001 del Comparto S é% € computato ai fini dell’'anzianita di
servizio e del trattamento di quiescenza e di previde NZa;

zzazione Risorse Umane, il disposto del

presente provvedimento al dipendente gmt ato nonché a tutti gli Uffici coinvolti, per il

seguito di competenza; \
4- di dichiarare il presente provvediment oggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art.

17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 odificato dalla L.R. 23/2015);

0 . '
5- di disporre la pubblicazione, nei r@il legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa &€ immediatamente ese ai sensi dellart. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla L.R.

IRETTO DIRETTORE DIRETTORE
SANITARIO CI)SANITARIO
( .ssa Paola Navone) (Do ar o] Pi%

NOW_

Si attes’ olaritd amministrativa e tecnica del presente pr imento .
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone D ] S L‘ /UL/LO,LA.Z
Pratica trattata da: sig.ra Adele Pugliese Q&C\ Q N )
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.  del 1 MAR 2018 OO
RELATA DI PUBBLICAZIONE Q%
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio ir@} di quest'Azienda
. 69

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1 09,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013,dal _ = 2 MAR. 2018 e vi rimarra per quindici nsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. 0 allegati. Oi\%
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