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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. del - 8 FEB. 2018 %
OGGETTO: Trasferimento per mobilita volontaria presso ienda

cat. D, a tempo pieno ed indeterminato.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO

SU PROPOSTA DEL Og\%

DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S. GE NE GIURIDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat 2018 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, Ia%\x esa rientra nel budget assegnato.

@ Responsabile del Procedimento
sponsabile U.O.S. Gestione Giuridica
Q\ dott.ssa Sandra Di Simone

N N
@& ouatQ)_Hr S iarvotld
IL DIRETTORE l@ ECONOMICO-FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

olaspesadi€................. revista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilancio/i Preventivo. onomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i

it Blancin Pyl Son

olaspesadi€............ 07 ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
%/u .

[ al/aicontoli N....oooovoieie e,

del/dei Bilancio/i d’

B , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
i Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

11 Direttore f.f. UOC Economiche Finanziaria

Dott.ssa Emilia Martignoni
X
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. del —~ 8 FEB. 2018 %
IL DIRETTORE GENERALE @
Viste \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “aftuazione L 015: costituzione
dellAzienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Cen ecialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a pa dal 1° gennaio 2016,

%o

dellAzienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) € Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO, mediante one per incorporazione
dellAzienda Ospedaliera Istituto Ortopedico G no Pini con il Presidio CTO,

subentrante ex lege a far data dal 01/01/2016 ‘nei rapporti attivi e passivi relativi
al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedic etano Pini, avente autonoma
personalita giuridica pubblica e au ia organizzativa, amministrativa,

patrimoniale, contabile, gestionale e tec on sede legale in Milano, Piazza

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazic

>Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco
I'’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale con
018:;

Ortopedico Traumatologico Gaet.
Laurelli quale Direttore Generale
decorrenza dal 01/01/2016 al 3

- la delibera aziendale n. *ch
dellAzienda Socio—SanitarrritoriaIe (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano (Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di
insediamento dal 01 0‘ 6, del dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale,
in attuazione della DGR/X/4622 del 19/12/2015;

premesso che la sig.ra@rinella Roccaforte Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D dip di questa Azienda dal 24 maggio 2010 gia a decorrere dal 1°
marzo 2015 ¢ stata raneamente assegnata, ai sensi dell’art. 42 bis del D.Igs n.
151/2001 e s.m( rima presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Messina e
successivamente esso [|'Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico-Vittorio
Emanuele” di Catani

dato atto che con nota prot. 0003448 del 23.01.2018 I'Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Policlinico-Vittorio Emanuele” di Catania ha effettivamente comunicato I'accoglimento
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dellistanza di mobilita volontaria della sig.ra Marinella Roccaforte U%oratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D a tempo pieno ed indeterminat

richiamati: @
o Jart. 19 del CCNL 20.09.2001 integrativo del CCNL 7.04.19 rea del Comparto
che disciplina la mobilita volontaria dei dipendenti tra le ' @ e tutti gli Enti del

comparto di cui al CCNQ 02.06.1998 — anche di Regio erse - e prevede che,
in presenza della relativa vacanza di organico, la m§bilit viene a domanda del

dipendente che abbia superato il periodo di prova, 'assenso dell’Azienda di
destinazione e nel rispetto della categoria, profilo essionale e disciplina ove
prevista e posizione economica di appartenenza dipendente stesso;

e ['art. 30 comma 1 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. @isciplina il passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse secondq’ibquale ‘le amministrazioni possono
ricoprire posti vacanti in organico media es% aggio diretto di dipendenti di cui
all'art. 2 comma 2, appartenenti ad una q corrispondente e in servizio presso
altre amministrazioni, che facciano d a di trasferimento, previo assenso
dellamministrazione di appartenenza’;

o
dato atto del parere favorevole espress %lbDirigente S.I.T.R.A. dott. Bassi Claudio che
autorizza il trasferimento a decorrere d bbraio 2018;

ritenuto pertanto di concedere |l r%ilggsta definitivo al trasferimento presso la Azienda
Ospedaliero — Universitaria “Polie@ — Vittorio Emanuele” di Catania alla dipendente
Sig.ra Marinella Roccaforte, C tore Professionale Sanitario - Infermiere - cat D a
tempo pieno ed indetermj decorrere dal 16.02.2018 (ultimo giorno di lavoro
15.02.2018);

visti i pareri del Dire @Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
o

Sociosanitario, resi \ to di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i;

&
per i motivi di €uiin premessa che qui si intendono integralmente trascritti

DELIBERA

manuele” di Catania, a decorrere dal 16.02.2018 (ultimo giorno di lavoro 15.02.2018);

2- di dare atto che dal giorno 16.02.2018 cessa il comando della sig.ra Marinella
Roccaforte presso la Azienda Ospedaliero — Universitaria “Policlinico — Vittorio
Emanuele” di Catania ;




Sistema Socio Sanitario

G - Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
AN Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

~ ) ‘
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. del - § FES, 2018 %

N

provvedimenti di conseguenza;

4- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a
sensi dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (con
23/2015);

5- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della nte deliberazione, dando
atto che la stessa € immediatamente esecutiva, ai sensivdell’art. 17, comma 6, della
L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/20

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritad amministrativa e tecnica del presente pro%nto. %a‘b A S \
Responsabilita del procedimento da: dott.ssa Sandra Di Simone, M ( L M%

Pratica trattata da: sig.ra Adele Pugliese,
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RELATA Di PUBBLICAZIONE @

&
Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo préi% formatico di quest'/Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, ma 1, L. 69/2009,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal __~ 9 FEB. Z[lja e vi rimarra p ici giorni consecutivi.

& \
La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // @

UOC Affari Gen Ntituzionali e Legali
jonario addetto

Couwdda

Per copia conforme aII’originr uso amministrativo

Milano, i <
%&OC Affari Generali, Istituzionali e Legali

il Funzionario addetto




