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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 8 7 del B. 2018

OGGETTO dimissioni volontarie per pensione anticipata dell’ Assistente Tec%ﬁ Cat. C a

tempo pieno ed indeterminato sig. Rizzo Domenico. q/

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. I@%SCO LAURELLI

O

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECO%@ PREVIDENZIALE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data—08/02/2018 lallegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato.
o @

estlone Economico Previdenziale
Responsablle del Procedlmento
- O

&

IL DIRETTORE SC GESTION R!SORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

olaspesadi€................... revista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilancio/i Preventivo nomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i
[ U TR "

olaspesadi€.......... ., prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patnmonlale

del/dei Bilancio/i d' o, al/aicontofi n......................... LR

o gli introiti di €. \\................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei ¢ Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contoli economico/i

e e s e T

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dott.ssabymilia Martignoni
>
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 87 de ~ 8 FEB. 2018 %

IL DIRETTORE GENERALE q\;\

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio @Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico @‘ atologico Gaetano

Pin/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, d ienda Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traum Gaetano Pini/CTO,

mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera Istiti ‘0 rtopedico Gaetano Pini

con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/2016 nei rapporti attivi e passivi
relativi allAzienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetan ente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale

e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea, Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/20
dellAzienda  Socio—Sanitaria  Teritoriale  (AS
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina %
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Territ@@

erminazioni in ordine alla direzione
entro  Specialistico  Ortopedico
. Francesco Laurelli quale Direttore
con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016%@ d’atto della costituzione dell’Azienda Socio—

* Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistico, Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,

giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e-di\insediamento dal’'01.01.2016 del dott. Francesco
@ e della DGR X/4622 del 19/12/2015;

Laurelli quale Direttore Generale, in %
dato atto che, con lettera del 09/1({?;@;> acquisita al protocollo generale il 16/10/2017 con n.
13825, il sig. Rizzo Domenico, nat alermo il 27/07/1958, C.F. RZZDNC58L27G273U, in
servizio a tempo pieno ed ind ato presso questa Azienda in qualita di Assistente Tecnico —
Cat. C, ha comunicato le p dimissioni volontarie per pensione anticipata con effetto dal
01/04/2018 (ultimo giorno di lavo I 31/03/2018);

richiamato

- lart. 38 comma 1 @ del Comparto Sanita dell'01/09/1995, ai sensi del quale: “nel caso
di risoluzione del r o di lavoro per recesso del lavoratore, questultimo deve dame
comunicazione itto all’azienda o ente, nel rispetto dei termini di preavviso”;

- [lart. 39 com e 2 del CCNL del Comparto Sanita dell'01/09/1995 che stabilisce: “1. Salvo il

caso di risol. e automatica del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza preavviso,

in tutti gli -m in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preawviso o

con corr onsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come
- |

2 mesiper-dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

3 mésiper dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

4 mesi ‘ﬁo er dipendenti con anzianita di servizig oltre 10 anni.

2. In caso di recesso del dipendente, i termini di preavviso sono ridotti della meta”;

dato atto che & stato rispettato il termine di preavviso prescritto;
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N

)

visto il D.L. del 06/12/2011 n. 201 - “Disposizioni urgenti per la ch|, quita e il
consolidamento dei conti pubblici’, convertito in L. 214/2011, che all'art,24 ¢oimi 10 e 12
stabilisce: “10. A decorrere dal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai so @t‘ ui pensione é
liquidata a carico dell'’AGO e delle forme sostitutive ed esclusive della desima, nonché della
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 335, che maturano
i requisiti a partire dalla medesima data I'accesso alla pensione a a ad eta inferiori ai
requisiti anagrafici di cui al comma 6 é consentito esclusivamente "’%\ aturata un' anzianita
contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1 mese p onne, con riferimento ai
soggetti che maturano i requisiti nell'anno 2012. Tali requisiti tributivi sono aumentati di un
ulteriore mese per I'anno 2013 e di un ulteriore mese a decorre ‘anno 2014...

12. A tutli i requisiti anagrafici previsti dal presente decreto per faccesso attraverso le diverse

modalita ivi stabilite al pensionamento, nonché al requisito comtributivo di cui al comma 10, trovano
applicazione gli adeguamenti alla speranza di vita di cui all'a 12 del decreto-legge 31 maggio

2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 | 010, n. 122...”;
~

considerato che in attuazione di quanto disposto da ~12, comma 12-bis, del D.L. 31/05/2010
n. 78, convertito con modificazioni nella L. 30/0 210’ n. 122, & stato pubblicato il Decreto

\tfm speranza di vita”, il quale prevede che: “A
decorrere dal 1° gennaio 2013, i requisiti di:accesso ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12,
commi 12-bis e 12-quater, fermo restando gquanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma
12-quater, del decreto-legge 30 luglio

t4, recante “disposizioni in materia di adeguamento dei requisiti
gli incrementi della speranza di vita”, il quale sancisce che: “A
i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12,
enmo restando quanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma
)¢’ 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ssive modificazioni e integrazioni, sono ulteriormente incrementati di 4

di accesso al pensioname
decorrere dal 1° gennaig
commi 12-bis e 12-q
12-quater, del decr;
luglio 2010, n. 122,
mesi...”;

rilevato, perta
lavoratori ch
per le donned

he per I'anno 2018 l'accesso al pensionamento anticipato & riservato ai
rano complessivamente 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi
ipendentemente dall'eta anagrafica;

dato a he in data 31 marzo 2018 il sig. Rizzo Domenico possedera il requisito minimo di
i ticipata previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo, per un totale
complessivo di 42 anpi, 10 mesi e 27 giorni,-maturato come di seguito specificato: -

e Determinazione I.N.P.D.A.P. n. DT011200700006800 del 23/01/2007 — Ricongiunzione di
periodi assicurativi valutata in 12 anni, 10 mesi e 15 giorni;
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e dal 07/03/1988 al 31/12/2015 servizio prestato presso I'A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini di Milano per un totale, al netto di eventuali assenze non valutabili/ai fini pensionistici,

di 27 anni, 9 mesi e 12 giorni;

e dal 01/01/2016 al 31/03/2018 servizio prestato presso la nostra Azi er un totale, al
netto di eventuali assenze non valutabili ai fini pensionistici, di 2 i, 3.mesi e 0 giorni;

dato atto altresi che eventuali future assenze per causali non va (“1 fini previdenziali che

dovessero intercorrere prima della data di collocamento a ‘fiposo saranno oggetto di

riconsiderazione ed eventuale rideterminazione della stessa data%:guccessivo provvedimento;
>

preso atto che 'U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sin li— s.s. Gestione Economico
Previdenziale ha istruito la pratica di pensionamento e chesin base alla vigente normativa in
materia di pensioni, nulla osta alla risoluzione del rapport voro per maturati requisiti per il
collocamento a riposo del dipendente in parola; . @

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Diretto%ﬂario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. 7502/1992 e s.m.i;

&

D@ERA |
per i motivi di cui in premessa che qui no integralmente trascritti:

1- di accogliere la domanda di dimi er collocamento in quiescenza del sig. Rizzo Domenico,
nato a Palermo il 27/07/18 ") . RZZDNC58L27G273U, in servizio a tempo pieno ed
Q ienda in qualita di Assistente Tecnico — Cat. C, con effetto dal

d 0 31/03/2018);

2- di dare atto che ev ..:O ure assenze per causali non valutabili ai fini previdenziali che
dovessero interco ma della data di collocamento a riposo saranno oggetto di
riconsiderazione _ed--eventuale rideterminazione della stessa data con successivo
provvedimento;

indeterminato presso quest
01/04/2018 (ultimo giorno di

3- di dare atto che tugé le pratiche occorrenti per il conferimento del trattamento di quiescenza e
dell'indennita di fir

che il presente provvedimento, oltre alla pratica per il conferimento del trattamento
a e dell'indennita di fine servizio, sara trasmesso all'l.N.P.S. - Gestione Dipendenti
Pubblici rritorialmente competente;

5- di dare atto ché al dipendente Rizzo ‘Domenico non compéfe alcuna indennita dfll‘iquidazione da
parte del’Ente in quanto il Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sede I.N.P.S. —
Gestione Dipendenti Pubblici territorialmente competente;
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6- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai s Uﬁl’an. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

7- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazid
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, dellz
modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETFOR‘E@
SANITA
| W(D

&
S
W

S.S.‘Gestione Economico -Previdenziale - - a
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente pWo

Responsabile del Procedimento: dott. Alessandro Valtolina /

. . R )
Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino gy
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio infor uest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, ; 009,e dall’art. 8 del

RELATA DI PUBBLICAZIONE

o,

D.Lgs. 33/2013, dal -9 FEB. 2088 e virimarra per quindici gi secutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegati. %
& \

Per copia conforme all’originale per us nistrativo
Milano, li

OC Affari Generali e Legali
: il Funzionario addetto




