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OGGETTO Fondi per la contrattazione integrativa: consolidamento per %2017 e
provvisoria costituzione per ’lanno 2018.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRA LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECONOMI

accertata la competenza procedurale, sottopone in dara8 FEB. A
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato. o %

4

EVIDENZIALE
l'allegata proposta di

SS Gestionnomica e Previdenziale

IL DIRETTORE SC GESTIONE DELLE RIS

ha registrato contabilmente
Xla spesa di € 11.902.574,35 per 'anno 2017 e di
presente proposta, rientra nel Conto Econo

:946.335,05 per I'anno 2018, prevista nella
Bilancio Preventivo Economico ai conti

competenze fisse comparto sanitario a tempo determinato; .005.00011 “indennitd accessorie comparto sanitario a tempo
indeterminato”; n. 520.005.00012 “indennitd accessorie comp sanitario a tempo determinato”; n. 520.005.00031 “straordinari
comparto sanitario a tempo indeterminato”; n. 520.005.000 straordinari comparto sanitario a tempo determinato”; n. 520.005.00041
“incentivazione produttivitd comparto sanitario a tempo indeterminato”™; n. 520.005.00042 “incentivazione produttivitd comparto sanitario
a tempo determinato”; n. 520.025.00003 “stipendi—e re competenze fisse comparto tecnico a tempo indeteminato”; n.

520.025.00004 “stipendi ed altre competenze fiss arto tecnico a tempo determinato”; n. 520.025.00013 “indennita accessorie
comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”; % .00014 “indennita accessorie comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

economici: <
n. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze fisse comp@aﬁo a tempo indeterminato”; n. 520.005.00002 “stipendi ed altre
52

n. 520.025.00033 “straordinari comparto ruglo ico a tempo indeterminato”; n. 520.025.00034 “straordinari comparto ruolo tecnico a
tempo determinato”; n. 520.025.00043 “ince produttivitd comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato™; n. 520.025.00044
“incentivazione produttivitd comparto mﬁ- nico a tempo determinato”; n. 520.035.00003 “stipendi ed altre competenze fisse
comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”; n. 520.035.00004 “stipendi ed altre competenze fisse comparto ruolo
amministrativo a tempo determinato”; n fwi 035.00013 “indennita accessorie comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”; n.
520.035.00014 “indennitd accessorie comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”; n. 520.035.00033 “straordinari comparto
ruolo amministrativo a tempo indete ‘?m- 7 n. 520.035.00034 “straordinari comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”; n.
520.035.00043 “incentivazione {rd (% a comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”; n. 520.035.00044 “incentivazione
produttivitda comparto ruolo amyinis ;*p a tempo determinato”;

n. 520.005.00009 “retribuzione ione dirigenza medica a tempo indeterminato”; n. 520.005.00010 “retribuzione di posizione
dirigenza medica a tem ato”; n. 520.005.00013 “indennitd accessorie dirigenza medica a tempo indeterminato”; n.
520.005.00014 “indennita a orie dirigenza medica a tempo determinato”; n. 520.005.00033 “straordinari dirigenza medica a tempo
indeterminato”; n. 520.005.0 “straordinari dirigenza medica a tempo determinato”; n. 520.005.00043 “incentivazione produttivita

rminato”; n. 520.005.00044 “incentivazione produttivita dirigenza medica a tempo determinato”;

ioné di posizione dirigenza non medica a tempo indeterminato”; n. 520.005.00015 “indennita accessorie
axa—tempo indeterminato”; n. 520.005.00035 “straordinari dirigenza non medica a tempo indeterminato”; n.
ione produttivita dirigenza non medica a tempo indeterminato”; n. 520.015.00004 “retribuzione di posizione
onale a tempo indeterminato”; n. 520.015.00011 ‘“indennitd accessorie dirigenza professionale a tempo

520.005.00045 “inten
dirigenza profe
indeterminato”;

i a professionale a tempo indeterminato”; n. 520.025.00008 “retribuzione di posizione dirigenza ruolo tecnico a tempo
indeterminato’y n. 520.025.00011 “indennita accessorie dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”; n. 520.025.00031 “straordinari
dirigenza ecnico a tempo indeterminato”; n. 520.025.00041 “incentivazione produttivitd dirigenza ruolo tecnico a tempo
indete -'-1 n. 520.035.00006 “retribuzione di posizione dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato; n. 520.035.00011
“indennita ssorie dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeferminato”, n. 520.035.00031 “straordinari dirigenza rugplo

acce
amministrativo a tempo indeterminato”; n. 520.035.00041 “incentivazione produttivitd dirigenza ruolo amministrativo a tempo
indeterminato”;

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie _ i
Dott.ssa Emilia Martignoni

X
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IL DIRETTORE GENERALE %\

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio%@‘lzienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, d@v a Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatolog Gaetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera ‘1\3« rtopedico Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/0%@01 6 nei rapporti attivi e passivi

relativi all’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano-l ente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale An Ferrari, 1 - 20122 Milano;

dellAzienda Socio—Sanitaria  Temitoriale (AS entro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Terr@ con decorrenza dal 01/01/2016 al

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: erminazioni in ordine alla direzione

31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016%@ d’'atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e-di-insediamento dall’01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in e della DGR X/4622 del 19/12/2015;

visto il D.Lgs 165 del 30 marzo 2oo@s.mm. riguardante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle ammi% ioni pubbliche”, dove al Titolo Il “Contrattazione collettiva

»

e rappresentativita sindacale” pre , da parte delle Pubbliche Amministrazioni, I'attivazione di
autonomi livelli di contrattazia Q ollettiva integrativa sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti
dai contratti collettivi nazionz a i soggetti e con le procedure negoziali di cui agli stessi
CC.NN.L,;

nali intervenuti in data 18 gennaio 2016 tra I'’Assessorato Welfare e

le OO.SS. Regionali d Aree Dirigenziali e del Comparto SSN che individuano specifici criteri
per la suddivisione
23/2015;

visti
- art. 1, co della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di Stabilita 2016), vigente
fino a tutto dicembre 2016 e successivamente abrogato, il quale dispone che: “.....a decorrere

2/ personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
‘alrarticolo 1, comma2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
mod' oni, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed é,
comunque, automaticamente ridotto in misura' proporzionale alla fiduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”;

- I'art. 23 c. 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine
di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita’ dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita’' dell'azione amministrativa, assicurando al
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contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del person nehe di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, , del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente il terminato per
l'anno 2016”;

Regione

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n,

richiamate le seguenti deliberazioni, con le quali sono stati deﬂniti@e determinati i fondi
contrattuali a valere sull’'esercizio 2016:

- n. 553 del 15 dicembre 2016 per 'Area Contrattuale del Comparto

- n. 613 e n. 614 del 29 dicembre 2016 per I'Area Contrattuale d Dirigenza SPTA;

- n. 1 del 12 gennaio 2017 per I'Area Contrattuale della Dirigen@%@a e Veterinaria;

@

dato atto che le connesse risorse economiche, com sive dell'integrazione dei Fondi
contrattuali, venivano riconosciute a questa ASST in sede @nazione del budget di spesa del
personale per 'anno 2017 con Decreto n. 1221 del 7.02.@

&
dato atto che la dinamica del personale ha dato luo %J;r‘; guente andamento della consistenza

organica delle diverse aree contrattuali negli esercizi e 2017:
Differenza
Organico al | Organico al Organico al | Semisomma 2016 -
Area 01/01/2016°| 31/12/2016 31/12/2017 2017 2017
Comparto 877 874 887 879,5 4
Dir. Medica
e Vet. 221 221 222 2235 2,5
Dir. SPTA 14 14 14 14 0
t.

dato atto, altresi, che con not 1.2018.0001518 del 17/01/2018 la D.G. Welfare di Regione
Lombardia ha autorizzato [i azione di fondi suddetti, limitatamente allArea del Comparto

Sanita, come di seguito descri n riferimento agli esercizi 2017 e 2018:

QUOTA N. TESTE QUOTA | INCIDENZA QUOTA
PROCAPITE | ASSUNTE | TOTALE TESTE TOTALE
\ ANNUA ANNUA | PESATESU | ,oinenza
FOl (2018) (2018) 2017 2017

FONDO EX ART. 9 "FONDO FASCE, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, INDENNITA' DI
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E € 4.116,50 9 €37.04854 292 €12.020,00
INDENNITA' PROF LE SPECIFICA"
FONDO EX ARTZ7*EONDO CONDIZIONI
DISAGID" @f‘ € 165372 9 €1488350 292 €4.829,00
FONDO EX ART. 8"PRODUTTIVITA'
COLLETTT € 142718 9 €12.84466 292 €4.167,00

dato‘i@e:

- la predetta integrazione dei fondi costituisce, come da documentazione allegata (all. A),
suddivisione di risorse destinate alla contrattazione integrativa inerenti la riorganizzazione del
Sistema Sociosanitario Regionale operato con la L.R. 23/2015, di cui ai predetti accordi intervenuti
in data 18 gennaio 2016, e come tale non costituisce incremento di fondi ai sensi del predetto I'art.
23 c. 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75;
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- con riferimento alla predetta integrazione, il Collegio Sindacale ha certificato U%patibilité
economico-finanziaria con i vincoli di bilancio in data 20 dicembre 2017;

vista la tabella allegato B) al presente provvedimento di cui forma parte in; rante’e sostanziale,
ove, nel rispetto della sopracitata disposizione normativa, & stata determinata_per I'anno 2017 la

consistenza dei fondi contrattuali del Comparto;
ritenuto, quindi, di approvare in via definitiva i fondi contrattuali -("ﬁ 0-2017 per tutte le Aree
Contrattuali, nelle consistenze indicate nell'allegato B) al present} edimento, di cui forma

parte integrante sostanziale: %
&
AREA COMPARTO %
e il fondo per i compensi di lavoro straordinario e la remunerazione di particolari condizioni di

disagio, pericolo e danno, ex art. 7 CCNL 31/07/200

e il fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali ex art. 8 CCNL: 31/07/2009;

e il fondo per il finanziamento delle fasce retri% lle posizioni organizzative, del valore

comune delle ex indennita di qualificazion ssionale e dellindennita professionale
specifica ex art. 9 CCNL 31/07/2009;

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA @

e il fondo per il finanziamento dell’ia di specificita medica, della retribuzione di
posizione, dello specifico trattamento nomico ove mantenuto a titolo personale nonché
dell'indennita di incarico di strutturplessa, ex art. 9 CCNL 6/05/2010;

e il fondo per il trattamento ac legato alle condizioni di lavoro ex art. 10 CCNL
6/05/2010;

e il fondo per la retribuzion% isultato e per il premio della qualita della prestazione

ML 6/05/2010;

individuale ex art. 11 C
AREA DIRIGENZA SANITARI : E ROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
e il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento

economico ove ma -‘:m- o a titolo personale nonché dell'indennita di incarico di struttura

complessa, e .*- NL 6/05/2010;
' tame

atte nto accessorio legato alle condizioni di lavoro, ex art. 9 CCNL

6/05/2010;
e il fondo per \q retribuzione di risultato e per il premio della qualitd della prestazione
i exart. 10 CCNL 6/05/2010;

ritenuto di ife in via provvisoria, per l'esercizio 2018, i fondi sopra elencati, in misura
coerente quella determinata definitivamente per l'esercizio 2017 e tenendo altresi in
consider a misura dellintegrazione degli stessi fondi a valere a partire dall’esercizio 2018
per I'Are Comparto Sanita, a seguito della predetta integrazione, nella consistenza indicata

B) e con riserva di approvazione in via definitiva con separato provvedimento da
termine dell'esercizio; .

i 4 i’ e
acquisito il visto contabile della S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie per la copertura
economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento;
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visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore So Us§niario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA @\
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente tra

1- di prendere atto, a tutti gli effetti, dell’'autorizzazione che, c@%prot. G1.2018.0001518 del
17/01/2018, la D.G. Welfare di Regione Lombardia ha autori%@ in merito all'integrazione dei
fondi contrattuali dell’Area del Comparto Sanita, come di uito descritto con riferimento agli
esercizi 2017 e 2018 vedi allegato A al presente prowedi@

(NN
QUOTA | Ny Es%t% QUOTA | INCIDENZA | quoTa
PROCAPITE TOTALE TESTE TOTALE
ANNUA ANNUA | PESATESU | JOTELZ
FONDO @o18) |~ (2018) 2017 2017

FONDO EX ART. 8 "FONDO FASCE,
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, INDENNITA' DI {)
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E € 4 1@) 9 €37.04854 292 €12.020,00
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA" Q
FONDO EX ART. 7 "FONDO CONDIZIONI
DISAGID" ﬁ@n 9 €1488350 292 €4.829,00
FONDO EX ART. 8 ‘PRODUTTIVITA
COLLETTIVA" V<ev7 27.18 9 €12.84466 292 €4.167,00

¥
2- di dare atto che la predetta integ@éieénz dei fondi costituisce, come da documentazione allegata
(all. A), suddivisione di destinate alla contrattazione integrativa inerenti la
riorganizzazione del Siste ociosanitario Regionale operato con la L.R. 23/2015, di cui ai
predetti accordi intervenuti-in.data 18 gennaio 2016, e come tale non costituisce incremento di
fondi ai sensi del predettc . 23 ¢. 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e che con riferimento
alla stessa il Collegio Sindaca
di bilancio in data re 2017;

nella consistenza\indicata nell'allegato B) al presente provvedimento, di cui forma parte

integrante e startz ale:
AREA COMP

e i compensi di lavoro straordinario e la remunerazione di particolari condizioni di
\e‘. pericolo e danno, ex art. 7 CCNL 31/07/2009;

do per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
ualita delle prestazioni individuali ex art. 8 CCNL 31/07/20089;
ndo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex ‘indennitd di qualificaZzione professionale € dell'indennita professionale
specifica ex art. 9 CCNL 31/07/2009;

3- di determinare ir%ﬁnitiva i fondi contrattuali per 'anno 2017 per tutte le Aree Contrattuali,

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
e il fondo per il finanziamento dellindennita di specificita medica, della retribuzione di
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posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto a titolo pe % nonché
dell'indennita di incarico di struttura complessa, ex art. 9 CCNL 6/05/2010;

e il fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lav e . 10 CCNL
6/05/2010;

e il fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qﬁx lla prestazione

individuale ex art. 11 CCNL 6/05/2010;
AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E A STRATIVA

e il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizion o specifico trattamento
economico ove mantenuto a titolo personale nonché dellindennita di incarico di struttura
complessa, ex art. 8 CCNL 6/05/2010; Q%

e il fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, ex art. 9 CCNL
6/05/2010;

e il fondo per la retribuzione di risultato e per il io della qualita della prestazione
individuale, ex art. 10 CCNL 6/05/2010; @

4- di stabilire che gli importi dei suddetti fondi sono&%nersi vincolati nelle entita determinate
con il presente provvedimento;

5- di costituire in via provvisoria, per 'anno 20
quella determinata definitivamente per I'esel
misura dell'integrazione degli stessi fon
Comparto Sanita, a seguito della pred
B) e con riserva di approvazione |
termine dell’esercizio;

fondi sopra elencati, in misura coerente con
zio' 2017 e tenendo altresi in considerazione la
slere a partire dall’'esercizio 2018 per I'Area del
grazione, nella consistenza indicata nell'allegato
initiva con separato provvedimento da adottare al

7- di stabilire che I’ammont
Gestione Risorse Econ
Preventivo Economig

ifondi 2016 di cui al punto 1) sia registrato a cura della U.OC.
-ﬁnanziarie e Controllo di Gestione tra i costi del Bilancio

520.005.00001 “stipendi.ed a
. 520.005.00002 “stipendi ltre competenze fisse comparto sanitario a tempo determinato;
. 520.005.00011 "i i i i

!stragrdinari comparto sanitario a tempo indeterminato”;

. 520.005.00032 “straordinari comparto sanitario a tempo determinato”;

. 520.005.00043 entivazione produttivita comparto sanitario a tempo indeterminato”;
k 2incentivazione produttivita comparto sanitario a tempo determinato”;
3 “stipendi ed altre competenze fisse comparto tecnico a tempo mdetermmato
"0 004 “stlpendl ed altre competenze fisse oomparto tecnico a tempo determmato

100033 “straordinari comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

.00034 “straordinari comparto ruolo tecnico a tempo.determinato”;

. 520 025.00043 “incentivazione produttivitd comparto ruolo tecnico a tempo lndetermmato

. 520.025.00044 “incentivazione produttivitd comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

. 520.035.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
. 520.035.00004 “stipendi ed altre competenze fisse comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”;

. 520.035.00013 “indennita accessorie comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;

9525533533333 353533333
(8,
N
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. 520.035.00014 “indennita accessorie comparto ruolo amministrativo a tempo determinato™; \U\

. 520.035.00033 “straordinari comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
. 520.035.00034 “straordinari comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”;

. 520.035.00043 “incentivazione produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo inde =ﬂu 7
. 520.035.00044 “incentivazione produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo dete ";

. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica a tempo indeterminato”;
. 520.005.00010 “retribuzione di posizione dirigenza medica a tempo determinato"@

. 520.005.00013 “indennita accessorie dirigenza medica a tempo indeterminato”;

. 520.005.00014 “indennita accessorie dirigenza medica a tempo determinato”;

. 520.005.00033 “straordinari dirigenza medica a tempo indeterminato”;

. 520.005.00034 “straordinari dirigenza medica a tempo determinato”;

. 520.005.00043 “incentivazione produttivita dirigenza medica a tempo ind inato”;
. 520.005.00044 “incentivazione produttivita dirigenza medica a tempo d@tgfr{;\n?:ﬁ)

. 520.005.00008 “retribuzione di posizione dirigenza non medica a tempo indeterminato”;
. 520.005.00015 “indennita accessorie dirigenza non medica a tempo indeterminato”;

. 520.005.00035 “straordinari dirigenza non medica a tempo indetermi n QO

. 520.005.00045 “incentivazione produttivita dirigenza non medica a

ndeterminato”;

. 520.015.00004 “retribuzione di posizione dirigenza professional indeterminato”;

. 520.015.00011 “indennita accessorie dirigenza professionalg a determinato”;

. 520.015.00031 “straordinari dirigenza professionale a tempo_i inato”;

. 520.015.00041 “incentivazione produttivita dirigenza profe&% tempo indeterminato”;
. 520.025.00008 “retribuzione di posizione dirigenza ruolo i tempo indeterminato”;

. 520.025.00011 “indennita accessorie dirigenza ruolo tec a tempo indeterminato”;
. 520.025.00031 “straordinari dirigenza ruolo tecnico a @o determinato”;

. 520.025.00041 “incentivazione produttivita dirigenza ecnico a tempo indeterminato”;
. 520.035.00006 “retribuzione di posizione dirige amministrativo a tempo indeterminato”;
o a
nin

. 520.035.00011 “indennita accessorie dirigenza Aministrativo a tempo indeterminato”;
tivo a tempo indeterminato”;

. 520.035.00031 “straordinari dirigenza ruolo amn
. 520.035.00041 “incentivazione produttivit di' ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;

8- di riservarsi ogni altro successi vvedimento in ordine alla rideterminazione, ove
necessario, dei fondi di cui tra che in considerazione della definitiva determinazione
della consistenza dei relativi i.del personale assegnato alla ASST PINI-CTO in attuazione
della L.R. n. 23/2015;

3 333333533 3JI3I3IIIIIIODISIIITIOOIDISISOISISS

3

9- di dichiarare il presente edimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art.
17, comma 4, della L.R:. 009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

10-  didisporre la p ione, nei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che
la stessa €& im i nte esecutiva, ai sensi dellart. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009
(come modificato'dalla L.R. 23/2015).

DI

DIRETTORE DIRETTORE

ANITARIO OCIO SANATARIO
.ssa Paola Navone) (Do alMgria S %
M rew
S.S. Gestione Economico ~Previdenziale
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedj
-Responsabile del Procedimento: dott. Alessandro Valtolina_.




Sistema Socio Sanitario

¢! Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
Y Gaetano Pini-CTO | Lombardia

':,,!;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ 83 dgel 8 FEB. 2018 @C’)

RELATA Di PUBBLICAZIONE q>

La deliberazione si compone di n. 8 pagine e n. 2 allegati.
o i\\,
UOC Affari Generali e Le ©

Il Funzionario addetto

Aona G ella-

Per copia conforme all’'originale per us@strativo

Milano, li 2
%C Affari Generali e Legali
Q Funzionario addetto




B ALLECATO A1

Reglone Lombardia - Glunta
- DIREZIONE GENERALE WELFARE
$ CONTROLLO DI GESTIONE E PERSONALE
PERSONALE E PROFESSIONI DEL SSR

RegioneLombardia PO ————— -
20124 Miano vellre@ner.segione jombardia
Tel 0267651 %
Alla ) ,
DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE,
Protocollo G1.2017.0009755 del 16/03/2017 FINANZA E CONTROLLO DI E
RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE DEL
SISTEMA SOCIO SANITA
ENRICA MAINARDI
SEDE

Oggetio : Bilancio Preventivo 2017 - parere in ordine alla Delibera Q§ 14/02/2017 dell'ASST
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO  GAETANO-PINI/CTO (704) - Prot.

A1.2017.0035278 del 14/02/2017. 5 %

In relazione alla richiesta in ordine al provvedimento in oggetto, esaminati i prospett
informativi e i dati contabili, visto il parere positivo de égio dei revisori, si esprime
parere favorevole all’approvazione della deliberazk@ $sa precisando che:

A) Inriferimento al “personale trasferito dall'l.
“Funzioni del Servizi Amministrativi Centrali
202.401, si precisa che tale importo & st
decreto n. 1221/2017. Q%
zi

B) Relativamente alla richiesta di inte ne delle quote assegnate per il CTO nel
corso dell'anno si ribadisce quanto, icato nelle linee guida di compilazione del
presente flusso e precisamente entuali ulteriori risorse relative al processo di
riforma ai sensi della L.R. 23/2015 no essere richieste con apposita lettera a firma
congiunta dei Direttori Gene - lla AzZienda/Agenzia interessate con esplicita
indicazione delle quote da ‘5‘ ol

C) Relativamente a quan dicato nella relazione del Direttore Generale al punto 3
in merito alla richiesta di 64.321 quale effetto economico della ultimazione della
fase 2 del bando di m zione di interesse relativa a nove unitd di personale, nel
corso dell'esercizio sard prevista una ulteriore assegnazione a seguito di
comunicazione del ore Generale attestante I'attuazione delle assunzioni delle
unitd predette, c cazione delle Aziende di provenienza.

dalla ASST Milano Nord, relativi alle
per un costo totale pari ad euro
nosciuto, nel sezionale sanitario, con

Cordiali saluti.

Il Dirigente

Andrea Pellegrini
ostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. 39/93 art. 3 . 2.

renti per listruttoria della pratica:  Angela Vinciguerra tel. 02/6765.4350
‘ ’ Anna Maria Martinelli tel. 02/6765.4796




: ALLECATO A 7

Sistema Socio Sanitario
* Regione
Lombardia

ASST Gaet;!o Pini
ASST-PINI~CTO N

Milano, PG/2017/0017120
21/12/2017 ore 10,

N
Spett.le

Regione Lombardia \
Direzione Generale W
A.ca. Dott. Giovanni Davg i)
Direttore Gener@%l are
&
Ep.c. Dott. Tommasoh;o
Direttore Vicari

Oggetto: Costituzione fondi area del Comparto a ~ Nota a Collegio Sindacale

&
Si trasmette in allegato nota inviata al Collegio S@e di questa Azienda, corredata da certificazione dello
stesso in merito all’integrazione dei fondi c li per I’Area Comparto conseguente 1’assegnazione di

personale appartenente ai c.d. “Servizi Ammi tivi Centralizzati” in applicazione della L.R. 23/2015.

Nel confermare e richiamare integra@ contenuto della nota allegata, si richiede autorizzazione alla
a

descritta integrazione dei Fondi i itata, nella misura annuale (e pro quota con riferimento all’esercizio

2017).

Si rimane a disposizione per e@zli ulteriori chiarimenti e/o integrazioni e si porgono cordiali saluti.

\; IL DIRE RALE

(dotts

<

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Sede Ortotraumatologia e Reumatoiogia - P.zza Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano
Gaetano Pini-CTO Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isoctale 19 - 20126 Milano
Sede legale P.zza Cardinal Fermrari - 20122 Milano Presidio Ortotraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano

warw.asst-pini-ctoit | ¢.f. @ p.i. 09320530968




Sistema Socio Sanitaric

o ‘E‘ Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico A Regione
@3 Gaetano Pini-CTO ! Lombardia

, ASST Gaetano Pini
ASST-PINI-CTO

Direzione Generale ) - PG/2011/0016952
Tel. 02.58296.644 18/12/2017 ore 12,1 N
direzione.generale@asst-pini-cto.it , m ““H““m ‘\m !mum
Milano,

protocollo@pec.asst-pini-cto.it

Oggetto: Costituzione fondi area del Comparto anno 2017. 5

Si comunica che, nell’ambito del provvedimento di prossima emission%;n enente la ricognizione definitiva

dei fondi contrattuali per I’Area del Comparto Sanita per I’anno saranno quantificati i trasferimenti in

entrata riferiti a detti fondi con riferimento all’assunzion e di questa Azienda di personale

appartenente ai Servizi Amministrativi Centralizzati, q%letamento della riassegnazione di organici
Sanitari

conseguente alla Riforma Sanitaria in atto nel Servizio egionale.

Detti trasferimenti sono stati previsti dalla DG W@B i Regione Lombardia in applicazione della L.R.

.23/2015 e dalla stessa sono stati confermati, i’ PE 2017, con nota prot. G1.2017.0009755 del 16

marzo 2017.

La quantificazione dei fondi stessi & a
organico, rapportata ai trasferiment@>

assegnazione (riferita specificatamefte
finale dell’integrazione ai fo si

dall’esercizio 2018 e pro quota per g

ale quota procapite proporzionale al personale inserito in

di gia a suo tempo pervenuti in occasione della prima

uanto riguarda I’esercizio 2017):

residio Ospedaliero CTO); conseguentemente, la determinazione

uella rappresentata nella tabella seguente (in ragione annua a partire

M QUOTA N. TESTE QUOTA [ INCIDENZA QUOTA

PROCAPITE | ASSUNTE | TOTALE TESTE TOTALE

@ ANNUA ANNUA | PESATESU | INCIDENZA
Fi 2017 2017

FONDO EX ART. 97 O FASCE, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, | DI
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E € 4.116,50 9 €37.04854 2,92 €12.020,00
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA"
FONDO EX Ag. §'FON00 CONDIZIONI
DISAGIO" € 1.653,72 9 € 14.883,50 2,92 €4.829,00
FONDO EXAR P&/ PRODUTTIVITA € 1.427,18 9 €12.844,65) 2,92 €4.167,00
COLLE
Di to si riporta la specifica delle assunzioni, con indicazione delle Aziende di Provenienza cosi come da

4 e : i

contenuta hella‘citata nota regionafe prét.

i

4 F

G1.2017.0009755 del 16 marzo 2017.

.

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico

Gaetano Pini-CTO
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano

wanv.asst-pini-cto.it | cf. e b.i. 09320530968

Sede Ortolraumalologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano
Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isocrate 19 - 20125 Milano
Presidlo Ortotraumatologic e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano




Sistema Socic Sanitario

| Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini
O

CONCORSO w

s Centro Specialistico Ortopedico Trqumqtologico_
Gaetano Pini-CTO

: MOBILITA' (in caso di
PROFILO CATEG. | AZIENDA DIPROVENIENZA |  mobilits &%‘RE“ZA
, negativa)
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Ds | ASSTFATEBENEFRATELLI \1 10612017
PROFESSIONALE ESPERTO CAT. DS SACCO :
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Q
PROFESSIONALE D ASST PAVIA Q 01/10/2017
IRCCS FONDAZIONE (| '
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE | D | POLICLINICO MANGIAGALLI - 1610912017
REGINAELENA /)
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO BS MOBILITA' NEGATIVA %?owconaso 16/08/2017
' NI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO .
PROFESSIONALE D MOBILITA NEGA%% CONCORSO |  01/06/2017

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO .
PROFESSIONALE D MoslurA@rNA CONCORSO | 01/06/2017

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

AN
P x\m«
PROFESSIONALE D &@1% EGATIVA | CONCORSO | 0111172017

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE D @;ITA' NEGATIVA CONCORSO 01/12/2017

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE " %OBI,_LITA‘ NEGATIVA CONCORSO 271272017

Si precisa altresi che, con riferimento al ’es 2017 e alla relativa proiezione dei costi.-" alla data odierna,

tale trasferimento non dara luogo ad incret dell’ammontare complessivo del costo del’f Personale.

A seguito di Vostro cortese nulla o ) utorizzazione regionale questa Azienda provvedera con proprio

provvedimento alla succcssiv@iz zione di quanto sopra. :
Si rimane a disposizione per i ulteriori chiarimenti e/o il},teg;azioni e si porgono cordiali saluti.

° e £ :"“‘l, ’.1."::.5:7
@ IL Dm%é% RALE
\ dott. Fr colaufelli

O ¢
o

e
o

y .

Responsabile ﬁdﬁem: Dott. Alessandro Valtolina /

anza si certifica la legittimita e la compatibilita economico-finanziaria del contenuto della stessa con il
Bilanci, izio 2017,

gio Sindacale 6%&-’1’"[ W‘\. . o i
' £ iy : A s e e e
* Milano, co th— ZZ(DH. ‘ .

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Centro Specidlistico Ortopedico Traumatologico Sede Ortolraumatologia e Reumalologia - P.zza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano

Gastano Pini-CTO Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. socrate 19 - 20126 Milano
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano Presidio Ortolraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Mitlano

www.asst-pini-clo.it | c.f. e pi. 09320630968




ALLESAT O 4.3

Regione Lombardia - Giunta
DIREZIONE GENERALE WELFARE
% CONTROLLO DI GESTIONE E PERSONALE
PERSONALE E PROFESSIONI DEL SSR

RegioneLombardia

20124 Milano

Tel 02 6765.1

Piazza Cittd di Lombardia n.1
O
AL DIRETTORE GENERALE ASST%QTR

Protocollo G1.2018.0001518 del 17/01/2018 SPECIALISTICO ORTOPEDI
TRAUMATOLOGICO GA N I/CTO

PIAZZA CARDINAL FER .
20100 MILANO (M)
Email: protocollo@‘:: sst-pini-cto.it
Oggetto : Costituzione fondi area del comparto anno 2017. @
R

A riscontro della nota prot. n. PG/2017/0017120 del’21 dicembre 2017 con la

quale I'Azienda chiede l'integrazione dei fondi con ali dell'area del comparto
a far tempo dall’anno 2017, visto il parere del Presi del Collegio dei Revisori del
20 dicembre 2017 che attesta la legittimita e la patibilitd economica-finanziaria
del contenuto della nota prot. PG/2017/00 el 18 dicembre 2017, con la

presente si ritiene di autorizzare I'integrazione @ sopra.

Si prende atto che la tale i @zione regionale non comporta oneri
aggiuntivi per I'anno 2017 e trova la coperfura economica all'interno del budget del
costo del personale gia assegnato creto della DG Presidenza n. 12412 del 11

ottobre 2017. %

Distinti saluti. Q&
@ IL DIRIGENTE

\: ANDREA PELLEGRINI

<

Firma autografa itd con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. 39/93 art. 3 c. 2.

Referente per l'istruttoria della pratica: Andrea Pellegrini |, Tel. 02/6765.2016 .
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