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DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. CESCO LAURELLI

AN

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE SOCIQ%IQTARIO

O

N

IL DIRETTORE SC GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente che

){Ia spesa complessiva di € 26.000,00 prevista nella presente proposta, rientra nei Bilanci
Preventivi di Esercizio anni e 2019 al conto economico n. 510.020.00001 “consulenze

sanitarie da pubblico”
i D%@f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dott.ss. ilia Martignoni
x -

<
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O
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 1 del H GEN. 2018 - O

IL DIRETTORE GENERALE BN\
Viste: @

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzione Zienda Socio—
anit

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatdlogico> Gaetano Pini/CTO’
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Soci Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTgE%Qge autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferra - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: determinazioni in ordine alla direzione

dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Sefcf tico Ortopedico Traumatologico

Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laur Direttore Generale dell’Azienda
co

Socio—Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopédi raumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01/01/2016 al 31/12/2018; \\

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di presa d’atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistic edico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e db i mento dal 01/01/2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazior& DGR X/4622 del 19/12/2015;

premesso: @

e che, con deliberazione n. 149 d&% /2014 dellex. A.O. G. Pini ¢ stata stipulata una
convenzione di durata triennale stazioni chirurgiche di microchirurgia ricostruttiva, da
effettuarsi in collaborazione ‘équipe della U.0. C.0.0. presso il P.O. Pini durante
interventi complessi di irurgia ortopedica oncologia che necessitino di ricostruzioni
microchirurgiche dei lembi

e che la collaborazione si@o ratta anche nel 2017 per alcuni casi puntualmente individuati
torizzati dalla Direzione Sanitaria, come da note in atti;

dalla stessa U.O. CO!::
e che le prestazioni g dai professionisti della AUO Careggi sono risultate conformi e

economicamen ti alle esigenze aziendali;

e che la AUO
ricostruzio

i @ centro di eccellenza riconosciuto a livello nazionale, per prestazioni di
venzionale e microchirurgica di tutti i distretti corporei a seguito di perdite di

,~permanendo la necessita di tali consulenze iper-specialistiche, con nota in data
09/06/2017 la Direzione Sanitaria di questa ASST ha chiesto alla AOU Careggi la disponibilita
al rinnovo di durata triennale della convenzione per [effettuazione di prestazioni di
microchirurgia ricostruttiva nei settori della microchirurgia ossea, dei trapianti e degli innesti
ossei, da effettuarsi presso questa ASST in collaborazione con 'équipe della U.O. C.0.0.;

mnt
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AN
N
e con nota mail in atti del 31/10/2017 la U.O.C. Supporto Funzioni Direzi Nntegrazione
Organizzativa della AOU Careggi ha confermato la disponibilita a rinﬁ%@> 'accordo in
essere, per una durata biennale, inoltrando contestualmente una del testo della
convenzione, definitivamente approvata con nota mail in atti del 05/1
ritenuto pertanto di stipulare la convenzione indicata in oggetto{é%e esime condizioni
t

economiche finora applicate, nel testo allegato al presente provve di cui forma parte
integrante e sostanziale;

considerato che la spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento & stimata in
€ 13.000.00 e complessivamente per gli anni 2018 e 2019 in €2 0,00;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. @92 e s.m.i

DELIBERA @
N

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono i ente trascritti

1- di stipulare, per gli anni, una nuova conve passiva con 'AOU Careggi di Firenze per
prestazioni specialistiche di microchirurgia ri ttiva, in favore dei pazienti assistiti presso la
U.0. C.0.0. del P.O. Pini; &

2- di approvare il testo di convenzione ato al presente provvedimento, soggetto a firma
digitale, di cui forma parte integran anziale;

3- di imputare ai Bilanci Economi
economico n. 510.020.00001-<
presente provvedimento

4- didichiarare il presente

comma 4, della L.R. n. G
e, nei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
te esecutiva, ai sensi dellart. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

-@‘- imento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17,
3/200

ETTORE DIRETTORE DIRETTORE
A IST IVO SANITARIO
: tinp C % (Doft.ssa Paola Navone)

Direzione Socio-Sanitaria ‘ '
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del preserjd p V\‘idim nto
Responsabile del Procedimento: dott. Michele Granetto .
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N

RELATA DI PUBBLICAZIOIWS\&

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata aII'aIb@t@rio informatico di quest'Azienda
ma 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art.
D.Lgs. 33/2013, dal 12 EEN 2018 evi rimﬁx quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. 1 fﬁ@to

enerali e Legali
nario addetto

o Ciouchelda.

Per copia conform@'wale per uso amministrativo
Milano, li

<

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




CONVENZIONE TRA L’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA CAREGGI E AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO PER PRESTAZIONI

DI MICROCHIRURGIA RICOSTRUTTIVA \N

L'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI (in scg@

denominata “AOU Careggi”), con sede a Firenze, Largo Brambilla n%3;
n.04612750481 ) in persona del Responsabile U.O. Supporto alle z
ivorro

Direzionali ed Integrazione Otganizzativa dott. Entico Masotti, natoj&

il 9/4/63, domiciliato per la carica presso 'Azienda Ospedaliera stessa e
delegato alla firma dal Direttore Generale con Provvcdimoc n. 81 del
19/02/2015, %

(3

&
L’ AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITO l@ CENTRO
SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATQ O GAETANO
eaFerrari n. 1, 20122

Milano, Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 0932 %, nella persona del
Ditettore Generale, Dott. Francesco Laurelli, do per la carica presso la
sede legale dell’Azienda con recapito di posta ica certificata all’indirizzo
protocollo@pec.asst-pini-cto.it (piu avanﬁ@er@ta “IO Gaetano Pini”)

ariesd
che 2 seguito degli accordi intercor&%q@mpetenti organi dei due Ent, si ¢
convenuto sulla possibilita di te alla richiesta di rinnovo della
convenzione, per prestazioni di nza in Microchirurgia Ricostruttiva da
effettuarsi presso la struttur era dell’ IO Gaetano Pini;
SI CONVIENQSI STIPULA QUANTO SEGUE:
@RT. 1- OGGETTO
a@pegna a garantire all’ IO Gaetano Pini prestazioni di

ostruttiva, con le modalita indicate al successivo art. 2.

eggi assicura che le attivitd previste saranno svolte come
istituto e per finalita di interesse pubblico dal

PINI - CTO, con sede legale in Piazza Cardinal

Q) LAOUC

Gaetano Pini.
ART. 2 - MODALITA DI SVOLGIMENTO

L’AOU Careggi assicura le prestazioni di cui al precedente art. 1
attraverso dirigenti medici
b) in servizio presso la SOD Chirurgia plastica, ricostruttiva e

microchirurgia, DAI Oncologico e di chiturgia a indirizzo robotico.




d)

Le prestazioni saranno svolte da tali professionisti al di fuori dell’orario

di lavoro e presso i locali che 'O Gaetano Pini mettera a loro
disposizione insieme alle attrezzature, al personale ed a quanto necessatio
pet l'espletamento delle attivita convenzionali.

I consulenti effettueranno gli accessi, nella misura di 1 al mese, in giorni
ed in ore concordate d’intesa con la Direzione Sanitaria dell’'TO Gaetano
Pini, per un impegno da un minimo di circa 5 ore ad un massimo di circa

12 ore ad accesso, compatibilmente con le attivita istituzionali della S@

Chirurgia plastica, ricostruttiva e microchirurgia del’AOU Careggi, ?;\

Art. 3- RISCHIO RADIAZIONI IONIZZANTI E SICURE

salvi 1 casi di urgenza. %
%EI

LUOGHI DI LAVORO
&

a) L'TO Gaetano Pini si obbliga a garantire l'idoneita dei li e delle
attrezzature sanitarie funzionali alle attiviti dedotie—in €éonvenzione,
cosi come previsto dalla vigente normativa in mate i)autorizzazione
allo svolgimento di attivita sanitarie ed alle leggi ateria di igiene e

specifico i dirigenti medici della SOD Chiru stica, ricostruttiva e
microchirurgia del’AOU Careggi, duragte ttivita oggetto della
convenzione, ai fini del D.Lgs. 81/08 equiparati ai lavoratori
dell'T.O. Gaetano Pini o
b) Le Part garantiscono, altresi, che 1 \ da svolgere, all'interno dei
rapporti di collaborazione instau& dvranno avvenire nel rispetto

:

della normativa sulla sicurezza ghi di lavoro (D.Lgs. n. 81 del
2008) e sul rischio da radiazionijenizzanti (D.Lgs. n. 230 del 1995); in

patticolare le Parti garantis :
1. la reciproca for @4 dettagliate informazioni sui tischi
e

specifici esisten mbiente in cui sono destinati ad operare
e sulle mj divprevenzione e di emergenza adottate in
relazione optia attivita;

itura delle informazioni relative alle misure di

2. la reciproca—fq
prevenz di emergenza adottate in relazione alle proprie
atti'
3. la \e*(; zione all’attuazione delle misure di prevenzione e
one dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivita lavorativa
% della convenzione ed il coordinamento degli interventi
di\protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
ld¥oratori, informandosi reciprocamente anche al fine di
liminare rischi dovud alle interferenze.
amente al rischio da radiazioni ionizzanti, al fine di ottemperare
ettato normativo di radioprotezione, gli adempimenti e gli obblighi
ngono divisi fra le Parti come indicato nel Regolamento di AOU

Careggiper la conclusione di convenzioni di convenzioni aziendali di
collaborazione D/930/16 (paragrafo 14 e Allegato 2).

sicurezza nei luoghi di lavoro, in particolare:aﬁg. n. 81/2008. Nello




Art. 4 — ASSICURAZIONI E RESPONSABILITA’

per tutte le attivita comprese nel presente accordo.
b) L' IO Gaetano Pini garantisce la responsabilita civile dei professionisti
danni eventualmente causati a terzi nell'espletamento dell'attivita dedotta

a) L' IO Gaetano Pini garantisce la responsabilita civile dei professionisti \N
in convenzione, salvo l'eventuale diritto di rivalsa nei confronti i%
professionista stesso, secondo le previsioni di legge. X

et

c)  Le parti saranno sollevate da qualsiasi responsabilita, diretta o 1
connessa o conseguente all’utilizzo del proprio mezzo di trasport

parte del professionista\consdente pet il raggiungimento deN

effettuazione della consulenza stessa resa fuori orario di servizio.
Og\%
¥

a) Il personale impegnato nell’attivita ¢ soggetto alla no iva vigente sulla
tutela dei dati personali ex D.Lgs n. 196/2003

b) L’AOU Careggi ¢ considerata responsabile est rattamento (art. 29
D.Lgs n. 196/2003) dei dati dei pazienti de Gaetano Pini quale
titolare del trattamento (art. 28 D.Lgs n. 196/ .Le persone fisiche che
erogano le prestazioni sono incaricati del mento (art. 30 D.Lgs n.
196/2003). o @

c) L’AOU Careggi si impegna a:

- effettuare il trattamento dei dati i odo lecito e cotretto, nei limiti
delle proprie mansioni e nel ris e norme di legge;
- assumere le misure necessar tare tischi di distruzione o perdita,

anche accidentale, dei dati @ 1i trattati, di accesso non autorizzato

ART. 5 - PRIVACY

to o non conforme alle finalita della

o di trattamento non ¢
raccolta; %
- non effettuare ope i dib‘comunicazione o diffusione dei dati trattati

qualora non previs norme di legge o di regolamento;

- limitare Paccesso all'espletamento delle proprie mansioni e delle
attivita trasferite;

- informare J1tolaxe in caso di incidente di sicurezza;

- fornire in%1 omento le informazioni richieste e segnalare ogni
questi te ai fini dell’applicazione della normativa in materia di
protezione/dei dati;

- nomijnare\per iscritto gli incaricad del trattamento, fornendo loro le

ri¢istruzioni.

nomina:

ntempla attribuzioni di responsabilita relativamente all’esattezza,

iornamento, completezza, non eccedenza dei dati trattati rispetto

e finalita del trattamento, che restano in capo al Titolare del

trattamento;

non contempla attribuzioni di  responsabilita  relativamente

allottemperanza ad altri obblighi normativi in matetia di privacy che

restano, qualora previsti dalla normativa, in capo al Titolare del
trattamento.




)

b)

b)

Art. 6 - CONFLITTO D’INTERESSI, PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA

I Professionisti impegnati nell’attivita di cui al presente accordo: N

- si astengono dal prendere decisioni e svolgere attivita che
configurino conflitto d’interessi ai sensi del D.P.R. n. 62 del N
16.04.2013,

- rispettano le misure previste dalla vigente normativa in mateti
prevenzione della corruzione e traspatenza, dai Piani aziendali
la prevenzione della corruzione, trasparenza ed integrita ﬂ%

190/2012 e D. Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii.), nonché dei m i
e di comportamento delle Aziende Parti,

- sono soggetti all’osservanza del segreto professionale ¢ d’ufficio e
daranno i consenso al trattamento dei loro O@rsonah,
strettamente connesso ai compiti demandati.

Le parti sono tenute a fornire tutte le informazioni rich edal D.Lgs n.
33/2013 e ss.mmii. ai fini dell’adempimento ?@ obblighi di
pubblicazione sui rispettivi siti istituzionali.

Le parti, fatto salvo il diritto al risarcimento 0, hanno facolta di
risolvere la presente convenzione in caso 10lazione degli obblighi
derivant dai Codici di cui al punto precedefite ¢in caso si verifichino
ipotesi che possano causare danno all’i

&
ART. 7 - RENDICONTAZION ELE PRESTAZIONI e

RAPPORTI MICI
Ai fini dell'attestazione dell ta erogazione del servizio e della
conformita dello stesso all dizioni della presente convenzione, il

tesponsabile della struttita éneficiaria sottoscrivera un prospetto,
contenente le regis : g: i@ cura del professionista del’AO Careggi,
degli accessi mensili-eftéttuati, con indicazione del giorno, del numero

delle ore di prese @ Porario d’inizio e termine del setvizio, nonché
O O

delle prestazioni eroga
Il prospetto di punto precedente dovra essere trasmesso, a cura del
professioni@fﬁci Amministrativi competenti per la fatturazione
delle d ende ed allUfficio Presenze-Assenze dell'Azienda di
apparter\‘%

L’ IO, Gaetano Pini, nel cui interesse saranno fornite le prestazioni
délla presente convenzione, timborsera alla AOU Categgi 1
ati compensi:

2 chirurgica: € 1.500,00 ad accesso per ogni singolo operatore;

se di viaggio, vitto e alloggio, secondo la normativa prevista per il
rsonale Dirigente del SSN e conformemente a quanto previsto dal
“Regolamento in materia di missioni” del’AOU Careggi in atti, con
particolare riferimento a quanto previsto agli artt. 4 (mezzo di
trasporto) — 8 (pasti) — 9 (pernottamento) . I rimborsi verranno versati
alla. AOU Careggi e mai direttamente ai Professionisti, previa




presentazione di debita fattura allegando 1 documenti giustificativi
correlati.

3. € 10,00 ad accesso in caso di utilizzo di ferri chirurgici di proprieta
AOU Careggi per spese di sterilizzazione.

4. costo di eventuali dispositivi, se non disponibili presso 'TO Gaetano
Pini. T dispositivi verranno acquistati dalla AOU Careggi secondo le
proprie procedure interne, e l'utilizzo degli stessi sara documentato da

apposita distinta compilata dai chirurghi e allegata alla fattura, A
Careggi si fara carico di verificare il corretto regine IVA da applicaix

7

rimborso di questi costi;

5. L7 IO Gaetano Pini ne effettuera il pagamento entro il termine di 30
giorni dal ricevimento, mediante bonifico bancario a favore della Ca
di Risparmio di Firenze — Centro Tesorerie - Via Bufalini, 4 —50
Firenze - IBAN IT33E0616002832000000361CO01 intestato, al Tesoriere
della Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi. Q%

6. L’AOU Careggi tratterta il rimborso del costo dei dispositivie delle
procedure di sterilizzazione, provvedera a rimborsar réfessionista
che ha effettuato la prestazione i costi di viaggio, no d attribuirgli
gli introit di cui al precedente punto b) 1. di quegtorarticolo 7.

N

Art. 8 - DECORRENZA, DURATA E FA > DI RECESSO

a) La presente convenzione avra dugtaale a decorrere dalla data

della seconda sottoscrizione.
b) La disciplina della collaborazions%t nuta nel presente accordo si
applica anche alle obbligazi nseguenti alle attivita poste

eventualmente in essete entemente, nelle more della
contrattazione e formalizz el presente rapporto convenzionale,
in situazioni di utgenzd (debitamente autorizzate dalla Direzione
sanitaria del’AOU Careggi,.

¢) Leventuale rinnov, e essere oggetto di nuova negoziazione tra le
parti.  Qualora, data di scadenza, non sia stato possibile

formalizzare gli ati qecessati ad approvare tale rinnovo, i contraenti
possono proced a proroga del naturale termine di scadenza della
presente ¢ ne per un ulteriore periodo di 30 giorni attraverso

formale\xifinovo del rapporto, la convenzione, in proroga, si intende
cessata cony conseguente impossibilita di proseguire nell’erogazione
estazioni oggetto di collaborazione.

nque fatta salva la possibilita, riconosciuta ad entrambe le parti,
sso anticipato da comunicare con preavviso di almeno 60 giorni
ezzo PEC ai propri indirizzi di posta elettronica certificata
ituzionali.

Eventuali modifiche alla presente convenzione o alle tariffe in essa
stabilite devono essere concordate tra le parti ed avranno vigore dal
giorno successivo alla data di sottoscrizione da parte di entrambe le
patti dell’atto di approvazione delle modifiche stesse.

scambio% ndenza.
d) Decor%& lteriore termine finale senza che sia intervenuto il




Art. 9 - PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
CODICE DI COMPORTAMENTO

[’AOU Careggi e 'IO Gaetano Pini con la sottoscrizione della presente N

convenzione, st impegnano al rspetto delle vigenti norme in materia di

ptevenzione della cortuzione e dei rispettivi codici etici e/o di comportamento. \

In particolare la AOU Careggi e I’ IO Gaetano Pini dichiarano di aver adottato N

il Piano di prevenzione della corruzione e il Codice di comportamento (visi

e consultabili sui rispettivi siti internet) conformemente alla Lg. 190/201
cui prescrizioni costituiscono per le Aziende ed i professionisti coinvolg;par
integrante delle obbligazioni della presente convenzione, assumendo rilev

anche ai fini di un’eventuale risoluzione del rapporto.

Art. 10 - SPESE DI BOLLO, REGISTRAZIONE E FORO
COMPETENTE Q\

a)  Le spese di bollo della presente convenzione sono afico dell’ 10O
Gaetano Pini beneficiatio delle prestazioni. L’im i bollo viene
assolta dall’TO Gaetano Pini mediante bollo virtugl¢.

b)  La convenzione vetra registrata solo in cas @ @ura e spese della
parte che avra interesse a farlo. &

¢) Foro competente in via esclusiva peg(lex controversie derivantt
dall’applicazione del presente accordo ¢ quellerdi Firenze.

&
Il presente atto viene sottoscritto digitalme '*\ énsi dell’art. 15 comma 2 bis
della L. 241/90. &

Azienda Ospedaliero-Universitaria @% ASST G. PINI-CTO

Dr. Enrico Masotti &

W

Dr. Francesco Laurelli







A/é.ﬂlv ofls  comvention,

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI
PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

. ,
Oggetto: N\

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI MISSIONI F@A DIRIGENZA, IL
COMPARTO E IL PERSONALE ASSIMILATO DELLA AOU CAREG N

prROPOSTA N 107 IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE t——j @

PUBBLICAZIONE PER ESTRATTO D

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: SIG.RA LORETTA ARDESSI
PROPONENTE: U.0. B2E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  IL DIRIGENT SSA PAOLA LOMBARDI

@ UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE

VISTO IL RESPONSABILE DI AREA

DA INVIARE A - l__; COLLEGIO SINDACALE -
{-_-} ESTAV CENTRO < @ U GIUNTA REGIONALE
| S
DA TRASMETTERE A: @
A2 AREA POL. PERS. FORMAZIONE SVIL@ROF B1AA AFFARI GENERALI
B58 CONTABILITA GENERALE E FINANZA

B2E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONA&

O

PUBBLICATO DAL ESECUTIVO DAL 2/4/2016

AL 1/4/2016
O




IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 100 del 31 maggio 2013 “Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi. Nomina del Direttore Generale”; gﬁl\

Visto il Piano triennale per la prevenzione della corruzione, trasparenz e@itﬁ 2014 -2016
di cui al provvedimento del Direttore Generale n. 58 del 31/01/2014; x

N

Considerato che nel citato Piano, all’art. 10 “Settori ed attivita_ particolarmente esposti alla
. . . - - P

corruzione” si prevede, tra le misure preventive di carattere rale che devono essere
progressivamente realizzate in Azienda, 'adozione di una serie di regolamenti tra i quali un

tegolamento che disciplini le missioni e i relativi rimborsi;

N

Preso atto che il piano triennale per la prevenzione della corruzione 2015 — 2017, approvato con
provvedimento del DG n 136 del 19/03/2015 prevede ,@ltto, Padozione del Regolamento

in materia di missioni; @

<
Ritenuto pertanto necessatio adottare un re% aziendale, allegato A) quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedime scopo di definire i criteri e disciplinare le
procedure in materia di missioni da applicare @ﬂ personale dipendente, di ruolo e non del
Comparto ¢ della Dirigenza, nonché al §et ssimilato (CO.CO.CO. e borsisti) che, per

esigenze di servizio di caratterc tempora ex a la propria attivita in localita diversa da quella
d’ufficio o servizio cui risulta assegnato; &

Ritenuto pertanto, di procedere all’ >e del Regolamento in materia di missioni del’AOQU
Careggi;

Preso atto delle attestazioni e w@& effettuate e rese disponibili dal dirigente proponente;

Con il parere positivo d@wm Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto

di competenza; :

Visti:
- laLegge Roscana del 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i.;
- T'Atto AT' ndale-di cui al provvedimento del Direttore Generale n. 547 del 06/08/2014 ¢

s.m.1.;

& DISPONE

provare il Regolamento in materia di missioni, che, unito al presente ptovvedimento
ale allegato A\) ne costituisce parte integrante e sostanziale.

|




2. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2,
della Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005 n. 40. %

Il Direttore Generale
dr.ssa Monica Calamai

D
%

Per parere:

I1 Direttore Amministrativo: dott. Matteo Sammartino .........."....... %
11 Direttore Sanitario: dott. Luca Lavazza .......ueeeveveeevennenn s I\

1l dinigente proponente dott.ssa Paola Lomb

Il responsabile del procedimento Sig.ra@o@rdessi.

Elenco degli allegati: @
Allegato A) Regolamento in mat issioni
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&

1 SCOPO N
Il presente Regolamento ha lo scopo di disciplinare le modalita di svolgimento ed il trattamento econdmico
delle missioni, informando i dipendenti e il personale assimilato sulle regole aziendali di base N

come meglio definite nei successivi articoli.

vincolanti,

2 CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento, ispirato ai principi di economicita, efficienza, efﬁcaci%}ﬁncnto della spesa,
della D

st applica a tutto il personale dipendente dell’Azienda, di ruolo e non, del Com[%\x:% irigenza, nonché al
personale assimilato (CO.CO.CO. e borsisti) che, per esigenze di servizio di carattere temporaneo, presta la

propria attivita in localita diversa da quella d’ufficio o setvizio cui tisulta assegnato.

3 DISCIPLINA NORMATIVA @ <

- Legge 18/12/1973 n. 836;

- D.P.R.16/01/1978 n. 513; & @

- Legge 26/07/1978 n. 417; \\@

- Art. 44 CCNL integrativo del CCNL del Personale @1 arto Sanita stipulato in 07/04/1999;

- Art. 32 del CCNL integrativo del CCNL 08/0: ell’Area della Dirigenza Medico/Veterinaria e
@co ed Amministrativo;

della Dirigenza dei ruoli sanitario, Professio@%o
- Art. 1, commi 213, 214 e 216 della Legge 23/12 5 n. 266;
- Art. 6, comma 12 della Legge 30/07/ 201@. s

- Nota Regione toscana 156834/ A.ISO.%:b /06/2010;
- Nota Regione toscana 230718/ Q.7@ 7/09/2010;

Si precisa che I'art. 1 commi 2 &ﬂd della Legge 266/2005 (Finanziaria 2006) ha abolito la possibilita

di erogazione dellindennita di mis per le trasferte nel territorio nazionale e all’estero.

4 DEFINIZIONIE VIAZIONI

e Sede di servizio

il luogo nel Comune in cui ha sede la SOD/UO presso la quale il dipendente,
to presta abitualmente la propria attivita istituzionale.

e Rim
%\
cedente capoverso e documentati secondo quanto specificato nella presente procedura.

Non ¢ considerata missione la partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminati, stage, meeting etc..
Nel caso di aggiornamento obbligatorio, ai soli fini del rimborso delle spese sostenute si applica quanto

_previsto all’art. 17 del presente regolamento.
sroreda Ogiialicrn | misereitars, - Nede gides feron Brambiie, 1~ 7)1 4 TIRENAT
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5 REGOLAMENTO

ARTICOLO 1- AUTORIZZAZIONE ALLA MISSIONE& \

La missione del dipendente o altro soggetto assimilato, deve essere preventivamente rizzata dal
Direttore/Responsabile (Direzione Sanitaria/ Amministrativa, DAI, Area, ADO, S) mediante la
compilazione dell’apposito modello denominato M/903/107 “Ordine di missione™.

L’ordine di missione contiene i seguenti elementi: (%\

- le generalita del dipendente; N
- localita di destinazione, data, esigenze di servizio;

- mezzo di trasporto utilizzato, con idonea motivazione quando trag@%ezzi straordinari (taxi, uso del
mezzo proprio); \

- firma del Direttore/Responsabile. &

L’ordirie di missione puo riguardare cumulativamente pitt missioni dndente nel mese, in giorni distint,

nella stessa localita e per gli stessi motivi. @
<

ARTICOLO 2 -TRATTAMENTOE I1CO DELLA MISSIONE

I1 trattamento economico di missione ¢ regolato dalla termativa vigente in materia meglio indicata negli artt.

3,6,8,9,10, 13, 14 e 15 del presente regolamento.

&
ARTICOLO Q&%MBORSO SPESE

11 dipendente, o altro soggetto assimilato .l‘ tto al rimborso delle spese di vitto e alloggio, spese di

viaggio e trasporto e delle eventuali spese acc preventivamente concordate ed accordate, secondo i limiti e
le indicazioni di legge. La liquidazione ese avviene dietro presentazione degli originali di fatture,
scontrini, ricevute, titoli di viaggio, tickets di p 10 autostradale o quant’altro.

E’ consentito il rimborso delle di”viaggio per trasporti urbani nelle localiti di missione, previa

presentazione dei documenti di spes3 orig

ali secondo le forme correnti di distribuzione dei biglietti.

- mezzo proprio
L’uso del Taxi € ammesso solo in casi eccezionali (sciopero dei mezzi pubblici, totale mancanza di mezzi pubblici
utili al raggiungimento della localita di destinazione, particolari esigenze di servizio da specificare).

Pag. 3di7
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ARTICOLO 5-USO DEL MEZZO AZIENDALE
Per garantire Pespletamento delle attivita istituzionali, Puso del mezzo aziendale puo esse!

laddove la mancata autorizzazione possa arrecare grave pregiudizio allo svolgimento delle stesse, che devono
essere garantite e comunque dopo aver accertato che non vi siano mezzi pubblici di linea (inconciliabilita degli
orari dei mezzi stessi con le esigenze di servizio). Il mezzo aziendale non puo essere utilizzato, rma, per le

missioni all’estero.

ARTICOLO 6-USO DEL MEZZO PROP

Per garantire I'espletamento delle attivita istituzionali, Puso del mezzo gr%’g\i pug/essere autorizzato solo
in casi eccezionali ed eventualmente rimborsato (nella misura di 1/5 del prezzo benzina a chilometro —
prezzo medio nazionale mensile - calcolato dalla distanza pii breve; dellegﬁ%r pedaggio autostradale, dietro
presentazione della ricevuta in originale rilasciata ai caselli autostradali opp evuta del Telepass), laddove la
mancata autorizzazione possa arrecare grave pregiudizio allo svolgimenta) delle stesse, che devono essere
garantite e comunque dopo aver accertato che non vi siano autovet rvizio disponibili e mezzi pubblici di
linea (inconciliabilita degli orari dei mezzi stessi con le esigen:g: @Zo) e/o quando il mezzo proprio risulti
economicamente pili conveniente fispetto ai mezzi di trasp ok ici (es. piu dipendenti inviati in missione)
e/o qualora debbano essere trasportati materiali delicati, pxmgombranti indispensabili per il disimpegno
del servizio. @

Non sono rimborsabili le spese di parcheggio e quellQe se per la custodia del mezzo.

L’autorizzazione all’utilizzo del mezzo proprio ¢ finali alla sola copertura assicurativa.

Il mezzo proprio non pud essere utilizzato, di no. e missioni all’estero.

Le distanze chilometriche sono calcolate ten @
l&'tﬁ

http://aci.it, considerando la distanza tra la di sede ordinaria di servizio e la localita di missione. Se per
motivi di praticiti ed efficienza, il dipend@ne dalla sua abituale dimora, i chilometri riconosciuti saranno
quelli risultanti dalla minore distanza tr;

A. localita di abituale dimora

B. localita di sede ordinaria di se

-

o del percorso “pit breve” indicato nel sito Internet

ita di missione

10 e localita di missione

L.O 7-MULTE E CONTRAVVENZIONI

L’Ente non si ass feriti a multe e contravvenzioni per infrazioni elevate a carico del soggetto alla
guida di mezzi, sia di ietd-dell’ente sia di proprietd del soggetto medesimo, anche se I'uso del mezzo é stato
debitamente autorizzat

ARTICOLO 8 - RIMBORSO DEI PASTI
o altro soggetto assimilato compete il rimborso delle spese per i pasti debitamente

documentat rilascio di fattura o ricevuta fiscale, intestata al medesimo, nei limiti fissati dalla vigente

complessiva fino ad Euro 22,26.=;
- quando la missione ha durata superiore alle dodici ore si ha diritto al rimborso di n. 2 past per una spesa
complessiva fino ad Euro 44,26.=.

ore Brambidi, @ 01 3 TIRINZIL
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Sono ammessi anche scontrini fiscali “parlanti”, quali documenti sostitutivi dei precedenti, come con%ﬂa
vigente normativa fiscale sulla certificazione dei corrispettivi, purché dagli stessi si evinca il tip% 10,
comunque abilitato alla ristorazione o alla vendita di generi alimentari, che fornisce il serviz

fiscale & rimborsabile a condizione che contenga la specificazione degli elementi attinenti aﬂ@

la quantita delle operazioni.

ntrino
la qualita e

E’ prevista altresi 'autocertificazione in caso di scontrino “non patlante”.

Le fatture, ricevute fiscali e scontrini devono essere presentati in originale e singolarmen gni pasto.

ARTICOLO 9 -RIMBORSO E PERNOTTAME

Il dipendente, o altro soggetto assimilato in trasferta ha diritto al pem(%to in pensione o albergo
qualora la localita della missione disti dalla sede lavorativa piu di 90 mmg i viaggio con il mezzo di trasporto
pit veloce e quando la missione ha durata superiore a 12 ore. Per quan da I'albergo o similare, per i

12 non di lusso.

pernottamenti in Italia la scelta dovra essere in categoria non di lusso o nvenzionati fino ad un massimo di tre
stelle, per i pernottament all'estero in alberghi corrispondenti ad una @1

Previa opportuna dichiarazione del dipendente espressament¢| autorizzata dal Direttore/ Responsabile, ¢
consentito il pernottamento in alberghi di categorie superio reviste dal punto precedente, laddove nel
1 di dette categorie o la categoria superiore

luogo di missione vi sia comprovata impossibilita a reperir
abbia un costo pari o inferiore rispetto all’albergo di tre ste

E’ ammesso in via sostitutiva l'utilizzo di altra tipolo, truttura ricettiva (B&B, Residence etc...) purché

equipatabile alla categoria prevista e dietro presentazign \ relativa documentazione.

La fattura/ricevuta fiscale dell’albergo deve essere et tata in originale, intestata al dipendente e comprendere

Non saranno in ogni caso ammesse al rimbo I
- spese per uso del frigo bar @
- telefonate &

- eventuali altre voci accessg @

il solo pernottamento ed eventuale prima colazid

COLO 10 - MISSIONI ALL’ESTERO

Le missioni all’ester

contenute nel presente KE%
L’invio in missione preventivamente autorizzato con le modaliti indicate nel precedente articolo 1
“Autorizzazione alla ne”.

Per i rimborsi de|

ARTICOLO 12 - ORARIO DI MISSIONE

a orario di lavoro il tempo effettivamente dedicato ad attiviti lavorativa nel luogo di destinazione.
io potranno essere conteggiate nell’ordinario orario di lavoro solo fino a concorrenza dello stesso,
senza possibilita di determinare eccedenze orarie.

Nell'ipotesi in cui Pattivita lavorativa nella sede della missione si protragga per un tempo supetiore all’ordinario

orario di lavoro previsto per la giornata, il dipendente deve produrre apposita certificazione rilasciata

farge Bramiifie, * - 50i 24 FIRENZL,
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dal’Ente/Ufficio presso la quale ¢ stata prestata Dattivita, finalizzata al riconoscimento del mz%n’o

effettuato.
Nel caso degli autisti, si considera attiviti lavorativa anche il tempo occorrente per il viaggio eﬁxﬂo tegato

nella custodia del mezzo. N

ARTICOLO 13 - LIQUIDAZIONE DELLE SP
1. Al termine della missione il soggetto interessato attesta in autodichiarazi
dell’apposito modulo M/903/108 “Richiesta rimborso spese”, 'ora di i
mezzi utilizzati e tutte le spese di viaggio sostenute, documentate dai W
essere allegati in originale.
Il modello di richiesta della liquidazione deve essere inoltrato, %%e mesi dal rientro, alla UOC
e

mediante lutilizzo
ne della missione, i

stificativi , che devono

N

Amministrazione del Personale del’Azienda. La liquidazione a i norma, entro il primo mese

successivo alla presentazione della documentazione. @ &

ARTICOLO 14 - MISSIONI AUTORIg NON EFFETTUATE
In caso di missioni autorizzate e non effettuate a canﬂx 1 motivi di salute, familiari o di servizio
debitamente documentati, sono rimborsate solo quelle spes enute che non vengono restituite da chi le ha

parte di terzi.

incassate ! i i icate al ri 2
c ovvero le eventuali penali applicate al rimborso d art

&
ARTICQLO15 - ANTICIPI

Al dipendente inviato in missione, su do >Jpuo essere concessa un’anticipazione pari al 75% del

trattamento economico complessivo pres te spettante per la missione, nel rispetto delle norme

aziendali in materia di anticipazioni. Al te missione si provvede al conguaglio relativo, sulla base della

documentazione probatoria.

QVRTICOLO 16 - DECADENZA
11 diritto alla cotresponsion trattamento economico di missione per 1 pubblici dipendenti decade entro

tre mesi dal giorno in cui il dipe

SO

LO 17 — CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORI

torio ¢ regolato da normative specifiche della struttura aziendale competente che

rientra in servizio dalla missione.

L’aggiornamento
stabilisce nel proprio re ento la programmazione annuale o plutiennale dei corsi di aggiornamento previsti.

At fini del rimbor eﬁe spese sostenute per I'aggiornamento obbligatorio la UOC Formazione del’ AOUC

Amministrazione del Personale la relativa autorizzazione, mentre il dipendente provvede alla

X ella documentazione relativa alle spese sostenute come previsto dai punti precedenti, comprensiva
lell’s

della copidellattestato di partecipazione rilasciato dagli organizzatori del corso.

ARTICOLO 18 - NORMA FINALE

Per quanto non disciplinato dal presente regolamento si fa rinvio alla vigente disciplina contrattuale.

arve Bramdifie, 3. Sl 44 IREN/LL
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ARTICOLO 19 - ENTRATA IN VIGORE
Il presente regolamento entra in vigore con decorrenza dalla data di esecuzione del prowe% di

approvazione.

6 STRUMENTI DI REGISTRAZIONE N\
- M/903/108 “Richiesta rimborso spese”
- M/903/107 “Ordine di missione”

o Bramizifie . 50134 VIRENTL
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