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OGGETTO provvedimento in merito all’accordo sulle Risorse Aggiuntive Region

Lombardia per il personale della Dirigenza Medica e della (1&

liquidazione 1 quota 60% Risorse Aggiuntive Regionali per ’anno
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F %%SCO LAURELLI

doll Regione
nza S.P.T.A:

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECONOM VIDENZIALE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 2 .2016 ['allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato.

o
sabile del Procedimento
bile 8.8. Gestione Economico

revidenziale
o Tozza
IL DIRETTORE SC GESTIONE DELLE RI ECONOMICO-FINANZIARIE
ha registrato contabilmente
la spesa di € 188.162,12, prevista ne nte proposta, rientra nel Conto Economico del

nti economici:
igenza medica a tempo indeterminato”,

Bilancio Economico d’Esercizio anno

. 52000500053 “risorse aggiuntive region

. 52000500054 “risorse aggiuntive regi

. 52000500055 “risorse aggiuntive i-dirigenza non medica tempo indeterminato”,

. 52000500023 “oneri sociali dirig dica a tempo indeterminato”,

. 52000500024 “oneri sociali di a médica a tempo determinato”,

. 52000500025 “oneri sociali dirig .( non medica a tempo indeterminato”,

. 52001500051 “risorse aggiu agionali dirigenza professionale tempo indeterminato”,

. 52001500021 “oneri sociali za ruolo professionale a tempo indeterminato”,

. 52002500051 “risorse aggiun

. 52002500021 “oneri 2

. 52003500051 “risorse a tive regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato”,

‘g, ciali dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”,

dipendenti";

9332932333333 3

D laspesadi € 50..iiiiiennns prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio: serciziofi ........ al/aiconto/i n............. R ”

o gli introi , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico del/dei

Bilancio/i-d’esérciziofi........ al/ai conto/i @CONOMICO/ Nu..vnneeereereeeeereeres “eeeeeeeeesvernens




Sistema Socio Sanitario

@ik’ Gaetano Pinl-CTO

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALén.- - 467 del ? 5 OTT' 20]6 @3@

IL DIRETTORE GENERALE \

Viste '

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzione @enda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico ma ico Gaetano
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumato%@ aetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell'’Azienda Ospedaliera | pedico Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/2 rapporti attivi e passivi
relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa; patrimoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea ri, 1-20122 Milano;

o
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:@minazioni in ordine alla direzione

dellAzienda  Socio—Sanitaria  Temitoriale (ASS ntro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina de .“Francesco Laurelli quale Direttore
Generale del’lAzienda Socio—Sanitaria Territ n decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di @'aﬁo della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Speciéli%5 rtopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
i inse

giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e(di diamento dall'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in att della DGR X/4622 del 19/12/2015;

premesso che: §0\\1€

— con D.G.R. n° X/5387 dell’ 11 lugli , agli atti, la Regione Lombardia - Direzione Generale
Sanita — ha recepito I'accordo to in data 30 giugno 2016, tra la delegazione di parte
pubblica regionale e le OO ionali della Dirigenza Medica, Veterinaria e della Dirigenza
S.P.T.A. del Servizio San@mzionale in materia di Risorse Aggiuntive Regionali (R.A.R.)
valevoli per 'anno 2016; '

parti- convengono di definire specifici macro obiettivi per la Dirigenza, il

ire nel’'anno 2016, e che sono messe a disposizione Risorse
ituite da una quota pro-capite per I'anno 2016 pari a € 1.333,00, da
ne di specifici progetti definiti in sede di contrattazione aziendale sulla

rdo si dispone che, in relazione allo stato di attuazione dei progetti ed al
i avanzamento dei crono programmi le Aziende dovranno procedere al
li importi delle R.A.R. 2016, da erogarsi ad ogni dipendente della dirigenza
a dirigenza S.P.T.A., previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica

quota 2016 pari al 60% dell'importo pro-capite previsto nella Preintesa del 30 giugno
2016, entro il mese di ottobre 2016, previa verifica a livello aziendale del rispetto della
tempistica definita nel crono-programma;

e saldo 2016 dellimporto dovuto entro il mese di marzo 2016, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi; ‘
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— la verifica del raggiungimento degli obiettivi come definiti nel crono progra@peta al

Nucleo di Valutazione aziendale; ’
-~ che la durata dell'accordo finalizzato al riconoscimento delle RAR sia fino @% cembre 2016;

viste le proposte di progetto di cui alle schede contenute nei testi degli accordi allegati al presente
provvedimento, che si inquadrano nei macro obiettivi individuati a livello/regionale con le predette
preintese;

considerato che i macro obiettivi previsti nella Preintesa del 30:giugno'2016 sono stati declinati a

livello aziendale attraverso accordi con le OO. SS. sottoscritti it settembre (all. 2);

rilevato che: <@

— in data 19 settembre 2016 & stata trasmessa al Nucl Valutazione la documentazione
relativa ai macroprogetti (agli atti) come stabilito nella deliberazione regionale n. X/5387 dell’ 11
luglio 2016; ©

\ n° X/5387 dell’ 11 luglio 2016 occorre

— ai sensi di quanto stabilito dalla deliberazione regic ng

provvedere a liquidare ad ogni dipendente interessato la | quota pari al 60% delle R.A.R. 2016
di cui alla Preintesa del 30 giugno 20186, sgll a della valutazione effettuata dagli organismi
deputati alla verifica del rispetto dell |stiea definita nel crono-programma della

contrattazione aziendale;

- il Nucleo di Valutazione, nella riuni @7 settembre 2016 ha certificato il rispetto dei crono
programmi fissati dall'accordo de%%@iugno 2016 a cui sono legate le corresponsioni
dell'acconto delle Risorse Aggiunti ionali relative all'anno 2016;

isp égsdella D.G.R. n. X/5387 dell’ 11 luglio 2016, che stabilisce
bitamente distinte dalle risorse relative ai fondi di produttivita
attamento economico accessorio € non possono essere portate ad
in modo stabile;

i poter approvare definitivamente ed a ogni conseguente effetto i
- allegato al presente provvedimento e del quale costituiscono parte
onché i relativi progetti allegati agli stessi:

preso atto e fatto proprio il
che le RA.R. 2016, da tene
aziendale, sono destinate al
incremento dei fondi contratt

comparto, con.da mensilita retributiva di mese di ottobre 2016, la quota prevista nella misura del
in 0 pro capite indicato nella relativa intesa regionale;

: isto contabile della S.C. Gestione delle Risorse Economico finanziarie e Controllo di
ione-per la copertura economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
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seguenti documenti, riportati in allegato al presente provvedimento e del
integrante e sostanziale, nonché i relativi progetti allegati agli stessi:

- “Accordo aziendale tra I'azienda, la RSU e le O0.SS. rappresentative
comparto sulle Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 2016";

ritenuto conseguentemente di poter approvare definitivamente ed a ogni c@% effetto i
itlisco

ritenuto altresi di erogare, in conformita ai citati accordi e preint
comparto, con la mensilita retributiva di mese di ottobre 2016, la quo
60% dell'incentivo pro capite indicato nella relativa intesa regionale;

qual no parte

dj\x% contrattuale del

ali, al personale del
evista nella misura del

acquisito il visto contabile della S.C. Gestione delle Risorse gig\mﬁco finanziarie e Controllo di
Gestione per la copertura economica degli oneri derivanti dal i resente provvedimento;

per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs.

1992 e s.m.i;

vistiipareri del Direttore Amministrativo, del Direttore S g del Direttore Sociosanitario, resi

N
DELIB@

per i motivi di cui in premessa che qui si intend @egralmente trascritti:

1- di approvare definitivamente ed a ogni
allegato al presente provvedimento e
nonché i relativi progetti allegati agli stess

del comparto sulle Risorse A ti egionali per I'anno 2016 (all.

2);

- “Accordo aziendale tra l’azieng SU e le O0.SS. rappresentative dell'area contrattuale

2- di prendere atto dell'istruttoria
all'approvazione dei pro

risultanze del relativ el 27 settembre 2016, depositato in atti

3- di provvedere,ai_sen per gli effetti della Preintesa sottoscritta in

effettuata dal Nucleo di Valutazione della Performance, in merito
stabiliti per 'anno 2016 per il personale comparto, come da

data 22 giugno 2016 tra

della Regione Lombardia e le QO.SS. regionali del Comparto sanita

pari al 60% delle Risorse Aggiuntive Regionali relative all'anno 2016

(comedas all. 1);
4- di dare dato alla S.C. Risorse Umane per la comunicazione dei presenti progetti alle
strutt olte, anche per il tramite dei direttori delle strutture coinvolte;

ente I'applicazione del presente provvedimento;

6- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento il

dare alla S.C. Risorse Umane ogni successivo adempimento e comunicazione

cui importo complessivo

ammonta ad 321.520,44a cui si aggiungono oneri sociali per € 80.380,11 e IRAP per €
27.329,24 come meglio specificato nell'allegato prospetto (all. 1) che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, & stato registrato a cura dell'U.0.C. Gestione delle
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- o -

Risorse Economico-Finanziarie e Controllo di Gestione, tra i costi del Bila p<§nomico
d'esercizio dell'anno 2016 nei seguenti conti di bilancio:

52000500051 risorse aggiuntive regionali comparto sanitario a tempo indeterminato;

52000500052 risorse aggiuntive regionali comparto sanitario a tempo determinato;

52000500021 oneri sociali comparto sanitario a tempo indeterminato;

52000500022 oneri sociali comparto sanitario a tempo determinato;

52002500053 risorse aggiuntive regionali comparto ruolo tecnico tempo indetermi ox
52002500023 oneri sociali comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato;
n

52003500053 risorse aggiuntive regionali comparto amministrativo tempo inde ;
52003500052 risorse aggiuntive regionali comparto amministrativo tempo determinato;

52003500023 oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato;
52003500022 oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo determinhato;
55500100016 |.R.A.P. dipendenti; <

7- di dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimentosispetta il vincolo di costo per il
personale dipendente stabilito dal D.G.R. n. X/5454 del @@Iio 2016e dal modello A allegato

al B.P.E. 2016;
&
8- di dare atto che le risorse di cui sopra sono desti&% usivamente al trattamento economico
accessorio @ non possono essere portate ad inc@ dei fondi contrattuali in modo stabile;

9- di dichiarare il presente provvedimento
dellart. 17, comma 4, della L.R. n, 33/20 {i

getto a controllo preventivo, ai sensi
modificato dalla L.R. 23/2015);

10-  di disporre la pubblicazione, nei m
la stessa & immediatamente esecuti
(come modificato dalla L.R. 23/2015

legge, della presente deliberazione, dando atto che
ensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

DIRETTORE DIRETTORE

SANITARIO SOZIO SANITARIO
ott.ssa Paola Navone) (Ddlt.$sa Pag! ia S %

S.S. Gestione Economico -Previdenziale

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presenta p j
Responsabile del Procedimento: dott. Leonardo Tozza AV~

Referenti del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio i
sul sito internet istituzionale, cosl come previsto dall'art. 32, comma
D.Lgs. 33/2013,dal_2 5 0TT, 2016 e vi rimarra per quindici\gi

o 5\%
@"
UOC Affari Generalj e Legali
Il Funzionario

/Woao_ e

. \@@
N

O

Per copia conforme all'originale per u ministrativo

Milano, i &
QUOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto

W

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 2 allegati.

I
S
N
Mco di quest'Azienda

. 69/2008,e dall'art. 8 del

nsecutivi.
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Sistema Socio Sanitario

.‘. Regione
Lombardia
ASST Gaetano Pini

ACCORDO AZIENDALE TRA L’AZIENDA E LE 00.SS. RAPPRESENTATIVE DELL'AREA C({R@ALE
DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINIS IVASULLE
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI PER L’ANNO 2016 @

NN

In data 15 settembre 2016 tra I'Azienda e le 00.SS. dell'area contrattuale d Dirigenza Medica e della

Dirigenza S.P.T.A. si & svolto il previsto confronto sindacale sulla base del presefite jguardante I'applicazione
delf'accordo regionale sulle risorse finanziarie aggiuntive, anno 2016, nel mod% /
Art. 1 - Obiettivi di interesse regionale anno 2016 %
&
- 1. L'intesa regionale sottoscritta il gioo 30 giugno 2016 tra la dele%ne di parte pubblica dell'assessorato
< Regionale alla Salute e le Organizzazioni Sindacali Regiona@ dirigenza medica ed SPTA sulle risorse
l gionale che comportanao risultati concreti a

aggiuntive regionali per 'anno 2016 individua obiettivi di in
v beneficio del sistema, anche mediante la valoriz%% delle risorse umane del Servizio Sanitario,
(\¥- promuovendone la professionalita. \
In particolare prevede: §

&
a) la realizzazione di specifici progetti aziendali @b}to dei tre macro-abiettivi di interesse regionale, di seguito

indicati: @

> Macro obiettivo 1: Awj rcorso di integrazione tra servizi sanitari, socio sanitari e sociali
ico/ del paziente cronico e fragile, attraverso la promozione di forme di

finalizzati alla presa in
integrazione opstionale;

» Macro obiettiv
dell'evoluzione

del SSSL in applicazione alla Legge 23/2015;
@ Efficientemente operativo e miglioramento qualifativo di aree di attivita clinica,

conto anche dell'apporto dato da ogni singolo dipendente all'interno dell'équipe di cui fa parte.
¢) chei progetti azi i coinvolgano tutto il personale dirigente medico e non medico; Sﬁ
zione dei progetti ed il relativo confronto con le rappresentanze sindacali avvenga entro e non oltre il
16;
e della seguente tempistica ai fini dell’erogazione delle quote delle RAR 2016 previa verifica a livello

e-tlel rispetto della tempistica definita nel crono programma:
“—~ e . N
s\ o @3

. !/A:'ﬁw—'
Azienda Soclo Sanitaria Territoriale Centro Specialistico &nopedlcoydmaiologico Gaetano Pini-CTO
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Mitlano :

Prasidio Ortotraumatologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano - 02 582961 U’Vl
Polo Medicina Fisica e Riobilitazione - V. Isécrale 19 - 20126 Milano - 02 58296!
Presidio Ortotraumatalogia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 §7991

Tel. 02 582961
cf. e p.l. 69320530968
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. : — Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Reg|one
Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

* erogazione di una quota pari al 60% dell'importo dovuto, entro il mese di ottobre 2016, sulso . patamente
all'approvazione dei progetti;

* erogazione del saldo 2016 dell'importo dovuto entro il mese di marzo 2017, previa verifi X@lunglmenm

degli obiettivi;

f) che la verifica del raggiungimento degli obiettivi come definiti nel crono program co e al Nucleo di
Valutazione aziendale;

@) che la durata dell'accordo finalizzato al riconoscimento delle RAR & fino al 31 dice
s@ %}

}/

h) che le RAR 2016 sono destinate al trattamento economico accessorio e non po 0 essere portate ad incremento
di fondi contrattuali in modo stabile;

i) che i progetti identificati a livello aziendale dopo la validazione operata da cleo di Valutazione saranno
immediatamente efficaci e non necessitano di ulteriori lrasmlsswm@%%ezlone Generale Salute di Regione

Lombardia.
2 Art. 2 - Progetti aziendali . @
& Sulla base di quanto previsto nella citata pre-mte |ugno 2016, sono stati definiti gli obiettivi aziendali
(\ di lnteresse regionale, ed i relativi indicatori, come Ile schede di progetto. ‘
2. | progetti individuati consentono il pieno ento e partecipazione di tutti i dirigenti dell'azienda e 3
conseguentemente si attende il loro speci ntributo per il raggiungimento, che & considerato determinante §
per le finalita di tutti i progetti |ndWIduat: \

3. Nel caso in cui una Struttura s ta nel raggiungimento di pill di un progetto/obiettivo, it grado di
raggiungimento di ognuno deg& viene considerato di pari peso ai fini della corresponsione del relativo
premio.

Art. 3 - Quantificazione de
ﬁx La quantiﬁcaz:

risorse per ciascuna area contrattuale della dirigenza medica, sanitaria e PTA

/ occorrenti per le ggiuntive Regionali per I'anno 2016 & determinata, ai fini dei relativi oneri in bilancio, sulla
] base delle quota pro-capite di finanziamento riportate nellintesa regionale, per il numero di dirigenti pesati in servizio
@/ dal 1° gennaio 16.Oalle quali si devono aggiungere oneri riflessi e IRAP, nel modo che segue: '\

- \/% @3@&

Azienda Soclo Sanitarla Territoriale Centro Specialistico Ort IcoTroumatologico Gaeiano Pini-CTO W 0. n
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano ©l. 02 582941

Presidio Ontotraumaiologia e Reumalologia - P.xza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano - 02 582961 - @ p.l. 09320530968
Polo Medicina Fisica e Riobilifazione - V. Isocrafe 19 - 20126 Milano - 02 58296!
Presidio Oriolraumatologla e Recupero-Rieducazione Funzionalé - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 5799!




Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
Gastano Pini-CTO | Lombardia

ASST Gaetano Pini

DIRIGENTI MEDICI intra-moenia 184 133300 | 245272 | ss.ars 8a 324.495
N
DIRIGENT! SANITAR! 5 1.333,00 6.665 1/?5 \iﬁ7 8.818
DIRIGENTI PTA 9 1.333,00 11.997 /i 020 15.872
B

O
Per quanto conceme la valorizzazione della quota aggiunl@ari a 183,00 euro, collegata ai tumni
« ¢ notturni, potra essere quantificata solo a saldo, previ%v ficadel rispetto del conseguimento minimo di

k almeno 12 turni natturni nell'anno di riferimento. \\

% Art. 4 - Valutazione dell’apporto Individuale @
1. L'attribuzione della quota di premio spe
determinata tenendo conto per ciascun

ante, correlata al grado di raggiungimento dell'obiettivo, sara

e con rapporto di lavoro esclusivo:

o delleffettiva presenza in servizio;

e del contributo individuale sulla b | punteggio ottenuto dal singolo dirigente a seguito della valutazione
effettuata dal Responsabile d N&u ura con l'apposita scheda e secondo i seguenti parametri:

A) Integrazione in équipe eo professionale (integrazione nel lavoro d'équipe e capacita di esprimere al
meglio la propria professi¢

B) Efficacialefficien:
allintemo del pi :

operativo (qualita della partecipazione, conoscenza e attuazione del piano di lavoro

C) Grado di pa e, intensita/quantita e continuitd (svolge in modo adeguato e senza compensazioni
I'attivita prevista'in felazione al progetto);

. \

parametri puo essere graduato su tre livelii: . %

: valore 1,00 ) Teels, AN
valore 0,76

valore 0,00
da costituire un sistema ;, valutazione omogeneo del contrib

H=—

Azlenda Socio s%‘nifarla Tertritoriale Centro Specialistico OrtopedicoTralmatologico Gaetano Pini-CTO
Sede legale P.zza Cardinal Fefrari - 20122 Milano

Presldio Orlotraumatologia e Reumalologia - P.zza Cardinal Ferrarl | - 20122 Milano - 02 582961 m
Polo Medicing Fisica e Riabilitizione - V. Isocrate 19 - 20126 Milano - 02 582961

Presidlo Ortotraumatologia e Recupero-Rieducazione Funziongle - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 57991

individuale.

V.
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} Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $

Regione
;&i; Gaetano Pini-CTO

Lombardia
ASST Gaetano Pini

Grado di o] \\!é{uﬁziona

Integrazione in __‘ulpae 5 Efﬂcacialefﬂclenza o - partecipaz} one, Totale
stlle opqrauvo -lll'.ﬁtonslté'lqy.l_a’nﬂA o )

 (punt)

| = INSUFFICIENTE — 0

A fitolo esemplificativo le possibili combinazioni valutative danno A

alla seguente scala di valutazione
decrescente:

X

T
A

TEA s 0,563 75%

2. Incaso di %@ inferiore al punteggio di 1,5 il dirigente interessato potra ricorrere alla *Commissione del
resame” co posta:

- 1 membro scelto dalwalutatore;
- 1 membro a?valutato; /"1 N s
[ Azie i = i i

- 1 membig

pe rsonale di ogni singola Struttura sui progetti da realizzare e gll obiettivi da raggiungere attraverso momenti d

resentaznoneedl verifica, %})QT 1/4 f =AY /\’5 /} \ J

Azlenda Socio Sc:nitarla Terriforiale Centro Specilalistico OﬂopedicoTrtlumafologlco Gaetano Pini-CTO
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano

Fresld[o Orfolraumatoiogia € Reumatalogia - P.zza Cardinal Ferrari t - 20122 Milano - 02 582961 m
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Art. 5 - Criteri di erogazione delle quote @

1. Il premio delle RAR sara erogato a tutto il personale dirigente, presente in servizio dalla d ai&l\\a;oslo 2016
e che abbia una presenza effettiva in servizio nell'anno 2016 di almeno 3 mesi i fatto partecipi
all'esecuzione dei progetti di interesse regionale dell'anno 2018, secondo gli importi pre

come di seguito riportato: N

DIRIGENTI SANITARI N 1.333,00

DIRIGENTI PTA 1.333,00

QUOTA AGGIUNTIVA personale DIRIGENTE su turni H 24 o 193,00

che effettua almeno 12 turni nottumni I'anno @
N
&

2. Nel caso in cui gli obiettivi di interesse regionale n ro-raggiunti integralmente, fermo restando quanto
previsto per I'apporto individuale di cui al prec . 5, la retribuzione complessiva in parola verra

ficonosciuta, in relazione al grado di raggiungiment i risultati, come segue:

N

“da 0 fino al 49% 0 ' v
dal 50 al 100% KU) percentualizzato fino al 100%

H

3. La quota complessiva individu I comma 1, sara corrisposta quindi in base alla valutazione individuale
ed al grado di raggiungi degli obiettivi di interesse regionale, nonché in rapporto al periodo di effettivo
servizio prestato nel cors I'anno, fermo restando che il beneficio economico verra attribuito a condizione
che il dirigente abbia p@ effettivo servizio per un periodo non inferiore a 3 mesi nel 2016, con esclusione di

tutti i periodi di ass tto:
> Ferie e riposi tivi;
> Permessi pew azione di sangué e midollo;
\ Permessj retribuiti L.104/92;
Assen: rr%lattia certificata ex. art.11 CCNL 2001 (se inferiori comunque a complessivi mesi 2 nel periodo);

Pe indacali;
I i sul lavoro (se inferiore comunque a complessivi mesi 2 nel periodo); S '

é iorni di permessi retribuiti;
@g\i 7 {% et
e Pl P
W P P o

£ 1
O\
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4. Al personale con rapporto di lavoro ad orario ridotto & corrisposta la quota in proporzione azione
lavorativa;

5. 1l personale dirigente che, a chiusura dell'anno, risultera aver registrato un impegno orarig.inferiore a quelio
contrattualmente dovuto & escluso dal premio delle RAR. Resta ferma la possibilita di % il debito orario
nei due mesi successivi alla conclusione dell’esercizio.

Art. 6 - Tempistica del riconoscimento economico @\

1. Latempistica ai finl dell'erogazione delle quote delle RAR 2016, ¢ la uente:

&
® erogazione di una quota pari al 60% dell'importo dovuto, di cui al pl%e te art. 6, comma 1, entro il mese di

ottobre 2016, subordinatamente all'approvazione dei progetti; O
* erogazione a saldo 2016 dellimporto dovuto, di cui all'art. 1, eritro/il mese di marzo 2017, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi e dell'apporto individuale'b Q
e in caso di apporto individuale pari o inferiore al 50% % gimento degli obiettivi con un grado inferiore a
quanto gid percepito in acconto, sara operato f%;Jaglio negativo per la restituzione delle quote
eventualmente non dovute. ’
2. Il riconoscimento del saldo defi% 016 potra essere erogato solo dopo la verifica del )

~ raggiungimento degli abiettivi certificati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale:

uote RAR finanziate dall'Azienda sara garantito tenuto conto delle \

7
l 3. 1l riconoscimento effettivo delle
% regole di sistema regiona 6@ e impongono I'equilibrio economico di bilancio.

Art. 7 - Disposizioni finali Q

1. Per tutto quan@ isto nel presente accordo, si richiamano le disposizioni contenute nell'intesa Region

OOSS regionali 0-giugno 20186, nonché quelie previste dai vigenti CCNL per 'area della dirigenza medica

—

e SPTA. \
\

J—
y resis
presente accordo si applica esclysivamente al personale dipendenfe’delllASST Gaetano Pini / CTO delare

— (

e g

v - N
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della dirigenza, con esclusione del personale dirigente con rapporto non esclusivo; sono esplicisclusi
dal riconoscimento tutti i soggetti aventi rapporto contrattuale con I'Azienda diverso dal att

subordinato (es. libero professionale, collaborazione coordinata e continuativa, ecc.).

Milano, 15 setteml?re 2016 @
Per 'Azienda \

Gaetano Pini-CTO

odi lavoro

il
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