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OGGETTO: Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale verticale x-tenimento
della prestazione lavorativa all’80% della sig.ra TROV, le - CPS
Infermiere cat. D6 a tempo indeterminato in servizio press residio CTO.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FWXCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL 0%
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE GIURIDICA

o
accertata la competenza procedurale, sottopone in data 30 @nbre 2016 [lallegata proposta di
ri

deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cu@ ientra nel budget assegnato.
'~

N

esponsabile del Procedimento
sponsabile s.s. Gestione Giuridica

N @ dott.ssa ra ﬁSimone
AN
eSO D ol

IL DIRETTORE SC GESTIONE DE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

O

ha registrato contabilmente

kKlaspesadi€...................» ; prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivoli
o TP e

olaspesadi€......... ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’esercizic ?

o gl introiti di €.0.................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei <~ Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
[ TR S YO i

X 1l presen vvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
Dott.sgsa Emilia
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENER.A.LE m4 2 ] del 3 0 SET. 20]6 @

IL DIRETTORE GENERALE

Viste ®\

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: cost ne dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Orto dICO Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell'’Azienda liera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex lege ata dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi allAzienda Ospedaliera %‘wto rtopedico Gaetano Pini,

avente autonoma personalita giuridica pubblica e autorio anizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con sede | in Milano, Piazza Cardinale

Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; o
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 5: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriall Centro Specialistico Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomin %}@ . Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio—Sanitaria Te con decorrenza dal 01/01/2016 al

31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016@% d'atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO, giusta DGR n. X/ 10/12/2015 e di insediamento dal 01.01.2016
del dott. Francesco Laurelli quale Di% Generale, in attuazione della DGR X/4622 del

19/12/2015; @

premesso che con determina n. 518 24 settembre 2015 I' ex Azienda Ospedaliera Istituti
Clinici di Perfezionamento ha proro il rapporto di lavoro a tempo parziale verticale all'80%
della prestazione lavorativa alla di te sig.ra Adele TROVATO — CPS Infermiere cat. D6 a

C Ortopedico Traumatologico (C.T.O.), a decorrere dal 1°
e 2016;

016, la dipendente sig.ra Adele Trovato inoltrava, per motivi di
famlglla una rlchlesta d| p 0 el rapporto di lavoro a tempo parziale a decorrere dal 1° ottobre

tempo indeterminato del P.O
ottobre 2015 e fino al 30 settety

visto il parere fav
autorizza il manteni
un anno;

o
richiamata la normativa contrattuale vigente in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale per
delco parto, in particolare gli articoli 23, 24 e 25 del CCNL 7.04. 1999 cosi come
integrati dailart. .34 CCNLI 20.09.2001;

considerato che il rinnovo del rapporto di lavoro part time rientra nei limiti del contingente del 25%
one organica complessiva relativo al profilo di appartenenza della dipendente;

ritenuto, pertanto, di concedere un ulteriore periodo di rapporto di lavoro a tempo indeterminato
parziale verticale all'80% alla dipendente sig.ra Adele Trovato - CPS Infermiere cat. D6, a
decorrere dal 1° ottobre 2016 per un anno (scadenza: 30 settembre 2017);
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dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico de%ncuo;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Diretto e@anitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;&

DELIBERA ( i\

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente tra

lavorativa alla dipendente sig.ra Adele TROVATO - € ermiere cat. D6 a tempo
indeterminato del P.O. Centro Ortopedico Traumatologico (C. , a decorrere dal 1° ottobre
2016 e fino al 30 settembre 2017, @

2- di prowederé, pertanto, alla stipulazione con la sig. e Trovato del contratto di lavoro a

1- di prorogare il rapporto di lavoro a tempo parziale ve% I'80% della prestazione
)

<

tempo indeterminato parziale verticale al'80%, co decorrenza dal 1° ottobre 2016 per un
anno;
3- di dare atto che il presente provvedimento non orta oneri aggiuntivi a carico del bilancio;

4- di dichiarare il presente prowedimen? @soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell’art. 17, comma 4, della L.R. n. 33/20@(5@me modificato dalla L.R. 23/2015);

stessa & immediatamente esecuti sensi dellart. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

5- didisporre la pubblicazione, nei mggi@ge, della presente deliberazione, dando atto che la
(come modificato dalla L.R. 23/20

DIRETTORE DIRETTORE
SANITARIO OCIQ, SANITARIO
- (Dott.ssa Paola Navone) (Do W%%

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvegds A h S N
Responsabilita del procedimento da: dott.ssa Sandra Di Simon (| IW
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio in ico di quest'’Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma% 9/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal ":"4 OU' 2 e vi rimarra per quindici consecutivi.

>

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. // allegati. @ @

O
UOC Affari Genefali.& Legali
Il Funzionario 0

/w.mia auwthella
o
NS

Per copia conforme all’'originale per U@Ninisﬂativo

Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
@ il Funzionario addetto




