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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE p._ _ 402 4ar 2 6 SET, 2016 @h

applicative della D.G.R. 29 aprile 2016, n. X/5114 ed in rocedura
selettiva in ordine a manifestazione di interesse, per titoli io, rivolta ai
dipendenti del comparto del’ASST Nord Milano. \

OGGETTO: Presa d’atto del protocollo di intesa sottoscritto in me@ modalita

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT SCO LAURELLI

&
SU PROPOSTA DEL %
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE GIURIDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone in data ET- Zmﬁ lallegata
proposta di deliberazione sul’argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget

assegnato. \\
@Responsabile del Procedimento
sponsabile s.s. Gestione Giuridica
& @ dott.ssa Sardra Di Simone
\
&%Swwm F Speou
IL DIRETTORE SC GESTIOK LE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

nlaspesadi€................... ~o-prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/@onomicoﬁ anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i
n R e\ ?

olaspesadi€... ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’ ceveealfaicontoli N

o gl introiti di €. ... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei ¢ Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai. conto/i economico/i

1| Direttore f.f. UOC Gesgtiope Risorse Economiche Finanziarie

Do ”Wmni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 402 der 26 SET. 2016 @@

; ’\.1 ;; Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione

- - -

IL DIRETTORE GENERALE @\
VISTE:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: co dell'’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedic i
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2 A ell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortope aumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell’Azienda iera Istituto Ortopedlco
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex Ieg far ata dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi all’Azienda Ospedaliera” Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonom rganlzzatlva amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con se éle in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R, 15: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territo T) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina tt. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio—Sanitaria Te i con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/20 ()
Socio—-Sanitaria Territoriale (Asst) Cent "- DE
Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475 del 1
Francesco Laurelli quale Direttore

19/12/2015; %

RILEVATO CHE, sulla base delle oni regionali, nella prima fase di attuazione della legge
di evoluzione del sistema sanit bardo n. 23/2015, nell'ambito del processo di afferimento
dei presidi sanitari e del pe@e non erano stati previsti inizialmente i passaggi relativi al

presa d'atto della costituzione dell’Azienda
jalistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
015 e di insediamento dall'01.01.2016 del dott.
snerale, in attuazione della DGR X/4622 del

personale delle funzioni centrali déll'area del comparto;

CONSIDERATO CHE,.con la)D.G.R. n. X/5114 del 29 aprile 2016 “Linee guida per le Agenzie di

o Aziende Socio Sanitarie Teritoriali (ASST) in materia di personale dei

entralizzati — area del comparto”, sono stati individuati i contingenti di

% centrali che, dal’ASST Nord Milano devono transitare al’ASST Gaetano

, 4 unita, e cid per far fronte alle maggiore attivita scaturenti dall'afferimento
del presidio CT gffetto dal 1 gennaio 2016;

successiva circolare del 29.07.2016 della DG Welfare della Regione Lombardia
contenente le indicazioni operative di dettaglio per I'individuazione dei contingenti e ['attivazione
dei passaggi in argomento, prevedendo, tra I'altro, una prima fase di attuazione sulla base del 50%
dei contingenti inizialmente individuati (7 su 14 per questa ASST);
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ 402 e 26 SEL. 2016 @

Citta Metropolitana, il Protocollo di intesa disciplinante le modalitd applicati a D.G.R. n.
X/5114 del 29.04.2016 — “Awiso di manifestazione di interesse per titoli io diretto ai
dipendenti servizi amministrativi centralizzati — area del comparto deII’AX rd Milano, per

DATO ATTO CHE in data 6.09.2016 ¢ stato sottoscritto, in sede di Collegio d@ﬁ dellATS

Iassegnazione, su base volontaristica, allASST Gaetano Pini —-CTO";

RITENUTO, conseguentemente, di dover procedere all’ indizione i manifestazione di
interesse per titoli e colloquio diretto ai dipendenti servizi amministrativi centralizzati — area del
comparto del’ASST Nord Milano, per I'assegnazione, su base volontaristica, alflASST Gaetano
Pini —-CTO" finalizzata all'assegnazione delle prime n. 7 unita, se lo schema di bando, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

&
STABILITO DI costituire la Commissione Esaminatrice inc di valutare le manifestazioni di
interesse, per ciascuna area bandita, nella seguente composizione:
Presidente: Direttore Amministrativo o suo delegato<
Componenti: Direttore Area di competenza o suo de

Funzionario Area risorse Umane, anc@ unzioni di segretario verbalizzante
orm

ATTESO CHE in data 14.09.2016 & stata ativa sindacale alle Rappresentanze
Sindacali Territoriali e alle RSU del Comp sottoscrizione del Protocollo di Intesa e
dell’'uscita imminente dell’Avviso in argoment%

VISTI i pareri del Direttore Amministrativ irettore Sanitario e del Direttore Sociosanitario,

resi per quanto di competenza, ai sensi /3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.j;
@ DELIBERA
per i motivi di cui in premessa i intendono integralmente trascritti:

1- di prendere atto del “ Protocgllo di intesa in merito alle modalita applicative della D.G.R. n.
X/5114 del 29.04.2016 @. o di manifestazione di interesse per titoli e colloquio diretto ai
dipendenti servizi amministrativi centralizzati — area del comparto del’ASST Nord Milano, per
I'assegnazione, su bd olontaristica, al’lASST Gaetano Pini —-CTO” sottoscritto in data 6
settembre 2016, agli-a

2- di approvare il te% relativo all’Awviso della selezione di cui all’oggetto, che costituisce parte
integrante e ;sostanziale della presente deliberazione, riferito alle prime sette unita da
assegnare sta ASST sulla base delle indicazioni fornite dalla citata D.G.R. n. X/5114 del

29.04.201

3- di costit a Commissione Esaminatrice incaricata di valutare le manifestazioni di interesse,
per ci area bandita, nella seguente composizione:
Pi te: Direttore Amministrativo o suo delegato
C nenti: Direttore Area di competenza o suo delegato

Funzionario Area risorse Umane, anche con funzioni di segretario verbalizzante;

4- di disporre 'immediata pubblicazione dell’Avviso di cui alla presente delibera nell'area concorsi
del sito internet del’ASST Gaetano Pini - CTO e di trasmettere lo stesso al’ASST Nord Milano

-
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per la contestuale pubblicazione nell’ area concorsi del sito aziendale, almeno 1§ giomni prima
del termine di scadenza della data di presentazione della domanda di partecipazi all'avviso;

5- di disporre altresi l'invio del’Avviso in argomento alla Regione Lombardig % ubblicazione
sul sito internet della stessa;

6- di demandare alla competenza della SC Gestione delle Risorse Un@\?elazioni Sindacali
la gestione dell’avviso medesimo;

7- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri, e che’in ogni caso I'eventuale
costo effettivo del personale trasferito sara individuato a %usione delle procedure di
comparazione e quantificato tra le aziende interessate, sulla b elle indicazioni regionali;

&
controllo preventivo, ai sensi

o'dalla L.R. 23/2015);

ente deliberazione, dando atto che la
17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

8- di dichiarare il presente provvedimento non sogge
dell'art. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modifica

&
9- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, d m
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi
(come modificato dalla L.R. 23/2015).

ORE DIRETTORE

ANITARIO SACIQ SANITARIO
JRAtt.ssa Paola Navone) ( saA2a0 i )
AN

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimen
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone ~
P e D St @
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 4 ()2 de! 26 SET, 2016 @@

N
o)

RELATA DI PUBBLICAZIONE @
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio i ico di quest'/Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 9/2009,e dall’art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 2 b SEL 2015 : e vi rimarra per quig@mi consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine piu n. 5 pagine @}g@ti..

&
UOC Afari Gener

Il Funzionario adde
S

3¢
&

Per copia conforme all’originale per @r ministrativo

Milano, li O \

@ OC Affari Generali e Legali

il Funzionario addetto
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SCADENZA: LE ORE 12,00 DEL GIORNO 18

“AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER TITOLI E COLLOQUIO DIRETTO Al DIPENDENTI
DEl SERVIZI AMMINISTRATIVI CENTRALIZZATI - AREA DE&QQ‘%AS ARTO DELL'ASST NORD
MILANO, PER L'ASSEGNAZIONE, SU BASE VOLONTARISTICA, T PINI CTO".

<

Questa ASST, con riferimento alla D.G.R. 29 aprile 2016, n 4 "Linee guida per le Agenzie di
tutela della salute (ATS) e le Aziende Socio Sanitarie ge oricli (ASST) in materia di personale dei
servizi amministrativi centralizzati — area del comp %c ulla scorta del Protocollo di Intesa

sottoscritto con I'ASST Nord Milano in megitq alle mo %ﬁlicbpﬂve della medesima D.G.R., in
esecuzione della deliberazione n. Z“? de 1

bandisce i posti sotto riportati,
per ciascuna area funzionale, ~per-il personale 'ASST Nord Milano che intende, su base
volontaristica, trasferirsi nei ruoli dell’ ASST quZg - CTO:

Area N° Unfta\
Direzione &\j
Sanitaria/Spedalitd (back
office) i ! @ 0
Affari Legali {Q\ﬁ/
Provveditorato 7)) 3
Ingegneria Clinica 1
Sistemi Informativi () 1

Totale N 7

darnanda solo i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
T Nord Milano - Area Comparto — del ruolo Professionale, Tecnico ed

Possono present

servizio presso
Amministrativ,
nfe dalla categoria di appartenenza, e che siano assegnati nei servizi per i quali
sono previsti i a bando come da tabella sovraesposta.

lla presente procedura, non saranno prese in considerazione le domande di mobilitd
nte giad presentate dai dipendenti ASST Nord Milano alla ASST Gaetano Pini-CTO ad
altro titolo. In tal caso gli interessati dovranno presentare nuovamente domanda con le modalita
previste dal presente avviso.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando, quale
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione.
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L'azienda si riserva di valutare in ogni caso anche domande pervenute da ditre aree rispetto a
quelle sopra indicate, nell’eventualitd che non siano copertii citati primi 7 posti disponibili.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
| dipendenti interessati, dovranno presentare, con le modalitd e nei termini prescritti c@nda

domanda scritta di partecipazione utilizzando I'apposito modello che viene clleg%%resente

bando, da compilare in ogni parte.

Alla domanda dovra essere allegato un Curriculum formativo e professionale secondo il
formato europeo, su carta semplice, datato e firmato nonché copia diun d o di identita
in corso di validita. @

Le domande di partecipazione all'avviso devono tassativamente essere X&seeondo il modulo
allegato, firmate in calce, indirizzate:

Al Direffore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Cenir fico Traumatologico
Ortopedico Gaetano Pini - CTO - Piazza Cardinal Ferrari 1 - 20122 Mil

e dovranno pervenire all' Ufficio Protocollo dell' Azienda Ospedali %@m

LE ORE 12,00 DEL GIORNO '1§ 0771, 2016
Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte rso una delle seguenti modadailita:

e consegna a mano all'Ufficio Protocollo &
e spedizione con raccomandata con avviso di to AR.
e invio tframite PEC Aziendale

Per le domande presentate a mano presso ' Uffici @oﬂo dell' Azienda, con allegata fotocopia
di un documento di identitd, il termine per la @& scade alle ore 12,00 del giomo di scadenza

del bando. &

Gli orari di apertura al pubblico dell’ Ufficio coIIo dell’ Azienda sono:
dalunedi al venerdi dalle ore 9,00 alie’ore 13,00

L'ultimo giomo utile per la consegna mande, I'Ufficio Protocollo sard aperto dalle ore 9,00
alle ore 12,00. @

)

Si informa che le domande di &ne alla procedura non veranno in alcun modo controllate
dall'Ufficio Protocollo o dalla estione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali, considerato
che nel presente bando vi s'@ te le indicazioni utili perché tutte le domande possano essere

predisposte nel modo corret

Le domande si consid @doife in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimentgo ‘ermine indicato.

Non fa fede il timb postale perfanto le domande dovranno pervenire all’'Ufficio Protocollo
Aziendale entro e non glire il termine indicato.

In caso di spedizione’ attraverso il servizio postale la busta contenente la domanda di
partecipazione (al-c
domanda di gari

dipendenti rvizi amministrativi centralizzati dell' ASST Nord Milano”.
Per le do e inviate framite PEC, nel rispetto dei termini di cui sopra, la domanda va trasmessa
vtilizandola casella di posta elettronica certificata dell' Azienda Socio Sanitaria Teritoriale Centro

Specidiistico Traumatologico Ortopedico Gaetano Pini - CTO: bandieavvisi@pec.asst-pini-cto.it

Le domande inviate tramite PEC dovranno avere perentoriamente come oggetto la dicitura

“Domanda di partecipazione all'avviso di manifestazione di interesse per titoli e colloquio, diretto
ai dipendenti dei servizi amministrativi centralizzati dell’ ASST Nord Milano™.
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Inolire per l'invio a mezzo PEC, | documenti dovranno essere allegati in un unico file in formato PDF.
Non saranno acceltate domande e allegati irasmessi iramite PEC in formati diversi dal PDF.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinato
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica cerfificata personale.

Non sard ritenuto valido l'invio della domanda da casella di posta elettronica semplicefordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale ovvero da casella di posta PEC non personale. @

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda 1romit&%® ome
S

sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di , resta
comunque fissato entro le ore 12,00 del giomo di scadenza del bando. X
L'invio della domanda di partecipazione mediante PEC equivale automaticam elezione di

candidato ( art. 3 del DPCM 6 maggio 2009); I'indirizzo PEC diventa il solo i % valido ad ogni
effetto giuridico ai fini del rapporto con I' ASST Gaetano Pini — CTO.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione d
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti'e
conto di documenti, pubblicazioni e titoli che saranno inolirati, qual

domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell'Ai onfronti del

e sem‘e bando.
o@: torio e non si terrd
sia la causa, dopo il

termine di scadenza dell'avviso; la eventuale riserva di invio successiv i documenti & priva di
effetto.
L'Azienda non risponde del mancato recapito o smarimento, domanda di ammissione

imputabile a terzi, caso fortuito o forza maggiore.
Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande che erranno posteriormente alla data
di chiusura dell’avviso, qualungue sia la causa del ritardato a

L' Azienda si riserva di non valutare le domande incomplet
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce @ di esclusione dalla procedura di

avviso. \
Non saranno considerate eventuali istanze pervec della pubblicazione del presente

avviso sull'Home Page Aziendale.
L’ Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilitd-per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da pai @ aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indiri yindicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali non imputabili a colpa dell'Amminisfrf%e stessa.

PUBBLICAZIONE DEI BANDI %

sard pubblicato contestualme ea Concorsi del sito aziendale dell’ASST Nord Milano,
almeno 15 (quindici) giomni termine di scadenza della data di presentazione delia
domanda di partecipazione a iso.

ESAME DELLE DOMANDE PER@EE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE.

L'ASST Gaetano Pini CK glie le manifestazioni di interesse e predispone le graduatorie.

Il bando di mobilitd pubblicato nell @oneorsi del sito aziendale dell' ASST Gaetano Pini CTO
Q%H (

- Direttore Aramini
- Direttore/Diigente Responsabile dell' Area di competenza o suo delegato
- Funzion

La C“’i one procedera alla valutazione delle domande dei candidati ammessi secondo i
criteri sopta esposti, e a sottoporre gli stessi ad un colloquio, per valutare le competenze acquisite
e la rispondenza delle stesse con le necessita dell’ Amministrazione procedente.

La Commissione, al termine della selezione, formulerd una graduatoria finale di merito fra i
candidati ritenuti idonei, con 'indicazione dei punteggi conseguiti.
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZION DUATORIE:

La Commissione Esaminatrice dispone di complessivi 100 punti, per la valutazione dei titoli e del
colloquio cosi suddivisi:

- TITOLI: max punti 60

- COLLOQUIO: max punti 40 @
VALUTAZIONE TITOLI MAX 60 PUNTI: \

1) ANZIANITA' DI SERVIZIO max punti 20; ;@

Per valutare l'anzianitad di servizio maturata nel profilo professionale del Bando di
manifestazione di interesse si fa riferimento ad un punteggio massimo 4’20 punti attribuito con i
criteri di seguito indicati: @

. Per ogni anno di anzianita di servizio: 1 punto all’anno; %

2) ESPERIENZA NELL'AREA SPECIFICA — max punti 10: o

L'avere maturato un'esperienza aimeno biennale nell'area bandita comporta I'assegnazione del
punteggio di 10 punti. @

A SOCIALE max punti 20:

Per valutare la situazione personale, familiare e di p%ﬂpre rilevanza sociale si fa riferimento ad
un punteggio massimo di 20 punti attribuito con i criteri diseguito indicati:

ad un massimo di 10 punti:

- candidato disabile: 5 punti; &

- candidato convivente con disobile@n i per convivente disabile.
° condizioni familiari fino ad un massi 0 punti:

- candidato genitore unico: 5 p

- candidato genitore non unic&

° per le persone disabili in condizione di n‘iﬁccfc ai sensi dell'art.4 della 104/1992: fino

puNti.
- candidato genitore con piu o: 1 punto per ogni figlio oltre il 1°

4) VALUTAZIONE DOMICILIO unti §:
Per valutare I'elemento del ilio si fa riferimento ad un punteggio massimo di 5§ punti attribuito
in base alla distanza che i e tra domicilio e nuova sede prescelta secondo i seguenti criteri:
¢ Distanza <2 km: 5 punti
¢ Distanza >2 ki m: 3 punti
¢ Distanza >10 k <20 km: 1 punto

¢ Distanza >20km o 0 punti

li di studio e le pubblicazioni si fa riferimento ad un punteggio massimo di 5 punti

attribuito eguenti criteri:

rea attinente al profilo: 3 punti
e Master o dottorato attinente al profilo: 2 punti

VALUTAZIONE COLLOQUIO MAX 40 PUNTI:

It colloquio verterd sulle materie del Servizio/Area per cui sono banditi i posti.
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In caso di non superamento del punteggio minimo previsto per il colloquio, pari a puhﬂ 21/40, non
si dard luogo al trasferimento.

CALENDARIO DEI COLLOQUI:

Il calendario dei colloqui verra pubblicato sul sito web aziendale e la suddetta pubblicc@rvrﬁ
valore di convocazione a tutti gli effetti di legge e non sard data ulteriore comgnic e al
domicilio degli aspiranti. \

Coloro che, avendo presentato domanda di partecipazione € non avendo ricevt
esclusione, non si presenteranno nel giomo, ora e luogo stabiliti, saranno consi@
tutti gli effetti di legge.
GRADUATORIE:

In esito alle valutazioni dei titoli e alle risultanze del colloquio, la Commission atrice redige le
graduatorie di merito tenendo conto inoltre delle seguenti precedenze, P{@ di parita:

notifica di
nunciatar a

1. in caso di paritd di punteggio, ha precedenza il candidato che pres prestato attivita in
comando o in convenzione presso |' ASST Gaetano Pini- CTO;

2. in caso di ulteriore paritd, ha precedenza it candidato che abbia‘consgguito la valutazione piu
alta del colloguio;

3. in caso di ulteriore partd di punteggio ha precede il candidato pit anziano
anagraficamente.

) &
NORME FINALE: - @
e

In esito alla formulazione della graduatoria di merito da S@eII'ASST Gaetano Pini - CTO, I'ASST
Nord Milano potrd esprimere un solo diniego per cic% a in relazione alle risorse considerate
imprescindibili, che pertanto non entreranno nei conti ti da trasferire alla ASST Gaetano Pini
CTO, determinando lo scorrimento dello graduatori '

Per eventuali chiarimenti gli interessati @ rivolgersi all' Ufficio Concorsi dell' ASST Gaetano Pini
- CTO tel. 02/58296531 dalle ore 9,00 12,00 dal lunedi al venerdi.

Milano, 2% SET. 2016 Q&

@ Il Direttore Generale
@ {dott. Francesco Laurelli)
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