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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE & 34 el =4 100, 2010 <C@

zione con

OGGETTO: Indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
incarico a tempo pieno e determinato di un Collaboratore inistrativo
Professionale cat. D per la UOC Gestione delle RISOI‘S ane e Relazioni
Sindacali. \)
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE D CESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL ON
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIOF&@ RIDICA
accertata la competenza procedurale, sottopone in dat 08 2016 lallegata proposta di
deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificato, Ia cui rientra nel budget assegnato.
ponsablle del Procedimento

onsablle s.s. Gestione Giuridica

dott.ssa Sanda\D/ Simone
0\@ SUMC 7o) T g AL

IL DIRETTORE SC GESTIONERISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente @

X la spesa di € 32.676,83= p 'Qi%xella presente proposta, rientra nel Conto Economico tra i
costi dei bilanci preventivi ecci degli esercizi di competenza anni 2016/2017

n. 520.035.00004 “stipendi ed a competenze fisse comparto amministrativo - TD”

n. 520.035.00025 “oneri socja
n. 520.035.00063 “INAIL gomparto amministrativo TD"
n. 555.001.00016 “IRAP-dipendenti”

olaspesadi€...... V ......... ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’es€rciziofi .................... al/aicontoli N
S &
S

comparto amministrativo TD”

previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Bilancio/i d’eserciziofi.......................al/ai contofi economico/i

1| Direttore f.f. UOC Gestlo isorse Economlche Finanziarie
Dott.ssa ///a Mamg
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MR LITRNGS
IL DIRETTORE GENERALE

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: co @e dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico ico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio ellAzienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico matologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex Iegﬁ;@r data dal 01/01/2016 nei

=R YN
I

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

rapporti attivi e passivi relativi allAzienda Ospedalier&’ Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia-organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con se ale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territof:
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomin

15: determinazioni in ordine alla
SST) Centro Specialistico Ortopedico
ott. Francesco Laurelli quale Direttore

Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Te iale con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;
- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/20 i presa d’atto della costituzione dellAzienda

Socio—Sanitaria Territoriale (Asst) Ceﬁ%z ialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di insediamento dall’'01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale Diretto nerale, in attuazione della DGR X/4622 del

19/12/2015; %

preso atto che é stato accertato:

- che a decorrere dal 1° %@e p.v. cessera per trasferimento presso altra azienda del
SSN la dipendente do Paola Marciano;

- che la copertura di detto to del ruolo amministrativo si rende necessaria al fine di poter
garantire i carichi di I del’lUOC Risorse Umane aumentati a seguito della costituzione

- . 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo vigente prevede che “Per rispondere
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
personale previste dal codice civie e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”;
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- il D.Lgs. n. 368 del 6.09.2001, disciplinante i rapporti di lavoro a tempo determinato, & stato
abrogato dal D.Lgs. n. 81 del 15.06.2015; Q

- la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato € quindi ora a‘v dall’art. 19
del citato D.Igs. n. 81/2015;

dato atto che con D.G.R. X/5454 del 25/07/2016 “Avvio del Piano |¥tione delle Risorse
Umane per 'anno 2016 e determinazione del budget 2016 per le assu ni\di’ personale a tempo
indeterminato e determinato” la Regione Lombardia ha riconfermato pe ATS, le ASST e le

Fondazioni IRCCS di diritto pubblico e TAREU la facolta di proc alla sostituzione, nella
misura massima dell’ 85%, del personale cessato nel corso dell’%

@:
ey

&
dato atto che la copertura economica del suddetto posto rientra%zmunque nei limiti di budget di

spesa assegnato con la medesima D.G.R., pari a comple €61.374.000,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP; @

verificato che per reperire il Collaboratore Ammini Q@at. D attualmente non & possibile
attingere da alcuna graduatoria di concorso o avvi lico vigente presso IASST o presso

altra ASST;

;@

ritenuto, quindi, di procedere in merito mediant @'} ne di avviso pubblico , per titoli e colloquio,
per I'assunzione a tempo pieno e determinato-di~un Collaboratore Amministrativo Professionale
cat. D;

Y

preso atto altresi:

%

- che il D.P.R. n. 220 del 10.1

dirigenziale del S.S.N.;

- chelart. 35 - comma 3 erab) — del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede che le procedure
me

disciplina la normativa concorsuale del personale non

$G

di reclutamento nell liche amministrazioni si conformano, tra altri, al seguente
principio: adozione di m nismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei
sionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire”;

i allavviso saranno sottoposti ad un colloquio di idoneita atto a

requisiti attitudinali e
- che i candidati

verificare quan pra riportato e che per il suddetto colloquio la Commissione
esaminatrice A attribuire un punteggio massimo di punti 20, stabilendo che i candidati,
per poter ichiarati idonei e quindi essere inseriti nella graduatoria, dovranno
raggiungere ggio minimo di punti 14;

. . Q. . . L . .
ritenuto di no sin d’ora la relativa Commissione esaminatrice deputata alla valutazione dei
titoli e del col

Sandra Di Simone Dirigente Amministrativo della S.S. Gestione Giuridica

T — Presidente della Commissione

-~ Leonardo Tozza (o suo sostituto) Dirigente Amministrativo della S.S. Gestione

nomico Previdenziale delfASST— Componente della Commissione

- dott.ssa Marilena Moretti (0 suo sostituto) Dirigente Amministrativo Referente Affari
Generali e Legali del’lASST—- Componente della Commissione;

- dott.ssa Donatella Marsilio Collaboratore Amministrativo dellASST — Segretario della
Commissione;
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preso atto altresi, che gli oneri derivanti dalla copertura del suddetto posto, i 32.676,83
saranno imputati ai conti n. 520.035.00004 “stipendi ed altre compete
amministrativo — TD”, n. 520.035.00025 “oneri sociali comparto ammi'
520.035.00063 “Inail comparto amministrativo — TD”, n. 55500100016 “IRA

e

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del l@ Sociosanitario, resi

per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/199.',

DELIBERA <© i\%

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralm@tr@scritti:
e

1- di indire avviso pubblico per I'assunzione con incari mpo pieno e determinato per un
periodo non superiore ad un anno, di un Collabora mministrativo Professionale cat. D, e
cio nelle more dell’effettuazione delle procedure suali ad evidenza pubblica per titoli e

colloquio, finalizzate alla copertura a tempo inde@ to del posto;

2- di sottoporre i candidati ammissibili all’avvis co di cui trattasi ad un colloquio di idoneita,
con le modalita stabilite in premessa, a ificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

3- diapprovare, per 'emissione, I’avvi co allegato al presente provvedimento;

4- di nominare la Commissione es@trice deputata alla valutazione dei titoli e del colloquio,
come segue:

ne Dirigente Amministrativo della S.S. Gestione Giuridica

Commissione

suo sostituto) Dirigente Amministrativo della S.S. Gestione

dellASST- Componente della Commissione

- dott.ssa Maril etti (0 suo sostituto) Dirigente Amministrativo Referente Affari
Generalie Le % SST- Componente della Commissione;

- dott.ssa Do arsilio Collaboratore Amministrativo dellASST — Segretario della

Commissione:

- dott.ssa Sandra Di
dellASST - President

- dott. Leonardo Toz
Economico Previd

cura dellaSC Gestione delle Risorse Economico Finanziarie e Controllo di Gestione tra i costi

el 'o‘l--'

6- didare pubblicita al presente avviso sul sito internet aziendale nell’ambito dei dati della sezione
“‘“Amministrazione Trasparente - Sezione bandi, avvisi e concorsi”, ai sensi del D.Lgs 14 marzo
2013, n. 33;




,,,,,, : : - - Sistema Socio Sanitario

A’Z;i

7 G
oA,

: Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
;" Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

ﬁ H

- i
> a P o)
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. del = 4 ACO; ZU]B @

N

(

:do atto che la
.R. n. 33/2009

7- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo prev@i sensi

O
AQD@ETTORE DIRETTORE @ DIRETTORE

Rﬁﬂ&bHSTRATIV g SANITARIO IO SANITARIO
- (Dett” Malenting. (Dott.ssa Paola (Dott.ss ola Maria Saffo Pirola)

golarita amministrativa e tecnica del presente provvedimen ™. N
Responsabilé del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone@w; Q) b( E '\\/(’%Vtke/
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.  del 54 pon 200

RELATA DI PUBBLICAZIONE

/@ @/Z

atico di quest'/Azienda
i . 69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal A 5 460, 20]6 e vi rimarra per qui i_giorni consecutivi.

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pret

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma

v
La deliberazione si compone di n. 6 pagine, piu 6 pagine d@gati.

UOC Affari Gen%&egah

) Funz:onar' tto

] u(/( X \ A ellca_
> \Q
Per copia conforme all’originale per usistrativo

Milano, li

Q&?C Affari Generali e Legali

il Funzionario addetto
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LASSUN @
INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN COL TORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D PER LA UOC GES l‘% DELLE
RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALL *

SCADENZA AVVISO ORE 12,00 DEL GIORJN\@b AGD, 2016

Lf
In esecuzione della dehberazmne . J eF =4 AGO, l Uéﬁl n. 195/2@ etto avviso pubblico,

per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo pien erminato, per la durata

di un anno ad n. 1 5 %
FESS

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PRO IONALE CAT.D

L’espletamento dell’avviso e la formazione della graduag - ) regolati dal D.P.R. 220/2001.

Questa Amministrazione invita gli interessati ad mo
indicati dall’art. 4 del D.P.R. n.. 220/2001.
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 non ¢ richiesta I’aute zmne della firma.
REQUISITI GENERALI

previsti dall’art. 2, 5,9, 10 e 11 del D.P.R. 2? 2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equlparazl ni stabilite dalla normativa vigente. Sono equiparati ai

cittadini italiani i cittadini della Repub i’San Marino e della Citta del Vaticano

ovvero %

cittadinanza di uno dei Paesi me 1I’Unione Europea

OVVero

i familiari dei cittadini di &%li Stati membri del’UE, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che sial@lari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente
OVVero
cittadini di Paesi terz

b) eta non inferi 2
collocamento a r1§§ -
¢) idoneita fisica all’impiego.

L’accertament *{doneita fisica & effettuato a cura dell’ASST prima dell’immissione in servizio.

cienze dei servizi giuridici

Scienze dell’Economia e della gestione aziendale
=16 Scienze dell’ Amministrazione e dell’Organizzazione
- L - 33 Scienze Economiche

oppure
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b) Diploma di laurea magistrale nelle classi: @

- LMG/01 Giurisprudenza N
- LM —63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni \

- LM -56 Scienze dell’Economia

- LM - 77 Scienze Economico Aziendali

- LM -16-Finanza @

Sono altresi riconosciuti come requisito di ammissione i Diplomi di l@c nseguiti in base al

pregresso ordinamento, equipollenti ed equiparati dalla vigente n% alle lauree magistrali
richieste dal bando.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’Estero dovra kssere riconosciuto equivalente ai
corrispondenti titoli italiani, ai sensi dell’art. 38 co 3 del D.Lgs. %&@1 e s.m.l.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenzoa del termine utile stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domanda di ammis§igne.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia{m@sclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano dispensati dall’impiego presso P% amministrazioni per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di docume b0 viziati da invalidita non sanabile.

Per ’ammissione all’avviso, i candidati devono ind@ella domanda:

1) il cognome € nome; 5 @
2) ladata ed il luogo di nascita ; \

3) laresidenza; %

4) il possesso della cittadinanza italiana, e equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della
cittadinanza di una dei Paesi dell’ eEtiropea;

5) il Comune di iscrizione nelle lis rali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste mede @

i
6) le eventuali condanne per@%&ﬁe, in caso negativo dovra esserne dichiarata espressamente

I’assenza;
7) di non essere stato destituito-0-dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

8) di essere in possesso dei siti specifici di ammissione all’avviso;
9) la posizione nei riguaj '\-’ o11 obblighi militari;

10)i servizi prestati pressola Pubblica Amministrazione e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

11)1i titoli che conferiscono diritto a precedenza o a preferenza nelle nomine;
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta necessaria comunicazione. Nel
in cuinon féése dichiarato, le comunicazioni saranno inviate presso la residenza indicata al

ione relativa ai titoli deve essere prodotta in carta libera, in originale o in copia
autentic autocertificazione ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

a) dichiarazione che contenga tutti gli elementi relativi a modalita e tempi dell’attivita espletata che
verrebbero indicati se il documento venisse rilasciato dall’ente competente, pubblico o privato,
pena il verificarsi dell’impossibilita di effettuazione della valutazione dei titoli; la dichiarazione
¢ redatta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 “Consapevole delle sanzioni penali

2
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previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi coilito

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000”

b) dichiarare la conformita di copie di una pubblicazione o di un documento, all’ori % proprio
possesso con una dichiarazione redatta come sopra al punto a). O

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, se presentate contestualme @ll’istanza di

partecipazione, devono essere sottoscritte dall’interessato in presenza de ente addetto al

ricevimento; in caso di spedizione & invece necessario allegare fotocopia-del documento di

identita in corso di validita @
Qualora le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell’atto ieta non fossero redatte
secondo le modalita sopra indicate, le stesse non avranno effetto alcu

Ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000 non sono soggetti allinfposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presscﬁ% ministrazioni pubbliche.

L’ omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al p ¢dei requisiti generali e specifici
sopra citati, o la mancata presentazione della loro eventu certificazione redatta ai sensi di
legge, cosi come la presentazione di domanda senza , costituisce motivo di esclusione

dall’avviso
L’ Amministrazione dell’ASST si riserva -ai sensi d Nb 1 del D.P.R. n. 445/2000- di verificare
la veridicita e [’autenticita delle attestazioni tte. Qualora dal controllo effettuato

dall’Amministrazione emerga la non VerldICIta ntenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseg provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Ai documenti in lingua straniera, deve es egata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme nel testo, redatta dalla co rappresentanza diplomatica o consolare o da un

traduttore ufficiale.

La documentazione attestante il po;@& dei requisiti specifici nonché i titoli -ivi compreso il
curriculum formativo e professigna(l%,\re/cfatto in carta semplice datato e firmato- dovranno essere
allegati alla domanda nonche désorittiin apposito elenco.

Sono fatte salve le disposizionid¥legge circa le precedenze ¢ le preferenze, purché alla domanda di
ammissione siano allegati “ cessari documenti probatori ovvero siano eventualmente
autocertificati a norma del genti disposizioni.

COMMISSIONE ."’@ ATRICE E MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEL
RAPPORTO DI L, RO’A TEMPO DETERMINATO.

di lavoro a tempo determinato di cui al presente avviso avverra a seguito
i presentati dai candidati nonché del sostenimento di un colloquio sulle
ilo professionale da conferire.

La valutazione \dei titoli e del colloquio verra effettuata da una apposita Commissione costituita
nella seguente posizione
J S Amministrativo dell’Area Giuridica delle SC Gestione delle Risorse Umane

3ST — Presidente della Commissione;

sente Amministrativo dell’Area Economico Previdenziale delle SC Gestione delle

Risorse Umane dell’ASST — Componente della Commissione;

e Dirigente Amministrativo dell’Area Affari Generali e Legali dell’ ASST — Componente della
Commissione;

e Collaboratore Amministrativo Professionale dell’ ASST — Segretario della Commissione.
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La Commissione ai fini della valutazione disporra dei seguenti punteggi: @
e punti 30 per la valutazione dei titoli N
e punti 20 per la valutazione del colloquio. \
[ punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
- titolidicarriera...............ooeiennnnn punti 8,000 @
- titoli accademici e di studio.............. punti 5,000 \
- pubblicazioni e titoli scientifici.......... punti 3,000 @
- curriculum formativo e professionale...punti 14,000

La valutazione dei titoli sara fatta sulla base dei criteri stabél r;dal D.P.R. n. 220/2001 , con
particolare riguardo agli articoli 8 e 11.
Nella valutazione del curriculum formativo e professionale sara data particolare rilevanza ad attivita

espletate presso Aziende del SSN nella gestione del personal v

Il colloquio vertera sulle materie inerenti al profilo professionaleda conferire, sui compiti connessi
alle funzioni da conferire nonché sulla normativa vigente @
Il superamento del colloquio ¢ subordinato al ragg to di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Qualora il numero delle domande di partecipazione“all’avviso ecceda le 50 unita, I’ASST si riserva
di sottoporre i candidati ad una prova sotto fi i domande a risposta multipla o aperta su

materie inerenti il profilo professionale da con % n tal caso la suddetta prova sostituira la prova
colloquio.

La data e I’ora di svolgimento del colloqui elenco dei candidati ammessi saranno pubblicate
sul sito internet aziendale www asst-pifia sezione bandi, avvisi e concorsi - non prima di 5

giorni rispetto al giorno fissato per 1 V\c\yl@imento della prova senza invio di comunicazione al

termine di scadenza dell’avvi o fin d’ora invitati a presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che - per qualsia ivo - non si presentino a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranng -,“- drati rinunciatari ad ogni effetto di legge.

I candidati non inclusi ellele 1co sono dichiarati non ammessi, senza ulteriore comunicazione.
La stipulazione del o

segue:

domicilio.
[ candidati partecipanti in pos@equisiti richiesti € con domanda presentata o inviata entro il

scadenza. Il rappotto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla
; atto stesso oppure del successivo rinnovo.

b) I’interessa ra assumere servizio entro 10 (dieci) giorni dalla data di ricevimento della

1 e, sotto pena di decadenza. La decorrenza degli effetti giuridici ed economici ha

effettordat-giorno della effettiva assunzione in servizio.

Le domande di partecipazione all’avviso devono tassativamente essere redatte secondo il modulo
allegato, firmate in calce, indirizzate Al Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Centro Specialistico Traumatologico Ortopedico Gaetano Pini - CTO - piazza
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Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano- e dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo d@enda

Ospedaliera entro
LE ORE 12,00 DEL GIORNO / () ?Nﬂ

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte attraverso una delle
e consegna a mano all’Ufficio Protocollo
e spedizione con raccomandata con avviso di ricevimento A.R@
0

modalita:

e invio tramite PEC Aziendale
Per le domande presentate a mano presso 1’Ufficio Protocollo dell’ :
di un documento di identita, il termine per la consegna scade alle ore

n allegata fotocopia
del giorno di scadenza

del bando.
Gli orari di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo dell’ Aziét 0:
da lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00

L’ultimo giorno utile per la consegna delle domande, l’Ufﬁci@tgcollo sara aperto dalle ore 9,00
alle ore 12,00.

Si informa che le domande di ammissione alla procedufa.di avviso non verranno in alcun modo
controllate dall’Ufficio Protocollo o dalla SC Gestio&% isorse Umane e Relazioni Sindacali,
considerato che nel presente bando vi sono tutte le indi ni utili perché tutte le domande possano
essere predisposte nel modo corretto. @

Le domande si considerano prodotte in tempo nche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato?\
Non fa fede il timbro postale pertanto le ande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo
Aziendale entro e non oltre il termine in@.
In caso di spedizione attraverso il servi% le la busta contenente la domanda di partecipazione
al concorso dovra riportare perenteri nte la seguente dicitura: ‘“‘Contiene domanda di
partecipazione all’avviso pubblico ej;)po determinato per il conferimento di un incarico di
collaboratore amministrativo professionale (cat. D).

Per le domande inviate tramit , nel rispetto det termini di cui sopra, la domanda va trasmessa
utilizzando la casella di posta e nica certificata dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro
Specialistico Traumatologic edico Gaetano Pini - CTO: buandicavvisi ¢ pec.asst-pini-cto.it

Le domande inviate tramite C dovranno avere perentoriamente come oggetto la dicitura
“Domanda di partecipa \(@ I” avviso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo
Professionale a tempo_deterninato per ’'UOC Risorse Umane™; inoltre per ’invio a mezzo PEC, i
documenti dovrann ¢ allegati in un unico file in formato PDF. Non saranno accettate
domande e allegati trasmessi tramite PEC in formati diversi dal PDF.

Si precisache-#el caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come sopra
ermine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque
fissato entro le ore 12,00 del giorno di scadenza del bando.

L’invio della domanda di partecipazione mediante PEC equivale automaticamente ad elezione di
domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’ASST nei confronti del



Sistema Socio Sanitario

= Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
~ Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

candidato ( art. 3 del DPCM 6 maggio 2009); I’indirizzo PEC diventa il solo indirizz@o ad
ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con I’ASST Gaetano Pini — CTO.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione del present m
I termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentori
conto di documenti, pubblicazioni e titoli che saranno inoltrati, qualunque ne
termine di scadenza dell’avviso; la eventuale riserva di invio successivo dei

non si terra
sa, dopo il

effetto.

L’Azienda non risponde del mancato recapito o smarrimento della %1 a di ammissione
imputabile a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande che perverra tiormente alla data di
chiusura dell’avviso, qualunque sia la causa del ritardato arrivo.

L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di &8 e dalla procedura di avviso.

Non saranno considerate eventuali istanze pervenute prima della pubblicazione del presente avviso

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte,dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi%ﬁ% a domanda, o per eventuali disguidi
postali non imputabili a colpa dell’ Amministrazion Jl\

Per quanto non espressamente previsto dal present 10, saranno applicate le disposizioni di cui
al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 in materi sciplina concorsuale per il personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale. ”

L’ Amministrazione si riserva la facolta di ogare, di sospendere, di modificare o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso qualora sse la necessita o I’opportunita.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la r@i utilizzare la graduatoria per la copertura di posti a
tempo determinato nella stessa disci profilo professionale, vacanti o per supplenze, in
relazione alle effettive e contingenti% e che dovessero manifestarsi.

sull’Home Page Aziendale. @)
L’ Amministrazione declina fin d’ora ogni responsab dispersione di comunicazioni

TRATTAMENTO DEI DAT NALI

La presentazione della domanda-di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati
nella medesima indicati, per alita di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal

D.1gs 30 giugno 2003 n, 1

Per informazioni gli 4 ti potranno rivolgersi alla SC Gestione delle Risorse Umane e
Relazioni Sindacali— de ST GAETANO PINI - CTO - piazza Cardinal Ferrari 1 - 20122
Milano- tel. 02/582% da Lunedi a Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Il presente avvison¢ pubblicato sul sito dell’Azienda : www . asst-pini-clo.it (consultabile entrando

nel portale, cl'cE sul link : bandi avvisi e concorsi).
O

Tale pubblica
aventi effet “ﬁ

3

assolve agli obblighi di pubblicazione di atti ¢ provvedimenti amministrativi
pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69.

IL DIRETTORE GENERALE: dott. Francesco Laurelli



