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OGGETTO: Approvazione Protocollo di Intesa con I’ASST Santi Pao lo, PASST
Fatebenefratelli Sacco, la Fondazione IRCCS Istituto Neurigogi Carlo Besta,

la Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori géstione delle

procedure concorsuali unificate per la copertura a te eterminato di

posti di Operatore Socio Sanitario, cat. B — Livello Ec o Super.
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTWA/ SCO LAURELLI

<

SUPROPOSTADEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE GIURIDICA

deliberazione sul’argomento all'oggetto specificato, la a rientra nel budget assegnato.

@Responsabile del Procedimento
esponsabile s.s. Gestione Giuridica
o \ dott.ssa Sap%a i Simone
O Sadien Gationd.
IL DIRETTORE SC GESTIONE K@?ISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE
ha registrato contabilmente @
olaspesadi€................... p%ista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i ~E¢6nomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicofi
B S "
olaspesadi€........... ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’'esereizioh .................... al/aiconto/i n......................... RPN

accertata la competenza procedurale, sottopone in @ .07.2016 Tlallegata proposta di
Kes

o gl introiti di €. ...
Economico del/dei

previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
ilancio/i deserciziofi....................... al/ai contofi economicoli

4 ”

}(II present vvedimento non comporta spesa
Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dottﬁa Ehmilfa Martignoni
U K})ﬁ ( MM
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.. . del Q

Viste \
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:% ione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico ico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° genna , del’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico \Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dellAzief edaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex lege-a, far data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi all’Azienda Ospedali Istituto Ortopedico Gaetano Pini,

avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con@% egale in Milano, Piazza Cardinale

IL DIRETTORE GENERALE

Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; <
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione .
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Terri ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina. dé&l dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio—Sanitaria @t riale con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018; “
- la delibera aziendale n. 1 del 02/0 %di presa d'atto della costituzione dell’Azienda
pecialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475% de 2/2015 e di insediamento dall’01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale Dirlg'?%@ Generale, in attuazione della DGR X/4622 del
19/12/2015; @

vista la L.R. 30 dicembre 20 Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita come
modificata dalla legge n. 23 :Q agosto 2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al titolo | e Il della_Legge Regionale 30 dicembre 2009,n. 33, in particolare I'art. 18
@ e I'espletamento di procedure concorsuali comuni a piu ASST

desime posizioni di lavoro...omissis”;

/2015: determinazioni in ordine alla

alla gestione del Se Socio Sanitario Regionale per I'esercizio 2015” nella quale la Regione
Lombardia, al punto
di gestire proced

ASST di pi si per le medesime figure professionali e nel medesimo arco temporale;

dato atto principi generali di cui sopra sono stati anche recepiti nell’ambito degli obiettivi di
interes gionale cui & collegato il riconoscimento delle risorse aggiuntive regionali 2015, cosi
come to dalle rispettive pre-intese, per 'Area della Dirigenza e del Comparto, di cui alle

richiamata la nota prot. H1.2015.0019257 del 26.06.2015 ad oggetto” Progetti di riordino della
rete di offerta ai sensi della D.G.R n. X/2989 del 23.12.2014 “,con la quale la Direzione Generale
Salute ha comunicato I'esito della proposta inoltrata dall’Azienda Ospedaliera, confermando tra i
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progetti presentati quello relativo alla “Gestione aggregata delle procedure sele iV U%iche elo
concorsuali”;

vista la nota del 7.06.2016 in atti, con la quale questa ASST ha rappresent l"altro, alla ATS
Milano Citta Metropolitana, a seguito della nota n. 48452 del 25.05.2016, ogno relativo al
profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, cat. B — Livello EC(@ Super, paria n. 5
unita;

dato atto che i suddetti n. 5 posti da coprire mediante le procedu%obilité e/o concorsuali,
compatibili con I'assegnazione economica del personale di qu ASST, saranno inseriti nel
Piano di Gestione delle Risorse Umane — P.G.R.U. — per I'ann ;

considerato che I'ASST Centro Specialistico Ortopedico utnatologico Gaetano Pini-CTO,
nell'ottica di aderire alle indicazioni regionali sopra richiama@i procedere alla realizzazione del
suddetto progetto, ha sviluppato con la ASST Santi Pa arlo, ASST Fatebenefratelli Sacco,
Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Bes @@Eione IRCCS Istituto Nazionale dei
Tumori una proficua collaborazione, scaturita n% disposizione di un’unica procedura
concorsuale unificata per la copertura di posti dj sae‘ tore Socio Sanitario, cat. B — Livello
Economico Super, condividendone le risorse e ganizzazione, con l'obiettivo di garantire
economicita dell'azione amministrativa, la ridu ' déi tempi di esecuzione e dei costi ed evitare
la duplicazione di procedure concorsuali, per? profili professionali;

preso atto che 'ASST Centro Specialisti edico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, ASST
Fatebenefratelli Sacco, ASST Santi P arlo, Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo
Besta, Fondazione IRCCS Istituto N& e dei Tumori intendono sottoscrivere il protocollo
d’intesa “allegato 17, disciplinante i i e le modalita operative condivise, per I'espletamento

congiunto delle procedure conco nificate, per la copertura di posti di Operatore Socio
Sanitario, cat. B — Livello Econe Super, secondo gli schemi di bando “allegato 2" relativo
|cata, ex art. 30 D.L.gs. 165/2001 s.m.i. e “allegato 3", relativo
iparte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

all'avviso di mobilita volontari
alla procedura concorsuale t

considerato di confe 3 ASST Fatebenefratelli Sacco quale Azienda Capofila, per la
gestione delle procedure g? rsuali unificate, come specificato nel suddetto protocollo d’intesa;

visto il D.P.R. n. 7 marzo 2001 che disciplina la normativa concorsuale del personale
non dirigenziale del N

O

iglatura dell'atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione
.C. proponente il presente provvedimento, anche in ordine alla pubblicazione di
enti amministrativi, cosi come previsto dalla Legge 18 giugno 2009, n. 69;

acquisita, tra

visto i ice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario, resi per quanto di
competenza, ai sensi dell'articolo 3 del D.L.vo n. 502/1992 e s.m.i.;
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DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti: /X\

1. di approvare il protocollo d'intesa che sara da sottoscrivere entro il 16 da parte dei
Direttori Generali delle ASST/IRCCS aderenti, “allegato 1" al % e provvedimento,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvediment@?l linante i criteri e le
modalita operative condivise per I'espletamento congiunt e cprocedure concorsuali
unificate, per la copertura di posti di Operatore Socio Sanita% B — Livello Economico

S .
uper,; o%

2. di dare atto che il sopra citato protocollo d'intesa peﬁéspletamento congiunto delle
procedure concorsuali unificate, individua quale Azie Capofila, PASST Fatebenefratelli

Sacco;
& . .

3. di approvare lo schema di bando dell' avvis o di mobilita volontaria unificata, per
titoli e colloquio, ex art. 30 D.L.gs. 165/2001+-8:m,i. per la copertura di posti a tempo
indeterminato di Operatore Socio Sanitario,«at. B — Livello Economico Super, “allegato 2,
parte integrante e sostanziale del pres vvedimento, che sara indetto dalla ASST

Capofila; Q\

4. di precisare che il bando dellavvi obilita verra pubblicato sui siti istituzionali delle
ASST Centro Specialistico o Traumatologico Gaetano Pini-CTO, ASST
Fatebenefratelli Sacco, ASST aolo e Carlo, Fondazione IRCCS lstituto Neurologico
Carlo Besta, Fondazione K Istituto Nazionale dei Tumori, aderenti al protocollo
d’intesa;

5. di approvare, altresi, chema di bando del concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per la cop @ tempo indeterminato di posti nel profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario, cat. B — Livello Economico Super, “ allegato 3", parte integrante
e sostanziale \@ nte provvedimento, che, in caso di esito negativo dell’avviso di cui
al preceden %@ 3, sara indetto dalla ASST Capdfila;

6. di precisare, altresi, che il bando di concorso pubblico sara pubblicato e diffuso ai sensi
dellart. 30\ camma 7 del D.P.R. n. 220/2001 e sui siti istituzionali delle ASST Centro
Speciali Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, ASST Fatebenefratelli Sacco,

Paolo e Carlo, Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta,

ne IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori, aderenti al protocollo d'intesa;

ervarsi la possibilita, in relazione al numero dei candidati che si iscriveranno al
corso, di affidare la gestione organizzativa, completa o parziale, della procedura
concorsuale a societa specializzata nel settore;
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8. di dare atto che n. 5 posti da coprire mediante le procedure di mobig& concorsuali,

compatibili con I'assegnazione economica del personale di questa AS3T, \saranno inseriti
nel Piano di Gestione delle Risorse Umane — P.G.R.U. — per I'anno 2016;

9. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri econx'7
I bito dei dati della

10. di dare pubblicita al presente avviso sul sito internet aziendal%
sezione “Amministrazione Trasparente - Sezione bandi, ayvisi e ‘€oncorsi”, ai sensi del
D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33;

11. di dichiarare il presente provvedimento non soggetto %\trollo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modific alla L.R. 23/2015);

o
12. di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della te deliberazione, dando atto che
la stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi de %7, comma 6, della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla L.R. 23/2015). o

%RETTORE IRETTORE

SANITARIO CIO SANITARIO
.ssa Paola Navone) (Dott.ssa Paola Maria Saffo Pirola)

el leoA®ua PUliormis_

S

Si attesta la Tegolarita amministrativa e tecnica del presente proyvedimento [ N\ : Q
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simope CaLlf rt(:u .'/\LLC\AQ
b@ AL , S s b g

Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio( \
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 1 6 del

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’'albo pretor tico di quest'/Azienda
1,

9/2009, e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 2 g LU(\‘ 2016 e vi rimarra per quin iorni consecutivi.

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma

o
La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 26 aIIegati.@

0 L
UOC Affari Gene N&gali

Il Funzionari to

R
o

Per copia conforme all’originale per&@\ministratim

Milano, li Qu
OC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto
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ASST Fatebenefratelli Sacco

tma Secs san 3
N _i. Fondazione IRCCS Regtone
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ASST Santi Paolo e Carlo

ASST SANTI PAOLO E CARLO - ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPED
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI/CTO - FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEU OGiCO
CARLO BESTA - FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORKx PER LA
GESTIONE DELLE PROCEDURE CONCORSUALI UNIFICATE
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI R D
OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. B - LIVELLO ECONOMX R.

PROTOCOLLO D’INTESA TRA ASST FATEBENEFRATELLI SACCO - @
L &

Le parti danno preliminarmente atto che la corretta gestione delle proce rsuali unificate per
la copertura di posti di Operatore Socio Sanitario, cat. B — livello (€conomico super — area del
comparto — & disciplinata dalle seguenti norme di riferimento:

>  Articolo 97 della Costituzione, <

>  Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n\761, recante norme sullo stato
giuridico del personale delle Unita Sanitarie Locali ed in icolare gli articoli 25 e 26 recanti
norme sui servizi e titoli equipollenti ed equiparabili;

»  Decreto del Presidente della Repubblica 27 mar. . n. 220 "Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenzjale\det-Servizio Sanitario Nazionale”;

>  Legge 68/99 disciplinante I'assunzione di pe% partenente alle categorie protette e

g

disabili;

»  D.Lgs 15/03/2010 n. 66 relativo alle riserve di(p
senza demerito,
5/01

>  Articoli 34 e 34 bis del Decreto Legis/ati
del personale; <

> Articolo 30, comma 1, del D.Lgs. 16 MSI come modificato dall’art. 4, comma 1 del D.L.
n. 90 del 24.06.2014 convertito co icazioni dalla L. n. 114 del 11.08.2014, che prevede

a volontari delle Forze Armate congedati

recante disposizioni in materia di mobilita

che le Amministrazioni Pubbliche:

a) possano ricoprire posti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, co @el medesimo decreto legislativo che facciano domanda di
trasferimento, prev%

olf]

so dellamministrazione di appartenenza;
ichi ito istituzionale, secondo quanto previsto dal predetto art. 30,
comma 1, pe @
che intendono ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale di altre
amministraon indicazione dei requisiti da possedere;

>  DPCM del 26°gi
inquadramen SVisti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del

di integraz’f 5 interazione tra aziende del S.S.R., specificatamente nel caso in esame, nella
RE\ U
Cd

condivisio i un'unica procedura concorsuale unificata per la copertura di posti Operatore Socio
Sanitari /B - livello economico super, condividendone le risorse e l'organizzazione con I'obiettivo
di garantireteconomicita dell'azione amministrativa, la riduzione dei tempi di esecuzione e dei costi,

ed ewvi la duplicazione di procedure concorsuali per identici profili professionali.

Al fine di garantire una adeguata trasparenza della procedura, le ASST/IRCCS coinvolte, intendono
definire preliminarmente alcuni aspetti operativi, di seguito evidenziati:
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Regione ( Uy
Lombardia Bogr ﬂ\)_w&:

ASST Fatebenefratelli Sacco 255" Gaerane P
Siyter Lam %
SEEma oo 23t o o v
R .+, Fondazione IRCCS % Regione
m Lo i +7 istituto Nazionale der Tumon Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

A — CRITERI GENERALI @
Definizione dei criteri generali per [attivazione e l'esecuzione delle procedure di\ mo e
concorsuale per I'acquisizione di personale a tempo indeterminato per il profilo di O A&Socio
Sanitario-cat. B - livello economico super.
Le ASST/IRCCS concordano che la Capofila € la ASST Fatebenefratelli Sacco e | sa
I'onere di gestire la fase preliminare dell’espletamento della mobilita, nonché quelli congar

j assume
suale.
Le ASST/IRCCS si impegnano, a sostegno della Capofila, con un apporto di mane nelle
varie fasi della procedura concorsuale.
Le ASST/IRCCS mettono a disposizione i propri locali per 'espletamento delle-procedure di mobilita e
concorsuale. Qualora all'interno delle ASST/IRCCS non ci fossero locali idgnel axcontenere il numero
dei candidati ammessi alle procedure concorsuali, le stesse individueranno-di_comune accordo altri
siti idonei. Le spese sostenute, non coperte dalla tassa concorsuale, c%nche eventuali ricorsi

amministrativi, saranno suddivise in parti uguali tra le ASST/IRCCS aderenti @lta procedura.

B — CAMPO DI APPLICAZIONE: NRQE:HA'
artt. 30 e 34 bis del D.Lgs n. 165/2001

1. ATTUAZIONE DELLA PROCEDURA @

Ogni ASST/IRCCS predisporra un documento di del ale allASST capofila, con il quale si
autorizza la stessa a presentare la comunicazione relativa.alia;richiesta di copertura, ai sensi dell’art.
34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, di posti vacanti di Oper cio Sanitario, cat. B - livello economico
super; ogni trasmissione effettuata dai competenti or§ani al’ASST Capofila, e viceversa, si intendera

effettuata anche per le ASST/IRCCS aderenti alla z”%‘ procedura.
L’ASST capofila curera la procedura, dalla delib :@ dizione all'espletamento dell’avviso di mobilita
iﬁ 30

volontaria, per titoli e colloquio, in conformita del D.Lgs. n. 165/2001 modificato dall'art. 49
del D.Lgs. n. 150/2009, e alla individuazione candidati idonei e vincitori, fino alla comunicazione
dell’esito alle altre ASST/IRCCS aderenti al “" nte procedura.

2. AVVISO
L’avviso di mobilita & sottoscritto La-, re Generale della ASST capofila.

Nell'avviso deve essere espre 9 richiamato il presente Protocollo d’Intesa oltre alla previsione
della formale accettazione, @ i

gsclusione dalla procedura, da parte di ciascun candidato, senza
riserva, di tutte le prescrizioni el€ frecisazioni contenute nell’avviso.

3. COMMISSIONE DI VAL@IONE

3.1 PRESIDENZA @

Il Presidente dell issione di valutazione dell'avviso di mobilita & individuato dai Direttori
Generali dalle ASS CCS, tra il personale in servizio presso gli enti stessi, ai sensi dell’ art. 28 del
D.P.R. n. 220/2 01.O

ti della commissione, nominati ai sensi degli artt. 6 e 28 del DPR 27.03.2001 n, 220,
ti dai Direttori Generali delle ASST/IRCCS aderenti alla presente procedura e dovranno
appa e a categoria non inferiore alla B - livello economico super di profilo corrispondente a

personate in servizio presso le ASST/IRCCS aderenti alla presente procedura ad esclusione dell’Ente
che individua il presidente.
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3.3 FUNZIONI DI SEGRETARIO
Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da un dipendente del ruolo ammi is@di

categoria non inferiore alla C, individuato dai Direttori Generali, dipendente di una dell%&%@ccs

partecipanti al raggruppamento.

4. PUBBLICAZIONI /X

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi ai colloqui e il relativo dia
pubblicati sui sito istituzionali di ogni ASST/IRCCS. Non si procedera all'invio
comunicazione in merito alla suddetta ammissione.

Le anzidette modalita di pubblicazione dellelenco dei candidati a si/hoh ammessi  hanno
automaticamente effetto nei confronti di tutti i candidati che presentino anda partecipazione

all'avviso.
L'esito della procedura verra pubblicata sui siti istituzionali di ogni%@CCS.
@’

5.1 ELENCO DEGLI IDONEI

&
L'elenco degli idonei & formulato in base alla votazio @siva riportata da ciascun candidato
per titoli e colloguio. QX

5. ESITO PROCEDURA

L'esito della procedura non genera graduatoria di a si esaurisce con la nomina dei candidati
utiimente classificatosi per soddisfare la coperura

attivata. L'esito della stessa verra pubblicato s |%

1. alla disponibilita dei posti di ciascun ‘

2. allordine del punteggio consegui
presente procedura;

3. all'ordine di preferenza formulato.datcandidato.

Ogni ASST/IRCCS provve a contattare i candidati indicati dallASST capofila e dara

comunicazione a quest'ulti ‘avvenuta assunzione/rinuncia con trasmissione dei relativi atti
deliberativi.

C- Q@@DI APPLICAZIONE: CONCORSO PUBBLICO

1. INDIZIONE
L'’ASST capofila curera la procedura, dalla delibera di indizione all'espletamento della prova pre-

selettiva, dell ove concorsuali ( pratica e orale) e del’approvazione della graduatoria, fino alla
comunicazi esito alle altre ASST/IRCCS.

L'ASST
dovra

ila coinvolge nella gestione della procedura dipendenti delle altre ASST/IRCCS le quali
icurare il proprio apporto.

Le e di partecipazione al concorso verranno inviate solamente all ASST capofila.
2. BANDO

Il bando & sottoscritto dal Direttore Generale della ASST capofila.

Nel bando deve essere espressamente richiamato il presente Protocollo d’Intesa, oltre alla
previsione della formale accettazione, pena esclusione dalla procedura, da parte di ciascun
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candidato, senza riserva, di tutte le prescrizioni e le precisazioni contenute nel bando. @

3. PUBBLICAZIONI

(BURL) e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tutte le pubblicazioni di seguito riportate verranno effettuate da ciascuna ASST/IR

istituzionale, al fine di rispettare i termini di scadenza nelle varie fasi della procedyra:
- bando integrale del concorso;

- Tlelenco dei candidati ammessi alla prova pre-selettiva e alle prove coii] oltre al diario

L’ASST capofila provvede a pubblicare il bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
Cé&proprio sito

delle prove, dovranno essere pubblicati sui siti istituzionali di o /IRCCS. Non si
procedera all'invio ai candidati di alcuna comunicazione scritt rito alla suddetta
ammissione. La pubblicazione dell'elenco dei candidati afimgssj/mon ammessi ha
automaticamente effetto nei confronti di tutti i candidati che presentino nda di partecipazione
al concorso pubblico.
&
Le anzidette modalita di pubblicazione dell’elenco dei candidati%nessi/non ammessi hanno
automaticamente effetto nei confronti di tutti i candidati che presenting,domanda di partecipazione al
concorso pubblico.

L'esito della procedura verra pubblicata sui siti istituzionali O@QSST/IRCCS.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE \\

4.1 PRESIDENZA @

Il Presidente della Commissione Esaminatrice @orso e individuato dal Direttore Generale della

ispettive Aziende, ai sensi dell’ art. 44 del D.P.R.
4.2 COMPONENTI Q%

I due componenti della commissione @ati ai sensi degli artt. 6 e 28 del DPR 27.03.2001 n, 220,
saranno scelti dal Direttore Genera% ASST capofila tra quelli proposti dalla Aziende aderenti e
dovranno appartenere a cat n inferiore alla B - livello economico super di profilo
corrispondente a quello mes oncorso, cosi come previsto dall’art. 17 del D.Lgs. 30.12.1992 n.
502, e s.m.i., fra il personalei izio presso le ASST/IRCCS di cui all'art. 21, comma 1, situati nel

territorio della regione, ad es ne dell’Azienda che individua il presidente.

4.3 FUNZIONI DI SEGRE u@ o)

Le funzioni di segr
categoria non inferi
della ASST capofila.

a commissione sono svolte da un dipendente del ruolo amministrativo di
C, individuato dal Direttore Generale della ASST capofila, tra i dipendenti

e ne faranno parte i dipendenti di tutte ASST/IRCCS

5. ESITO PROCEDURA

5.1 ASSUNZIONE DEI VINCITORI

La graduatoria & formulata in base alla votazione complessiva riportata da ciascun candidato per titoli
ed esami.
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direttamente allo scorrimento della graduatoria medesima, assegnando contestual la
destinazione dei primi cinque idonei, secondo il seguente ordine:

1° Classificato :ASST Fatebenefratelli Sacco; N
2° Classificato ASST Santi Paolo e Carlo; \

L'utilizzo della graduatoria per la nomina dei vincitori verra gestito dall’ASST capofila, che pr@ederé

3° Classificato ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/
4° Classificato Fondazione IRCCS lIstituto Neurologico Carlo Besta,

5° Classificato Fondazione IRCCS lIstituto Nazionale dei Tumori. @

Tale ordine sara seguito anche per i successivi cinque candidati e cosi via sin % ine dei posti
previsti".

Ogni ASST/IRCCS provvedera a contattare i candidati indicati IMASST capofila e dara

comunicazione a quest'ultima dellavvenuta assunzione/rinuncia con trasmissione dei relativi atti
deliberativi, in caso di rinuncia da parte del candidato la ASSTOC fila provvede ad assegnare il
primo candidato utilmente collocato in graduatoria. . \

candidato che non avra espresso formale accettazione e che p ecadra automaticamente dalla

Sara considerato rinunciatario al posto a tempo indeterminato@@ una qualsiasi ASST/IRCCS, il
d
graduatoria generale di merito.

&
Le singole ASST/IRCCS provvedono autonomament&%@ e gli atti e le verifiche propedeutiche
all'instaurazione del rapporto di impiego con il candidato.individuato e sono direttamente responsabili
delle determinazioni conseguenti, con esclusione di Isiasi rivalsa sull'azienda capofila.

5.2 SCORRIMENTO GRADUATORIA PER UIJEB ASSUNZIONI

Le ASST/IRCCS partecipanti, secondo le prd%? igenze e disponibilita di posti vacanti procedono
all'utilizzo della graduatoria concorsuale rimento della stessa, previo espletamento delle
procedure di cui all'art. 34 bis del DPR % parte dellASST capofila.

Ciascuna ASST/IRCCS, qualora ril necessita di procedere ad ulteriori assunzioni, chiede
all’ASST capofila di indicare il cand& mente collocato nella graduatoria di merito.
a co

ntattare i candidati indicati dallASST capofila e dara
dél’'avvenuta assunzione/rinuncia con trasmissione dei relativi atti
deliberativi.

Il candidato che non
decade automatica

sunzione a tempo indeterminato presso una qualsiasi ASST/IRCCS,
i graduatoria generale di merito.

Le singole Azien vedono autonomamente a curare gli atti e le verifiche propedeutiche
allinstaurazione delfapporto di lavoro con il candidato individuato e sono direttamente responsabili
delle determina 'onig nseguenti, con esclusione di qualsiasi rivalsa sull’azienda capofila.

A GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

graduatoria concorsuale pud avvenire da parte delle ASST/IRCCS partecipanti,
ispettive esigenze e disponibilita di posti, anche per assunzioni a tempo determinato, nel
lla normativa vigente.

Ciasc ASST/IRCCS, qualora rilevi la necessita di procedere ad assunzioni a tempo determinato,
chiede allASST capofila di indicare il candidato utiimente collocato nella graduatoria di merito.

Ogni ASST/IRCCS provvedera a contattare i candidati indicati dal’ASST capofila.

Il candidato rimane regolarmente inserito nella graduatoria di merito, sempre secondo la propria
collocazione, per assunzione a tempo indeterminato.
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Le singole ASST/IRCCS provvedono autonomamente a curare gli atti e le verifiche prop@e
all'instaurazione del rapporto di lavoro con il candidato individuato e sono direttamente fesp ili
delle determinazioni conseguenti, con esclusione di qualsiasi rivalsa sull'azienda capofilx

6. COMUNICAZIONI &
L’ASST capofila avra l'onere dell'aggiornamento continuo della graduatoria ito “istituzionale,
secondo le regole sopra riportate, al fine di un corretto utilizzo della graduatorias

Le singole ASST/IRCCS pubblicheranno sui siti istituzionali I’aggiorna lla graduatoria a

seguito degli utilizzi.
La gestione delle comunicazioni telematiche alla banca dati del Dipartim%lle Funzione Pubblica

sono a carico del’ASST capofila. %
O\

ALLEGATI

O
Si allegano alla presente intesa i documenti di seguito indicati: @

o DELEGA A FAVORE DELLA ASST FATEBENEFRATELLI'SACCO A PRESENTARE IN NOME
E PER CONTO DELLE ASST/IRCCS ADERE% OMUNICAZIONE RELATIVA ALLA

RICHIESTA DI COPERTURA DI POSTI VAC IL PROFILO PROFESSIONALE IN
ARGOMENTO, Al SENSI DELL'ART. 34 BIS DEL(D. . N. 165/2001;

e BANDO CONCORSO PUBBLICO
TEMPO INDETERMINATO E A %"6 PIENO DI N. xxx POSTI DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO, CAT. B - LIVELL ONOMICO SUPER, DI CUI N.  xxx RISERVATI AL
PERSONALE CON CONTRAT VORO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART.

3

2, COMMA 2, DEL D.P.C. .2015. Tale bando potra subire delle modifiche relativamente
alle sole modalita di pres one~delle domande da parte dei candidati, a seguito dell’utilizzo di
una piattaforma software > Jali modifiche saranno apportate a cura della ASST capofila senza

ulteriori integrazioni al pr@ protocollo.

Le ASST/IRCCS si in%%;o ad adottare i provvedimenti amministrativi di propria competenza al
fine di recepire il p rotocollo.

Letto, confermato e sottoscritto.

&
Data
AN

Il Direttore Generale ASST Fatebenefratelli Sacco: dr. Alessandro Visconti.........................
Il Diret nerale ASST Santi Paolo e Carlo:dr. Marco Salmoiraghi.............................

Il Direttore Generale ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO:

dr. “ co Laureli.....................

Il Direttore Generale Fondazione IRCCS lIstituto Neurologico Carlo Besta:dr. Germano Pellegata.......
Il Direttore Generale Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori: dr. Luigi Cajazzo...................
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ASST FATEBENEFRATELLI SACCO - @
ASST SANTI PAOLO E CARLO
ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGI'\
A

GAETANO PINI-CTO
FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO #&
FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TU@

MILANO
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ummcmﬁkmo%
COLLOQUIO, IN CONFORMITA’ ALL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 S.M.l, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N... ROSTI.DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO — CAT. B- LIVELLO ECONOMICO.SUPER

. . . <
In applicazione del Protocollo di Intesa sottoscritto da: \
ASST Fatebenefratelli Sacco: deliberazione n.xx del xxx <@
ASST Santi Paolo e Carlo: deliberazione n. xx del xxx
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gae ini/CTO: deliberazione n.xx del xxx
Fondazione IRCCS lstituto Neurologico Carlo Besta: de ione n.xx del xxx
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori: delib n.xx del xxx
in esecuzione della deliberazione n.xx del xxx, d irettore Generale dellASST Fatebenefratelli

Sacco di Milano (ASST capofila), € indetto avvi blico di mobilita, per titoli e colloquio, in
conformita all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 sm.'\ copertura di n. posti di:

OPERATORE SOCIO SANITARlO% . B - LIVELLO ECONOMICO SUPER

cosi suddivisi: %
ASST Fatebenefratelli e Oftalmico: n.x i

ASST Santi Paolo e Carlo: n.xx posti
ASST Centro Specialistico Ortopedi matologico Gaetano Pini/CTO: n.xx posti

Fondazione IRCCS Istituto Ne I arlo Besta: n.xx posti

Fondazione IRCCS Istituto N le dei Tumori: n.xx posti

Le ASSTI/IRCCS paneci;@ sopra indicate si riservano, quale facolta insindacabile,
l'individuazione della s segnazione dei candidati vincitori dell’avviso di mobilita, senza

che nessun candidz\ vantare alcun diritto.

L'ASST/IRCCS g i arita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavorp//ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. 198 del’11.04.2006.

Al presente avviso sono ammessi a partecipare anche i dipendenti delle ASST/IRCCS che hanno

indetto questa cedura di mobilita unificata.

SCADENZA

entro e non oltre le ore 16.00 del 2016

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Requisiti Generali

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea;
2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che
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sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
3. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento sara effettuatoc da Medico Co@e

dellASST/IRCCS, prima dellimmissione in servizio; &

4. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall'impi %iso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito 'impiego mediante la produziofie\\di umenti

falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti Specifici \@

1. essere dipendente a tempo indeterminato di una Azienda o Ente del Co@Sanité, con
contratto di lavoro subordinato;

2. essere inquadrato nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario t. B — Livello
Economico Super,;

3. avere superato il periodo di prova; O%

4. diessere in possesso dell’assenso favorevole alla mobilita da% della Azienda di

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti
per la presentazione della domanda di ammissione e pe
La carenza di uno solo dei requisiti comportera la no
carenza riscontrata all’atto dell'effettivo trasferimento la-d
Il possesso dei requisiti specifici di cui sopra essere documentato da autocertificazione
ai sensi del D.P.R. 445/2000 anche contestudle-alla’”domanda e nei termini stabiliti nel presente
avviso, a pena di esclusione. \

Per coloro che hanno subito condanng
ASST/IRCCS procedera alla valutazi né Dtali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato

[YRCCS si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le
posizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in

semplice €sattoscritta, a pena di nullita, deve essere indirizzata al Direttore Generale dellASST

La domand missione (di cui & reso disponibile uno schema esemplificativo), redatta in carta
I| Sacco - xxxxxxxxxxx — xxxxx Milano e presentata o spedita nei modi e nei termini

J6anda il candidato deve dichiarare, in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46,

47 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita e la residenza;

2. possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

3. Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. ente di appartenenza, con l'indicazione del relativo indirizzo della sede legale;
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L A SR ST

stato di dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
lavvenuto superamento del periodo di prova; @

posizione funzionale ricoperta;
struttura organizzativa dell'Ente di appartenenza presso la quale presta servizio;
possesso del titolo di studio corrispondente al profilo professionale a selezione;

ni%@

zione, di
cui siano titolari;

. possesso dell'assenso favorevole alla mobilita, senza condizioni, da parte d inistrazione di

appartenenza;

possesso dellidoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse a ioni del profilo

professionale di appartenenza, certificato dal Medico Competente dell’partenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali ev |.> te pendenti a suo

carico;

assenza di procedimenti disciplinari in corso, nonché assenza di sanzio sciplinari nell’ultimo

biennio (la data a cui si deve fare riferimento & la data di pubblic%d | presente awviso);

il diritto all'applicazione dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 102 ificando l'ausilio necessario

in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere il

colloquio;

di accettare, senza riserve, tutte le prescrizioni e le precisaziofii .ﬁ awvviso;

domicilio (via, localita, C.A.P., recapito telefonico e p
dices

comunicazioni inerenti all'avviso. In caso di mancat&’i
di cui al predetto punto 1). Ogni comunicazione rela presente avviso verra quindi inoltrata a
tale recapito e si intendera ad ogni effetto operante; rché la notifica venga restituita a questa
ASST per qualunque causa. Per le domande itrate tramite I'utilizzo di posta elettronica

certificata (PEC) valgono le precisazioni pit s dlcate.
Si fa presente che eventuali variazioni di inditizzo-dovranno essere comunicate tempestivamente.

In caso contrario 'Amministrazione é solleyata da qualsiasi responsabilita se il destinatario &
irreperibile presso l'indirizzo comunicato

ni e la mancata sottoscrizione della domanda di
comportano l'esclusione dall’avviso di mobilita.
si dell'art. 36 del D.P.R. 445/2000 e non & soggetta ad

O
'

3 manda di partecipazione all’avviso, presso quale Ente
ggnalando eventuali ulteriori preferenze tra le ASST/IRCCS
unificata. Le preferenze espresse NON sono modificabili.

%MENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo de Iaorﬁanda i candidati devono allegare la dichiarazione sostitutiva (di cui & reso

attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, pubblicazioni, comunicazioni
a convegni, abstract e docenze). Il candidato dovra dichiarare/presentare gli eventi formativi
relativi agli ultimi 5 anni;

I| che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito

e e valutazioni annuali individuali degli ultimi tre anni;

e ititoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e gli
eventuali titoli che conferiscono diritto a riserva, a precedenza o a preferenza nell'assunzione;
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nonché la seguente documentazione: @
1. curriculum professionale in formato europeo, datato e firmato (in forma di dichiarazi g&%utiva
Xlg

di atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000);

2. un elenco analitico ed esaustivo, in carta semplice, datato e firmato, dei doc@ gati alla
domanda di partecipazione;

3. fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003);

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento dell'importo di € 10,00 (djeci

quale contributo di partecipazione alle spese di cui alla presente pro

indicazione della causale, sul c.c.p. n. xxxxx intestato a Tesoreri

Sacco, XXxXxXxXxXxxxx, xx - xxxx Milano; oppure presso 'Agenzia xx xx

o~

= non rimborsabili
a effettuarsi con
T Fatebenefratelli

Per le pubblicazioni il candidato dovra dichiarare/presentare quelie relative agli ultimi 10 anni
ed attinenti al profilo dell’avviso. Le stesse devono essere desc a dichiarazione sostitutiva
di cui sopra, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista~¢he I'ha pubblicata o la Casa
Editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dej collaboratori, n s ifcodice ISBN.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscrit@dattilografate, ne poligrafate) ed
i relativi testi dovranno essere numerati progressivamente gati integralmente avendo cura di

evidenziare il proprio nome. E' ammessa la pr %% e di copie, purché corredata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all'originale, resgx i dell'art. 19 0 47 del D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i doc@ allegati alla stessa non sono soggetti

all'imposta di bollo e devono essere prodotti in un ynico.esemplare.

Si precisa, altresi, che le dichiarazioni rese d \*\a@idato, in quanto sostitutive a tutti gli effetti

della certificazione o dell’atto di notorieta, %o contenere tutti gli elementi necessari alla

valutazione del titolo che si intende p rre; qualora tali dichiarazioni risultassero
“\e

incomplete o imprecise e non siano redg condo le modalita sopra indicate, non saranno
valutate.

Con particolare riferimento al sewiz@%ﬁ'\estato, la_dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
deve contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio é stato prestato,
Pindicazione del relativo_indirizzo della sede legale, le posizioni funzionali o le qualifiche e
I'eventuale disciplina ricoperta,Jé date iniziali e finali del servizio con l'indicazione del tipo di
rapporto (determinatol/indeterminato, a tempo pieno, a tempo definito, a tempo_parziale), le
date di _inizio e di_conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative,

sospensioni, ecc...).

Non e' ammessa la p@e di documenti, pubblicazioni, etc. dopo la scadenza del termine utile

per la presentazio manda di partecipazione.
AUTOCERTIFICAZIONI

O
.01.2012, per effetto deli'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'art. 15,
Legge 12.11.2011, n. 183 in materia di de - certificazione dei rapporti tra P.A. e privati

Sona essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni o da

A decorrere d

notorieta.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati dovranno contenere tutti
gli elementi e le informazioni indispensabili a definire il titolo o I'attivita cui si riferiscono; la mancanza
anche parziale di tali elementi preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 dovranno contenere il
richiamo alle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
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dichiarazioni mendaci.

La firma in calce all’istanza di partecipazione e alle dichiarazioni sostitutive

contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa, non necessita di autocertificazione -gdovra

essere allegata- pena la nullita della dichiarazione — la fotocopia di un documento d’identital p nale
e

in corso di validita.

Le ASST/IRCCS, sono tenute in conformita agli artt. 71 “Modalita dei controlli’ e nsabilita
dei controlli” del D.P.R. 445/2000 & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. %- stando quanto
previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora al controllo emerga la non dicitd del contenuto
ecade da benefici

non veritiera.

d'ufficio, non costituenti

della dichiarazione, il dichiarante, ai sensi dell'art. 75 del medesimo
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dic
Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarita o delle omissioni ril
falsita, 'Amministrazione da notizia allinteressato di tale irregolaritd; il|candidato & tenuto alla
regolarizzazione della dichiarazione nel termine perentorio indicato I’Amministrazione. In
mancanza, il candidato verra escluso dalla procedura selettiv %Qa%a la regolarizzazione o |l
completamento della dichiarazione riguardi il possesso di requisiti s% elo generali di accesso alla
selezione; negli altri casi il titolo non regolarizzato non sara oggetto di valutazione. Sono esclusi dalle
dichiarazioni sostitutive i certificati medici e sanitari. <

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su@ra, debitamente sottoscritta, unitamente

alla documentazione ad essa allegata, dovra pe e,”a pena di esclusione, entro il termine
perentorio indicato nel frontespizio del presen o (entro le ore 16,00 del ........ ) e dovra
essere indirizzata al Direttore Generale deII'ASX S Fatebenefratelli Sacco - XXXXXXXXXXX, XX -

xxxxx Milano. %
Qualora la scadenza coincida con il giorn‘ = ato o con giorno festivo, il termine di cui sopra si
intende prorogato alle ore 16.00 del pri successivo non festivo.

La domanda e la documentazione rich@ad essa allegata, potra essere presentata con le seguenti

modalita: %
e consegna a mano presso/Protocolio Generale della ASST Fatebenefratelli Sacco — xxxxxxxxx, xx

alle ore 16.00 di tutti i g|' eriali, escluso il sabato. (La data di presentazione della domanda
sara comprovata dal nu " di protocollo apposto dall'Ufficio Protocollo sulla domanda stessa.)
Si informa che le domande di ammissione non verranno in alcun_modo controllate dall’Ufficio
Protocollo o da altto Ufficio di questa ASST considerato che nel presente avviso vi sono tutte le
indicazioni utili affinche siano predisposte in modo corretto:

e tramite servizig( postale (si suggerisce, a tutela del candidato, raccomandata AR). Si
consideranonpervenute fuori termine le domande presentate al servizio postale entro la data di
scadenza dell'awiso ma recapitate a questa ASST oltre il predetto giorno di scadenza. Questa
ASST decli gni responsabilitd per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti

o postale con modalita ordinarie.

Per le ith sopra indicate sulla busta delle domande deve essere riportata la dicitura:
di partecipazione all'avviso di mobilita volontaria, per la copertura di posti, a tempo
to, di Operatore Socio Sanitario — cat. BS ”.

inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo protocollo.generale@pec.asst-fbf-sacco.it
Anche in tal caso, la domanda dovra pervenire entro le ore 16,00 del giorno suindicato, pena la non
ammissibilita.

Per le domande inoltrate all'indirizzo PEC (protocollo.generale@pec.asst-fbf-sacco.it ) si precisa
che:
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certificata;

> lindirizzo PEC del mittente dovra essere riconducibile, univocamente, N:

> non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica nq
spirahte

candidato;
> l'oggetto della e-mail dovra chiaramente indicare I'avviso pubblico al &chiede di
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certifi e attestata dalla

ricevuta di avvenuta consegna. X
Sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell'unico file PDF , contenente tutta
la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato (filasciatp da un certificatore

accreditato;

oppure %0\\&@1
2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del’ o¢a ato e scansione della

documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

O

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’@ capofila, anche certificata, non
verranno prese in considerazione.
L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a titti ffetti 'invio cartaceo tradizionale.
Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di p € la domanda tramite PEC, il termine
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusj sta comunque fissato entro il termine di
scadenza del presente avviso come sopra indicato. aso di utilizzo del servizio di PEC per l'invio
dellistanza, questo equivale automaticamente ad di domicilio informatico per eventuali future
comunicazioni relative al concorso di cui al g z@avviso da parte del’ASST nei confronti del
candidato. In altri termini V'indirizzo di PEC divefta itsolo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini
della procedura concorsuale relativa al presente~avyiso.

Le anzidette modalita di trasmissione nlca della domanda e della documentazione di

ammissione al concorso, per il candidat eJnteénda avvalersene, si intendono tassative.

Il termine di scadenza del presen;o come sopra precisato é perentorio e non si terra

conto delle domande, dei docu ti-edei titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa,
successivamente al suddettcﬁﬁh‘m . Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine
perentorio sopra indicato ¢ era la non ammissione all’avviso di mobilita.

Non si terra conto delle 3
pertanto coloro che aves o-gia presentato domanda di mobilita verso questa ASST dovranno
ripresentarla attene

del recapito da part:i dell’aspirante o da mancata o da tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicat nellg domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili al’ASST
stessa.

COMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

ommissione e costituita, ai sensi degli artt. 6 e 28 del D.P.R. 220/2001, dal Direttore
a due operatori appartenenti a categoria non inferiore alla “B” al livello economico super
profilo di quello messo a selezione e dal segretario di categoria non inferiore alla “C”.

La stessa procedera ad una valutazione comparativa dei curricula professionali e formativi e dei titoli
posseduti dai candidati e successivamente procedera al colloquio con gli stessi. Il colloquio & teso
all'accertamento della professionalita richiesta, delle competenze, delle attitudini e capacita personali
possedute, in relazione al posto cui si concorre.

In particolare la Commissione terra conto dell’'esperienza maturata e dell'attivita formativa svolta.
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Laan tang

sulla base di una valutazione complessiva, l'idoneita o meno dei candidati alla copertura del

stilando un elenco dei candidati idonei. La stessa proporra, motivando dall'elenco de&

Al termine della valutazione del curriculum e del colloquio, la Commissione in argomento stabilira,
g@il

nominativo del candidato da trasferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti: /X\

a) 40 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:

> 20 punti per la carriera, @
» 6 punti per i titoli accademici e di studio;
» 6 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

» 8 punti per il curriculum formativo e professionale.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri di cui al D.P.R. n. 220/2001.
b) 60 punti per il colloquio relativamente alle attivita riconducibili al prof rofessionale di cui al

presente avviso.
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimente’ valutazione di sufficienza
pari a 42/60.

<

AMMISSIONE CANDIDN@

L'ASST, con provvedimento procedera allammissione @i@ti le cui domande siano pervenute
nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti % specifici previsti dal presente avviso.
Con lo stesso provvedimento si procedera altresi % ale esclusione dei candidati non in
possesso dei predetti requisiti.

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi a parecipare al colloquio verra pubblicato sui siti
istituzionali delle ASST/IRCCS aderenti al pgot come indicato in calce al presente avviso
e varra ad ogni effetto quale notifica a tutti i . i, ammessi e non ammessi.

L'ASST Fatebenefratelli Sacco, capofila, non procedera all'invio ai candidati di alcuna comunicazione

in merito alla suddetta ammissione/esclusio
CALER@?@O DELLA PROVA

Il calendario del colloquio sara reso candidati mediante apposito avviso pubblicato almeno 15
giorni prima dell’'espletamento del<¢ uio sui siti istituzionali delle ASST/IRCCS aderenti.

La suddetta comunicazione alore’di convocazione a tutti gli effetti di legge.

| candidati ammessi al collo o_ sono invitati a presentarsi muniti di un valido documento
d’identita. La mancata pre azione al colloquio, qualunque ne sia la causa, equivarra a

PSENILa
rinuncia all’avviso. Q

Ogni ulteriore comu icazione ara pubblicata sui siti istituzionali delle ASST/IRCCS aderenti
al protocollo, come in %

|-\ n calce al presente avviso.

ELENCO IDONEI

Ta “ o verra poi suddiviso, secondo l'ordine del punteggio conseguito da ciascun candidato, in
cinquesottoelenchi, ciascuno riferito a una delle ASST/IRCCS aderenti alla presente procedura, in
funzione delle preferenze formulate dai candidati.

L'utilizzo degli elenchi per la nomina degli idonei verra gestito dalla capofila.

Ogni ASST/IRCCS provvedera a contattare i candidati indicati dalla capofila e dara comunicazione a
quest'ultima dell'avvenuta assunzione/rinuncia con trasmissione dei relativi atti deliberativi.
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E fatta salva, in ogni caso, la facolta delle ASST/IRCCS di non procedere alla copertura deV posto
oggetto della presente procedura di mobilita, qualora la Commissione incaricata non rilevi I'esis
di professionalita adeguate tra le candidature esaminate.

L’esito della procedura non genera graduatoria di merito, ma si esaurisce con.la\xnomina del

candidato utilmente classificatosi per soddisfare la copertura dei posti iNquale la
procedura di mobilita é stata attivata. L’esito della stessa verra pubblicato sui sitiistituzionali
di tutte e tre le Aziende aderenti al protocollo come indicato in calce al pres@ o.
TRASFERIMENTO \
La sede di trasferimento verra assegnata dalla ASST capofila in base: @
1. alla disponibilita dei posti di ciascuna ASST/IRCCS aderenti allalgresente procedura;
2. allordine del punteggio conseguito nell’elenco di ciascuna delle /IRCCS aderenti alla

presente procedura; %
3. all'ordine di preferenza formulato dal candidato. “

Sara considerato rinunciatario al posto e decadra automaticame alla nomina, il candidato che non
avra espressamente accettato 'assegnazione, entro il termine indigato nella relativa comunicazione

Il trasferimento del candidato collocato utiimente nel refativo.elehco avra luogo a condizione che il
medesimo risulti in possesso dell'idoneita alla mansion i
| relativi accertamenti saranno effettuati dal medico @ente dellASST/IRCCS di destinazione in
sede di visita preventiva in fase pre assuntiva ( art el DLgs. N. 81/2008 e ss.mm.ii..); ove gli
accertamenti sanitari di cui sopra abbiano esitg, n, FASST/IRCCS destinataria non dara luogo
al trasferimento

rre un termine a che il trasferimento del candidato

avente diritto avvenga in tempi congrui r soddisfacimento delle esigenze organizzative.
RITIRO D@?\j NTI E PUBBLICAZIONI

| candidati dovranno provveder spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegati alle
domande, non prima che sia cor , senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 60 giorni dalla

L'ASST/IRCCS destinataria si puo riservareE:

data di approvazione dell’esite’della procedura e non oltre un anno dalla data della suddetta
approvazione. Trascorso tale ne senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni
verranno inviati al macero.

STIPU@ CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trasferimento de to, risultato idoneo nella procedura di mobilita, € disciplinato dal vigente
C.C.N.L. del Comparg del personale del S.S.N.. Il candidato idoneo stipulera contratto individuale di
lavoro con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio presso la ASST/IRCCS a cui &
assegnato, con ando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi
compresa I’ 3 gia maturata.

Il candidato‘hominato deve permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E S.M.L.

| dati personali, anche giudiziari, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’avviso,
saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita di gestione della procedura e per quelle
connesse all'eventuale procedimento di trasferimento. La presentazione della domanda di
partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indicati per le
predette finalita.
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Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un/€encreto
interesse ai sensi della Legge 241/90

PROROGA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA MOBILITA’ N
X—won dare

La ASST capofila si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revo
seguito alla procedura di mobilita in qualunque momento a sua discrezione, senf chegli interessati

possano avanzare pretese e diritti di sorta.
NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni ative in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi, alla S.S. For ione e Concorsi - tel.
02/63632343,dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 15 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato. %f&@

Il testo integrale del presente avviso & disponibile sui siti istituzionaﬁ% le ASST/IRCCS aderenti

alla presente procedura.
©
IL DIRETTORE GENERAL@

ASST Capofila
Q\
Siti Istituzionali ASST/IRCCS/IRCCS Aderenti al p@llo d’intesa

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi

ASST Fatebenefratelli Sacco: www.asst-fbf-sad
al colloquio e I'esito della procedura é pubb *:;{ | sito istituzionale - voce “concorsi” — voce
“Seleziona una categoria’ voce “concorsi e av¥isi” - Voce “elenco bandi espletati”.

ASST Santi Paolo e Carlo: www.asstm@)locarlo.it
Presidio San Paolo www.ao-sanpaole.it/area_amministrativa/bandi concorso.php.html
Presidio San Carlo www.sancarlp/mi.it/?q=concorsi_pubblici

ASST Centro Specialistico ico Traumatologico Gaetano Pini/CTO: www.gpini.it
L’elenco dei candidati ammes ammessi al colloquio e I'esito delia procedura e pubblicato sul sito
istituzionale voce “Bandi, Gare ncorsi’- voce “bandi avvisi e concorsi’- voce “concorsi”

Fondazione IRCCS Is

- ologico Carlo Besta: www.istituto-besta.it. Sezione “Concorsi”

Fondazione IRCC i Nazionale dei Tumori: www.istitutotumori.mi.it Sezione “Mobilita”
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Pubblicato sul B.U.R.L. - Serie Avvisi e Concorsi —n. del O0,0.ZG::] I
Pubblicato G.U. — 4* Serie Speciale - Concorsi ed esami —n dg
ASST FATEBENEFRATELLI SACCO - N
ASST SANTI PAOLO E CARLO
ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOL 0)
GAETANO PINIICTO

FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO
FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TU

MILANO @

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO, PER TIT% ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N... POSTI DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO - CAT. B - LIVELLO ECONOMI ER, DI CUl N. xxx
RISERVATI AL PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVOR TEMPO DETERMINATO
CHE, Al SENSI DELL’ART. 2, COMMA 2, DEL D.P.C.M.@)&QMS:

»  documenti I'anzianita di cui all'art. 1, commi 519
allart. 3, comma 90, della Legge 24 dicembre 2@@% 44;

ella Legge 27.12.2006 n. 296 e

»  abbia maturato alla data del 30 ottobre 201 i ultimi cinque anni, almeno tre anni di
servizio, anche non continuativo, con contrattoldi tavoro subordinato a tempo determinato, nel
profilo professionale di Operatore Socio Sanitatio cat, B - livello economico super, anche
presso gli enti del SSN ubicati nella Reg ombardia diversi dalle aziende partecipanti al

raggruppamento. \
In applicazione del Protocollo di Intesa sott &ia:
ASST Fatebenefratelli Sacco: deliberazi del xxx
ASST Santi Paolo e Carlo: deliberazion el xxx
ASST Centro Specialistico Onopedico@natologico Gaetano Pini/CTO: deliberazione n. xx del xxx

Fondazione IRCCS Istituto Neurologi o Besta: deliberazione n.xx del xxx
Fondazione IRCCS Istituto Nazj %%i Tumori: deliberazione n.xx del xxx

in esecuzione della deliberaz n.xx del xxx, del Direttore Generale dellASST Fatebenefratelli
Sacco (ASST capofila), éi ncorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadi n.  posti
atempo indeterminato di:

OPERATOR @ SANITARIO - CAT. B - LIVELLO ECONOMICO SUPER
cosi suddivisi:

talmico: n.xx posti
rlo: n.xx posti

CS partecipanti sopra indicate si riservano, quale facolta insindacabile,
\ one della sede di assegnazione dei candidati vincitori del concorso pubblico,
ache nessun candidato possa vantare alcun diritto.

L'Azienda garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi del'art. 1 del D.Lgs. 198 dell'11.04.2006.

Ai posti si applicheranno le riserve previste dalle leggi speciali. Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, il numero dei posti riservati previsti dalle leggi speciali in favore di
particolari categorie di cittadini non puo complessivamente superare il 30% dei posti messi a
concorso.
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Ai sensi dell'art. 1014, comma 1 e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, si applica Ia (
entro il 30% del totale dei posti a concorso) a favore dei volontari in ferma breve.e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il perio i rma
nonché dei volontari in servizio permanente, fermi restando i diritti dei sogg d%@:\ti titolo
all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto contoﬁ&i

sopra.

La riserva di posti di cui sopra si applica anche agli ufficiali di complemen rma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demeritx a contratta.

ite detto

Se la suddetta riserva non puo operare integralmente o parzialmen é da luogo a
frazioni di posto, tali frazioni sono utilizzate nei casi in cui—=sij ceda a ulteriori
assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenente a tale categoria, i posti sgranno assegnati ad altri
candidati utilmente collocati in graduatoria. O%

SCADENZA 5

entro e non oltre le ore 16,

REQUISITI GENERALI E SPEC@{Q AMMISSIONE
(ai sensi del D.P.R. 27/03%2%7%220)

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti@ti generali e specifici di ammissione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: < @
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazionistabilite dalle Leggi vigenti, oppure cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai &?l ellart. 38 D.Lgs 165/2001 e dell'art. 3 D.P.C.M.
07.02.1994, n. 174 l'accesso all’impieg eso ai cittadini degli Stati membri della U.E. ed ai
loro familiari non aventi la cittadi uno stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno nte in possesso dei seguenti requisiti:
godimento dei diritti civili e poli he negli stati di appartenenza o di provenienza;
possesso, fatta eccezione g-titolarita della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini delfaR blica;
»  adeguata conoscenzlingua italiana ai sensi del D.P.R. n. 752/1976;
> le disposizioni di cui all’a 8 del D.Lgs. n. 165/2001 si applicano anche ai cittadini di paesi
terzi che siano titolari ermesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello st@ni rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Anche per
tale categoria di ini si applicano le disposizioni di cui D.P.R. n. 752/1976 in materia di

Y VY

conoscenza a italiana;
b) incondizionata idoneitafisica all'impiego e alla mansione specifica: I'accertamento sara effettuato
a cura dellA S con l'osservanza delle norme in tema di categorie protetta prima
dellimmissione in servizio;

¢) godimento ddir' politici;
d) o destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
eguitd’ l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita

e) to di Operatore Socio Sanitario (Accordo. Stato—Regioni 22.02 2001, G.U. 19.04.2001, n.

onseguito ai sensi della vigente normativa.

I titolo di studio di cui alla lettera e), se conseguito all'estero, sara considerato utile purché
riconosciuto equipoliente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della
normativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al
corrispondente titolo italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla
data di scadenza del bando.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabilito dal preseno

di concorso per la presentazione delle domande di partecipazione.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte degli aspiranti, 'accettazione, %Kriserve, di

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. &
ESCLUSIONE \@h

Non possono accedere alla presente procedura:
e isoggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza (anicol@ a 9, del Decreto-

Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legg 0st6’2012, n. 135, come
novellato dall'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 "Misure urgenti per Ja semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, nvertito in legge, con
modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114),

e coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché che siano stati destituiti o

dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,” ovvero licenziati per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di do ti’'falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

e coloro che hanno subito condanne penali relative a reatj(co la Pubblica Amministrazione. In tal
caso, I'Azienda procedera alla valutazione di talj ® e al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV,2%§g 10 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre
1997, n. 1487; T.ARR. Lazio, lll, 2aprile 1996, n. 7 ravita dei fatti penalmente rilevanti, dai
quali pud desumere l'eventuale inesistenza déirequisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare attivita presso una Pubblica Ammi ne;, I'Azienda si riserva di valutare, a suo
insindacabile giudizio, se le sentenze pefali te, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti penali in corso risulti ivi allammissione.

Non verra considerata quale domanda di @
priva di files allegati o inviata con files iII

Q@)DA DI AMMISSIONE

ipazione alla procedura concorsuale la PEC inviata

La domanda di ammissione @resente procedura, redatta in carta semplice (di cui viene reso
disponibile uno schema esemplifigativo), e sottoscritta, a pena di nullita, deve essere indirizzata al
Direttore Generale deII’ASS@jenefrateHi Sacco - xxxxxxx, xx — xxxxx - Milano e presentata o
spedita nei modi e nei ter visti al successivo punto: “Modalita e termini per la presentazione
delle domande”. @

Nella domanda di ipazione al concorso pubblico, debitamente sottoscritta I'istante, ai sensi degli
artt. 75 * Decade benefici” e 76 “Norme penali” del D.P.R. 445/2000, nonché di quanto
prescritto dall'art. 49§\‘false dichiarazioni sulla identita o su qualita personali proprie o di altri” del

o della cittadinanza italiana oppure di Paese UE oppure di Paese non comunitario
te a regolare carta/permesso di soggiorno rilasciato da autorita Italiana e passaporto in

4. il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della sua non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a suo
carico,

6. i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici di ammissione elencandoli

singolarmente; per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso Istituti Esteri deve

pagina3diia



Sistema 3002 e IET s
* Regione NI
Lombardia ; M v
1A
ASST Fatebenefratelli Sacco ok

stema TalbTe IS i) ) o o
.i.. Fondazione IRCCS Regione
f:,?.g’g,‘:,,o tIstituto Nazionale de) Tumon a tombardia

ASST Santi Paoclo e Carlo
essere dichiarato il possesso del provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiang fichiesto
dal presente bando ed allegata copia conforme all'originale dell'atto di ricono cdi
equipollenza; N
7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli istanti di sesso maschilew a del
31.12.1985),
8. di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica %is azione o

dichiarato decaduto ovvero licenziato;

9. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali ¢ essazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. i titoli che danno diritto a precedenza o preferenza nella nomina, a @ i punteggio, ai fini
dell'applicazione del D.P.R. 487/94 e s.m.i., opportunamente docume K‘.j)

11. il diritto all'applicazione dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104 spécificaridd I'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi untivi per sostenere le

prove d'esame;
12. indicazione della lingua straniera scelta: inglese, francese, sp%desco; in caso di mancata

indicazione, si intende prescelta la lingua inglese;

13. il domicilio (via, localita, C.A.P., recapito telefonico e posta onjca (e_mail) al quale inviare le
comunicazioni inerenti al concorso. In caso di mancata@zione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al predetto punto 1). Ogni comunicazi ativa al presente concorso verra

quindi inoltrata a tale recapito e si intendera ad ogrv operante, ancorché la notifica venga
restituita alle ASST/IRCCS per qualunque causa. domande inoltrate tramite I'utilizzo di
posta elettronica certificata (PEC) valgono le pr ni al punto: “Modalita e termini per la

presentazione delle domande di ammissione”.
Si fa presente che eventuali variazioni di indirj
alla ASST Fatebenefratelli Sacco. In
responsabilita se il destinatario & irreperibile(pr

ovranno essere comunicate tempestivamente
ntrario la ASST & sollevata da qualsiasi
o l'indirizzo comunicato.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti
civili_e politici anche nello Stato di apbél@ne/nza o _di_provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere ad@ﬁta/conoscenza della lingua italiana.

ichiarazioni e la mancata sottoscrizione della domanda di
tto interessato comportano I'esclusione dal concorso. La
quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. 445/2000, non é soggetta

L'omissione di taluna delle suddet
partecipazione da parte d @

disposizioni del presen
Il possesso dei req pecifici di cui sopra deve essere documentato da autocertificazione
ai sensi del D.P. 0 anche contestuale alla domanda e nei termini stabiliti nel presente
bando, a pena di e Sione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

infativo generale; le attivita ivi dichiarate saranno oggetto di valutazione da parte della
Commissione solo se debitamente autocertificate dal candidato istante;

3. titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito (attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, pubblicazioni, comunicazioni a convegni,
abstract e docenze). Il candidato dovra dichiarare/presentare gli eventi formativi relativi agli ultimi
5 anni;

4. un elenco dei documenti presentati in carta semplice, datato e firmato dal concorrente:;
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5. fotocopia fronte/retro di un valido documento di identita;
6. ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile @i a
€ 10,00 (dieci/00) da effettuarsi, con indicazione della causale, “Contributo concorso i ier™sul

c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dellASST Fatebenefratelli Sacco,xxxxxx) XXX-XXXX
Milano; oppure presso xxxxxx della XXXXXXXXXX;

Per le pubblicazioni il candidato dovra dichiarare/presentare quelle relative agli ultimi 10 anni
ed attinenti al profilo del concorso. Le stesse devono essere descritte dichiarazione
sostitutiva di cui sopra, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, |a rivista cheltha pubblicata o la
Casa Editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori, nonché ISBN.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte, né dattilo e\, ne poligrafate) ed
i relativi testi dovranno essere numerati progressivamente e allegati | ra nte avendo cura di
evidenziare il proprio nome. E' ammessa la presentazione di %urché corredata da

19

dichiarazione sostitutiva di conformita all'originale, resa ai sensi dell’sri\DM del D.P.R. 445/2000.

&
Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse IeQ% icazioni, dovranno essere
tes

corredati dalla traduzione in lingua italiana certificata, conforme al esto straniero, dalle competenti
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore u , In_mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.

Con riferimento al servizio prestato, la dichiara 'Qm%%tutiva di atto di notorieta deve
contenere I'esatta denominazione deill’ente, la quali tipo di rapporto di lavoro (a tempo
pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date io e di conclusione del servizio, nonché
le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ...) € se ricorrono o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 79 e in caso positivo, il candidato deve
precisare la misura della riduzione del punt
Per i servizi prestati presso gli Istituti di RicCura a Carattere Scientifico di diritto privato, ai fini
della relativa valutazione, nell'autoce ifi> deve essere attestato se detti Istituti abbiano
provveduto o meno alladeguamento dei.propri‘ordinamenti del personale come previsto dall'art. 25
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in cas@r rio i suddetti servizi saranno valutati per il 25% della

contenere l'indicazione del re ¢ di accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il

rispettiva durata.

Le autocertificazioni attestanti restato presso Case di Cura private devono espressamente
(N

servizio prestato, qualora di di

formativo e professionale.

nza, non sara considerato nei titoli di carriera, ma nel curriculum

Non & ammessa la p di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazio el anda di ammissione.

I documenti allega manda di partecipazione al concorso devono essere prodotti in un unico
esemplare.

O
AUTOCERTIFICAZIONI

A decorre I’01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dallart. 15,
comma Legge 12.11. 2011, n. 183 in materia di de-certificazione dei rapporti tra P.A. e privati
- non o essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni o da

ri di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all'art. 46 del D.P.R.
o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 del D.P.R. 445/2000).

Tali_certificazioni sono sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di
notorieta.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati dovranno contenere tutti
gli elementi e le informazioni indispensabili a definire il titolo o I'attivita cui si riferiscono; la mancanza
anche parziale di tali elementi preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 dovranno contenere il

pagina 5 di1a




Sistema e 33t QL e ST
Region%' ( 2O "
Lombardia i 3% [EEEON

ASST Fatebenefratelii Sacco 4557 Sawrono s
Sistema Seaie santa o . - s o o
Regione i F?ndouone IRCCS Regione
Lombardia 1 Isttuto Nazionale der Tumort Lombardia

ASST Santi Paclo e Carlo

richiamo alle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsité in-atti e

dichiarazioni mendaci.

La firma in calce allistanza di partecipazione e alle dichiarazioni sostitutive}ﬁﬁe tate

contestualmente alla domanda o richiamate dalia stessa, non necessita di autocertifiﬁn vdovra
n

essere allegata- pena la nullita della dichiarazione - la fotocopia di un documento d’jdentits personale
in corso di validita.

L'Azienda, in conformita agli artt. 71 “Modalita dei controlli” e 72 “Responsa ontrolli” del

D.P.R. 445/2000, ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione.& i i casiin cui

sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo re do“quanto previsto

dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora al controllo emerga la non ve@ el contenuto della
r

dichiarazione, il dichiarante, ai sensi dellart. 75 del medesimo D.P\ ecade da benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dic ione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarita o delle omissioni rilevabili@ ufficio, non costituenti
falsita, la ASST da notizia all'interessato di tale irregolarita; il candkﬁfo € tendto alla regolarizzazione

della dichiarazione nel termine perentorio indicato dalla ASSTo canza, il candidato verra
escluso dalla procedura selettiva qualora la regolarizzazione o il ¢ amento della dichiarazione
riguardi il possesso di requisiti specifici e/o generali di accesso alla sglezione; negli altri casi il titolo
non regolarizzato non sara oggetto di valutazione. Sono eé%) dalle dichiarazioni sostitutive i

certificati medici e sanitari. @

O
MODALITA E TERMINI PER &%SENTMONE
DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
, debitamente sottoscritta, unitamente alla

La domanda di ammissione, redatta su ’:@

documentazione ad essa allegata dovra perve, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
indicato nel frontespizio del presente ban !m 0% giomo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale del .Q’ bblica Italiana) e dovra essere indirizzata al Direttore
Generale dellASST Fatebenefratelli Sa XXXXXXXXXXXXXXX, XX - XxXXX Milano.

Qualora la scadenza coincida con il gi sabato o con giorno festivo, il termine di cui sopra si
intende prorogato alle ore 16.00 del orno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione richiesta, ad essa allegata, potra essere presentata con le seguenti
modalita:

e consegna a mano pres il Protocollo Generale della ASST Fatebenefratelli Sacco —
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX, ano - nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 1 lle ore 16.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. (La data di
presentazione de/nda sara comprovata dal numero di protocollo apposto dall'Ufficio
Protocollo sulla ; stessa.) _Si informa che le domande di ammissione non verranno in
alcun modo contrallatedall' Ufficio Protocollo o da altro ufficio, considerato che nel presente bando
vi sono tutte le indicazioni utili affinche siano predisposte in modo corretto;

e tramite sefvizio) postale (si suggerisce, a tutela del candidato, raccomandata AR). Si
consider ervenute fuori termine le domande presentate al servizio postale entro la data di
scadenza—del concorso, ma recapitate a questa ASST oltre il quindicesimo giorno a

calenda dalla scadenza del termine del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
2 o’'del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

SST declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda o dei
denti spediti a mezzo postale con modalita ordinarie.

f) Per le modalita sopra indicate sulla busta delle domande deve essere riportata la dicitura:
“Domanda di partecipazione al concorso pubblico di Operatore Socio Sanitario cat. BS”.

Inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo xxxxxxxxx. Le domande inviate ad altra casella di posta
elettronica dell’Azienda, anche certificata, non saranno prese in considerazione.
La domanda dovra pervenire entro le ore 16,00 del giorno suindicato, pena la non ammissibilita.
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Per le domande inoltrate all'indirizzo PEC (xxxxxxxxxxxxxxxx) si precisa che:
» non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta_ el a

non certificata;

> Pindirizzo PEC del mittente dovra essere riconducibile, univocamente ) all’aspirante
candidato;

> Poggetto della e-mail dovra chiaramente indicare il concorso pubbli
chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato;

» la domanda dovra essere trasmessa in file in formato PDF.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica a & attestata dalla

ricevuta di avvenuta consegna.

al quale si

Sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell'unico file PDF da/inviare, contenente tutta
la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo: ©

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certjfi ato, rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure
2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del,candidato e scansione della documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido docu entita).

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oqgetto dmlaramente indicare il concorso pubblico al
quale si chiede di partecipare, nonché nome e coqngqtﬁe\\del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sosti tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.
Si precisa che nel caso in cui il candidato seelga>di presentare la domanda tramite PEC, il termine
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena\di esclusione, resta comunque fissato entro il termine di

dell'istanza, questo equivale automati
comunicazioni relative al concorso
iri &i

del candidato. In altri termini I'in
fini della procedura concorsu
Le anzidette modalita di tra

ammissione al concorso, per

Il termine di scadenz sente concorso come sopra precisato & perentorio e non si terra
conto delle doman cumenti e dei titoli che perverranno, qualunque ne sia la_causa,
successivament tto termine. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine
perentorio sopra i comportera la non ammissione al concorso pubblico.

te ad elezione di domicilio informatico per eventuali future
presente bando da parte del’ASST/IRCCS nei confronti
PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai
tiva“al presente bando.

ssione elettronica della domanda e della documentazione di
dato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Non si terra conte dejle domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta le.
L’ASST de (’“hg ni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni

del recapito-da parte dell'aspirante o da mancata o da tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizz o nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili alla ASST
stessa.

8)

RMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA DI SELEZIONE
E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI.

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara costituita in conformita al D. Lgs. 165/2001
e s.m.i. ed agli artt. 6 € 28 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.
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La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001, dispone complessie

di 100 punti, cosi ripartiti:

* pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
= curriculum formativo e professionale: punti 9;
» 60 punti per le prove d’esame: @
= 30 punti per la prova pratica;
» 30 punti per la prova orale. @
La valutazione dei titoli sara effettuata con i criteri stabiliti dall'articolo 11\del\D.R.R. n. 220/2001.

La Commissione Esaminatrice procedera a esplicitare autonomamente i critefi' di valutazione dei titoli
suddetti, qualora non gia previsti dal D.P.R. n. 220/2001. Non ve%considerate le attivita, e i

> 40 punti per i titoli: N
» titoli di carriera: punti 25;
» titoli accademici e di studio: punti 3; /X

servizi prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di stadiorichiesto per I'ammissione al

concorso pubblico, le idoneita in precedenti concorsi/avvisi pubblici/awisi di mobilita e le attivita di

volontariato, fatti salvi i servizi di dipendenza presso Enti Pubblici pfofilo oggetto del concorso.
AMMISSIONE

<
La ASST con provvedimento del Direttore Generale %ﬁ@ a all'ammissione dei candidati le cui

domande siano pervenute nei termini prescritti e siang ssesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal presente bando. Con lo stesso provvedim@?procederé altresi all'eventuale esclusione
dei candidati non in possesso dei predetti requisiti.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi & are alle prove d’esame previste dalla vigente
normativa verra pubblicato sui siti istituzion ASST/IRCCS partecipanti come indicato in

calce al presente bando e varra ad ogni eff quale notifica a tutti i candidati, ammessi e non

ammessi.
L'ASST Fatebenefratelli Sacco non proq:eﬂ@’invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito
alla suddetta ammissione/esclusione.

CALENDARJQIS%LLA PROVA PRESELETTIVA D’ESAME

Y

L'ASST capofila procedera, previsto dall'art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, nonché
dall'art. 3, comma 4, del D. . 220 del 27.03.2001, ad effettuare in caso di ricevimento di un
numero di domande sdp %-’ 1.000 una preselezione tra i candidati ammissibili al concorso, per
riportare il numero de i ammessi alla prima prova concorsuale (prova pratica) a n. 2.000.

La preselezione e finaliz unicamente alla formazione di un elenco di idonei da ammettere alla
prova pratica.

partecipanti.

La prova
profilo

ettiva consistera nella risoluzione di quiz a risposta multipla su argomenti attinenti il
ionale messo a concorso.

Sar ammessi alla prima prova concorsuale (prova pratica) i candidati che avranno ottenuto il
miglior punteggio nella prova preselettiva fino al raggiungimento della quota che, tenuto conto delle
posizioni di pari merito, risulti pil prossima in eccesso o in difetto alle 2.000 unita.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.
L'elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva, e quindi ammessi alle successive
prove concorsuali, sara reso noto mediante pubblicazione sui siti istituzionali delle ASST/IRCCS
partecipanti.

La mancata presenza dei candidati alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, sara
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considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso. @
CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME N

Ai candidati sara data comunicazione del luogo e delle date di svolgime %Ie prove
d’esame (pratica ed orale) almeno 15 giorni prima, tramite i siti istituzionali de¢lle ASST/IRCCS

partecipanti e varra ad ogni effetto, quale notifica ai candidati ammessi al ce

| candidati ammessi alle prove sono tenuti a presentarsi a sostenere le pr % same muniti
di un valido documento d’identita, nel giorno, nell’ora e nel go—che saranno
preventivamente resi noti sui siti istituzionali delle ASST/IRCCS parteci i
L'assenza alle prove d'esame sara considerata come rinuncia al concors%u que sia il motivo
dell'assenza al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, p@ non dipende dalla

volonta dei singoli concorrenti.
PROVE D’ESAME Q%

Le prove d'esame da espletarsi sono quelle previste dall'ai. 28 del D.P.R. n. 220/2001 e,

precisamente:

PROVA PRATICA: consista nell'esecuzione di tecniche specifiche,connesse alla qualificazione
professionale richiesta, detta prova consistera nella sol I@K' quesiti a risposta multipla.

nonché sulla conoscenza di elementi di informatica lingua straniera a scelta a livello iniziale.
Per i cittadini degli stati membri della U.E. & altresi a conoscenza della lingua italiana.
&

Il superamento della prova pratica e della pg('g?rale € subordinato al raggiungimento, di una

PROVA ORALE: il colloquio vertera su argomenti cog@ lla qualificazione professionale richiesta,
iun
I

valutazione di sufficienza espressa in termini n rici di almeno 21/30.
La votazione complessiva & determinata s do il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove fles / costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova

pratica e orale.
Qﬁ:" ADUATORIA

La Commissione Esaminatri @ ermine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati.

L'utilizzo delia graduatoria p omina dei vincitori verra gestito dallASST capofila, che provvedera
direttamente allo scorrim ella graduatoria medesima, assegnando contestualmente la
destinazione dei primi €infueNgonei, secondo il seguente ordine:

1° Classificato :ASST
2° Classificato AS Paolo e Carlo;

3° Classificato AS © Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

4° Classificato Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta;

5° Classificato Fondazione IRCCS lstituto Nazionale dei Tumori.

Tale ordine sa sguito anche per i successivi cinque candidati e cosi via sino al termine dei posti

a graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
a valutazione almeno di sufficienza.
La CO - sione Esaminatrice nella formulazione della graduatoria, terra conto dei titoli che danno

487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al
concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

La Commissione Esaminatrice, nella formulazione della graduatoria, terra conto di quanto disposto
dall'articolo 3, comma 7, della Legge 15.06.1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2 della Legge
16.06.1998, n. 191, che ha disposto, che “se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle
operazione di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, & preferito il candidato pit
giovane d'eta.” Tale criterio risulta anteposto anche ai criteri di preferenza, a parita di punteggio, di cui

paginagdiiz



Feans cmcanine Sesm T st S

SIteMS 500 13045 W e ot
Region% o N
Lombardia RS
argra B3,

ASST Fatebenefratelli Sacco 235° Gaeions R

RIES TN SIg

stema ooe 1t e o T
.}, Fondazione IRCCS Regione
Lombardia t . Ishituto Nazionale der Tumon m Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al concorso e documentati nel @ e

previste dalla legge.

La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volta formalizzata con de%z e del
u

allarticolo 5, comma 5 (figli a carico e lodevole servizio), del D.P.R. n. 487/1994, sempre no

Direttore Generale della ASST capofila, verra altresi pubblicata sui siti isti nali delle
ASST/IRCCS aderenti.

La suddetta pubblicazione varra ad ogni effetto quale notifica ai candidati d posizione
L'utilizzo della graduatoria per la nomina dei vincitori verra gestito

ottenuta in graduatoria.
a ST capofila, che
provvedera direttamente allo scorrimento della graduatoria medesima; I | Capofila procedera a

definire di concerto con le altre ASST/IRCCS interessate la destinazione donei.
Nell'utilizzo della stessa si dovra tenere conto di eventuali precedenzé/preferenze, secondo quanto
previsto dalle normative vigenti.
Sara considerato rinunciatario al posto a tempo indetermin%s 0 una qualsiasi delle
ASST/IRCCS partecipanti, il candidato che non avra espresso for cettazione e che pertanto
decadra automaticamente dalla graduatoria generale di mer;&er Fassunzione presso le
ASST/IRCCS aderenti.

RITIRO DOCUMENTI E PUBE

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro % enti e delle pubblicazioni aliegati alle
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsj e degli aventi interesse, 60 giorni dalla
data di approvazione della graduatoria finale di mer@n oltre un anno dalla data della suddetta
approvazione. Trascorso tale termine senza che yi iano provveduto, documenti e pubblicazioni
verranno inviati al macero. o)
La restituzione dei documenti potra avvenire a
candidato non presentatosi al colloquio o p

rinunciare alla partecipazione. O

STIPULA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

ma della scadenza del suddetto termine per |l
prima del colloquio, dichiari espressamente di

| candidati dichiarati vincitori saran @ti delle ASST/IRCCS sede di destinazione, ai fini della
stipula del contratto individuale di %, a presentare, entro il termine massimo di 30 giorni dal
ricevimento della relativa c azione e sotto pena di decadenza dei diritti conseguenti alla
partecipazione, i documenti richiesti per I'assunzione.

@0 giorni assegnato per la presentazione dei suddetti documenti non
el contratto con il vincitore inadempiente, in quanto decaduto.

del concorso, il quale non assuma servizio senza giustificato motivo

abilito dall'Azienda decade dalla nomina.

Scaduto inutiimente il termin
si dara luogo alla stipulazi
L'aspirante, dichiarat

entro 30 giorni dal

ermin
La nomina e la sotto :zione del contratto individuale di lavoro, seguito dall'effettivo inizio del rapporto
di lavoro, compotta l'g; ibuzione del trattamento economico relativo ai posti messi a concorso previsto
dal vigente C.C:Nul. per il personale del comparto sanita, oltre alla tredicesima mensilita e ad ogni
i emolumento dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.
ripiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova
di sei mesivsecondo quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

Il can nominato deve permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a
duezanni; £’ fatta salva la facolta dellEnte, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di
disapplicare quanto sopra indicato.

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALLI
Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E S.M.I.

| dati personali, anche giudiziari, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso,
saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita di gestione della procedura e per quelle
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connesse all'eventuale procedimento di trasferimento. La presentazione della do f’a: di
partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indicle
predette finalita.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori Qi un creto
interesse ai sensi della Legge 241/90

PROROGA, SOSPENSIONE E REVOCA /X
La ASST capofila si riserva la facolta, per ragioni motivate ed a suo ins le giudizio, di

modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente concorso in e momento a sua
discrezione, senza che gli interessati possano avanzare pretese e diritti di s

NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento atle ti disposizioni normative e
regolamentari in materia ed in particolare le norme di cui al D.P.R. 7 9, al D.P.R. 220/2001 e al
D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. &

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivoigersi S.S. Formazione e Concorsi-
tel. 02/63632343 dellASST Fatebenefratelli Sacco, dalle ore 9:00:allé ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle
ore 15.30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. @

Il testo integrale del presente bando & disponibile ?% ituzionali di tutte le ASST/IRCCS
aderenti al protocollo come indicato in calce al pre% ndo.
IL DIRETTORE ERALE

ASST i

Siti Istituzionali ASST/IRCCS/IRCCS ;: ti al protocollo d’intesa

€)

ASST Fatebenefratelli Sacco: www(a bf-sacco.it L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi
al colloquio e l'esito della pro a~¢ pubblicato sul sito istituzionale - voce “concorsi” — voce

“Seleziona una categoria” vo corsi e avvisi” - voce “elenco bandi espletati”.

ASST Santi Paolo e Carlo: .asst-santipaolocarlo.it

Presidio San Paolo -sanpaolo.it/area _amministrativa/bandi _concorso.php.html
Presidio San Carlo (www.sancarlo.mi.it/?g=concorsi _pubblici

ASST Centro S o Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO: www.gpini.it
L'elenco dei candidat{‘@mmessi/non ammessi al colloquio e I'esito della procedura & pubblicato sul sito
istituzionale voce “Bardi, Gare e Concorsi’- voce “bandi avvisi e concorsi’- voce “concorsi”
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