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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE . - - 104 del 24 MAR, 2016\@

il

OGGETTO: Assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D. 51/2001 e
ss.mm.ii. presso altra Azienda Ospedaliera della dipe Antonella

Salemme, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiereempo pieno

ed indeterminato. \
b2

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTW SCO LAURELLI

R
SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIC IURIDICA

deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, lac rientra nel budget assegnato.

accertata la competenza procedurale, sottopone in .03.2016 lallegata proposta di
xe

esponsabile del Procedimento
Responsabile s.s. Gestione Giuridica

@ dott.gsa \S\andra Di Simone

Q \

&\ MJD/ RWEPWe Sle,
IL DIRETTORE SC GESTIONE @ISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente @

olaspesadi€.................... Qg@;ista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivoli omico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

olaspesadi€............. prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilanciofi d'eser6iZofi . ............... al 13i CONOSi Moo o »

o gl introiti di €00l , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/de| ancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

K%
/%/II presente pr imento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
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IL DIRETTORE GENERALE g ) i)
Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:~costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico O o Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° genn%, dellAzienda Socio—

{\

7

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico||Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex Iegdg%fjar data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi al’Azienda Ospedaliera Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomig organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con seale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L;R:
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territori
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomi
Generale dell’Azienda Socio—Sanitaria Tetfi
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2 presa d’'atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (Asst) Centro-Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di insediamento dall'01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale Diretto enerale, in attuazione della DGR X/4622 del

(3
19/12/2015;

richiamata la normativa vigente in di assegnazione temporanea, in particolare:
- lart. 42 bis del D.Lgs. n. 5@ 001 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia
di tutela e sostegno del aternita e della paternitd” e ss.mm.ii. che recita: “/l genitore con
fighi minori fino a tre a di eta dipendente di pubbliche amministrazioni pubbliche di cui
allart. 1 comma 2, del-D:Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., puo essere assegnato a richiesta,

anche in modo fraz/¢> per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad
una sede di se bicata nella stessa provincia o regione nella quale l'altro genitore
esercita la pro

3/2015: determinazioni in ordine alla
ST) Centro Specialistico Ortopedico
ott. Francesco Laurelli quale Direttore
le con decorrenza dal 01/01/2016 al

a lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante
e disponibil orrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni
di provenien stinazione. L’eventuale dissenso deve essere motivato. L’assenso o il
dissenso devong essere comunicati all'interessato entro trenta giorni dalla domanda™

- la nota deh4 maggio 2004 n. 192 con cui il Dipartimento della Funzione Pubblica ha fornito
precisazioni:in ordine all'ambito temporale del beneficio del suddetto articolo 42 bis e pil
precisar le che tale limite “@ il requisito soggettivo che da diritto al beneficio,

1gndone l'arco temporale entro il quale va fatta la richiesta e non il limite entro cui

preso che con provvedimento n. 102 del 17 marzo 2015 I'Azienda ha preso atto
dell'assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. presso la
ASL di Salerno della dipendente Sig.ra Antonella Salemme, Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dal 1° aprile 2015 e per un periodo
di tre anni;

vista la nota rif. n. 0019957 del 17 dicembre 2015, acquisita al protocollo aziendale al progressivo

2



Sistema Socio Sanitario

0¥ Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
' Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. | ()4 del _ ? 4 AR, 7@]\& @
Ul\

Napoli, a seguito di istanza di assegnazione temporanea ex art 42 bis del Dllgs: 51/2001 e

n. 0000017 del 4 gennaio 2016, con la quale I' Azienda Ospedaliera Univers@%derico Il di
ss.mm.ii. presentata dalla dipendente Sig.ra Antonella Salemme, chiede@ I'Azienda di

appartenenza;

richiamata la nota prot. n. 278 del 19 gennaio 2016 con cui 'Azienda
alla variazione d’assegnazione temporanea ai sensi dellart. 42 bi
ss.mm.ii. della dipendente Sig.ra Antonella Salemme, ferma rest
prevista dal citato disposto normativo, nel caso di specie il 31 marzo 2018;

ricne parere favorevole
gs. n. 151/2001 e
scadenza di tre anni

richiamata la nota rif. n. 16312 del 26 gennaio 2016, acq al protocollo aziendale al
progressivo n. 0002051 del 29 febbraio 2016, con cui la ASL di Salerno prende atto del termine del
periodo di assegnhazione temporanea, ai sensi dell'art. 42 bi | D.Lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii.,
della dipendente Sig.ra Antonella Salemme e contestualr@ ne evidenzia la prosecuzione
d’assegnazione, ai sensi della succitata normativa, pre zienda Ospedaliera Universitaria
Federico Il di Napoli a decorrere dal 1° marzo 2016; <

precisato che la verifica della sussitenza dei requis'xsisti ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n.
151/2001 e ss.mm.ii. per 'assegnazione temporanea.d dipendente, Sig.ra Antonella Salemme,

€ stata di fatto effettuata dalla nuova Azienda di ione, nello specifico 'Azienda Ospedaliera
Universitaria Federico Il di Napoli, che ha acco, nza di assegnazione ai sensi della succitata
normativa a decorrere dal 1° marzo 2016; &e

dato atto che quanto sopra non compon@n nel periodo di assegnazione precedente, alcun
onere di spesa a carico di questa Azie anto ogni onere di tipo retributivo e contributivo o di
qualsiasi altra natura sara a carico d nda Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli
che provvedera direttamente all'e ne di quanto spettante per [l'ulteriore periodo di
assegnazione ai sensi dell’art. 4 & .Lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii;

visti i pareri del Direttore Amrs rativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensidell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

\@ DELIBERA

per i motivi di cui in%sa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di prendere o che la dipendente Sig.ra Antonella Salemme, Collaboratore Professionale
Sanitario In 'el% cat. D a tempo pieno ed indeterminato, gia temporaneamente assegnata
ai sensi d 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. presso la ASL di Salerno a far tempo

aprile’ 2015 e per un periodo di tre anni, & assegnata all’Azienda Ospedaliera

Universits ederico Il di Napoli a decorrere dal 1° marzo 2016 e fino al 31 marzo 2018;

~';n§o tipo retributivo e contributivo o di qualsiasi altra natura sara a carico dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli che provvedera direttamente all’erogazione di
quanto spettante per l'ulteriore periodo di assegnazione ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n.
15614/2001 e ss.mm.ii.;
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3- di comunicare, per il tramite della SC Gestione delle Risorse Umane e Réla indacali, il
disposto del presente provvedimento alla dipendente Sig.ra Antonella m nonché alle
Aziende interessate;

4- didichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventive, ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23!2015)?@%
ib

5- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente d
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dellart. 17, comma

(come modificato dalla L.R. 23/2015). Qi\%

azione, dando atto che la
, della L.R. n. 33/2009

DIRETTORE

SOCIO SANJARIO
(Dott.é;Tf?a laar Pigﬁ)q&QQ

S.8. Gestione Giuridica
Si attesta la regolaritad amministrativa e tecnica del presente provyediment n N
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone { S /(/L L0 '("LQ
Pratica trattata da: dott.ssa Paola Marcianoé 2 Z : ”
(I
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \®

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio inf ico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma'4, |L. 69/2009,e dall’art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 24 MAR 2916 e vi rimarra per quin@@r consecutivi.
o\

La deliberazione si compone di n. 5 pagine. @ &

UOC Affari Gener I %
Il Funzionario a bw/b
o \< :>

Per copia conforme all’originale per u@ministrativo

Milano, Ii &
@OC Affari Generali e Legali
@ il Funzionario addetto

O




