Sistema Socio Sanitario

¥> Centro Specialistico Pini-CTO Regione
) Ortopedia Traumatologia Reumatologia Riabilitazione Lombardia

ASST Gaetano Pini

9 o FN g\@
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ ?O del 2 JLN ”U Q

OGGETTO Concessione aspettativa sindacale non retribuita al 50°o, nsi dell'art.
12 del C.C.N.Q. del 7.08.1998 -sig.ra Voichescu Nicoléfa V : ronica.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT ESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DELO
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTI IURIDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone in 01.2016 l'allegata proposta di
deliberazione sul’argomento all’'oggetto specificato. @

sponsabile del Procedimento

@Qﬂsponsablle s.s. Gestione Giuridica

dott.ssa Sandra Di Simone

o&@ CSomnl'eQ) D) Srwarg.

ELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

........... prevista nella presente proposta, rientra nel Conto
Preventivo/i Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i

o la spesa di €. o0 dleiiiiiiiinnt. prevista nella presente proposta, rientra nello Stato
Patrimoniale jlancio/i d’eserciziofi .................... al faiconto/i n................lll
i introitfdi €.................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economic l/dei Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

nte provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
ll/a Ma non/

-
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IL DIRETTORE GENERALE N

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: ¢ ne dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico ico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennai dellAzienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopgdi umatologico Gaetano
Pini/lCTO, mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera Istituto
Ortopedico Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentra ex lege a far data dal
01/01/2016 nei rapporti attivi e passivi relativy ienda Ospedaliera Istituto
Ortopedico Gaetano Pini, avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile ogestionale e tecnica con sede
20122 Milano;
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L % 015: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria oriale (ASST) Centro Specialistico
Ortopedico Traumatologico Gaetano Pin di nomina del dott. Francesco Laurelli

quale Direttore Generale dell’Azienda io>Sanitaria Territoriale con decorrenza dal
01/01/2016 al 31/12/2018,;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/@ presa d'atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (As ro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO, giusta D \ > X/4475 del 10/12/2015 e di insediamento
dall’'01.01.2016 del dott. Fra » Laurelli quale Direttore Generale, in attuazione

ce
della DGR X/4622 del 19/1)

dato atto che, Ia Organizzazion dacale Rappresentativa Nursind — Segreteria Nazionale
di Pisa, con propria nota prot -‘{L) 014 del 13.01.2016 acquisita al protocollo aziendale in

data 14.01.2016 al progr 01165, ha chiesto la collocazione in aspettativa sindacale non
retribuita al 50% della azione lavorativa per la sig.ra Voichescu Nicoleta Veronica,
dipendente di questa Azienda, con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere cat. D a te C
con rapporto di Iav
preso atto che: \

> lart. 12 ma 1 del C.C.N.Q. “ Prerogative Sindacali” del 07.08.1998, prevede che “/

9

determinato assegnata al Presidio di Piazza Cardinal Ferrari 1 ,
o pieno, a decorrere dal 1° febbraio 2016;

714 comma 4 del predetto contratto collettivo quadro prevede che “In attesa degli
adempimenti istruttori previsti dal comma 1 per la concessione dei distacchi o delle
aspettative sindacali non retribuite, per motivi di urgenza — segnalati nella richiesta da
parte delle confederazioni ed organizzazioni sindacali — e consentito I'utilizzo
provvisorio — in distacco o aspettativa dei dipendenti interessati — dal giorno
successivo alla data di ricevimento della richiesta medesima™

»> l'art. 14 comma 1 del medesimo contratto prevede che “Le richieste di distacco o
aspetltativa sindacale ai sensi degli artt. 5 e 12 sono presentate dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali rappresentative alle amministrazioni di appartenenza del

2
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personale interessato che — accertali i requisiti soggettivi previsti a%é\gg. 5, comma
1 ed 11 comma 1 — provvedendo entro il termine massimo di tre giorni dalla
richiesta, dandone comunicazione alla Presidenza del jio dei Ministri/
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi e per gli effetti 4, comma 6 del
D.Lgs. n. 29/1993 anche ai fini della verifica del rispetto de/% enti”,

accertato che la sig.ra Voichescu Nicoleta Veronica ri igente Sindacale e

componente degli organi statutari della NURSIND di Milano, come|da propria nota prot. PR. -
010 del 2 gennaio 2016 acquisita al protocollo aziendale al ;{5@3 on426,;

&
verificata la rappresentativita dell'Organizzazione Sindacale%wsind;
&
eronica Voichescu un periodo di
.12 del C.C.N.Q. del 07.08.1998, a
2016 come da richiesta citata in

ritenuto pertanto, di concedere alla sig.ra Nicoleta
aspettativa sindacale non retribuita al 50% ai sensi
decorrere dal 1° febbraio 2016 sino al 31
premessa; X

visti: @
A 'art. 12 del C.C.N.Q. del 07.08.199

I'art. 17 del C.C.N.Q. del 07.08.1

il D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i.;

il C.C.N.Q. del 26.09.2008,;

> > >

per i motivi di cui in pre

1- di concedere
Collaborator

rapporto dj
Ferrari, 1, do di aspettativa sindacale non retribuita al 50%, ai sensi dell'art. 12 del
C.C.N.Q. del07.08.1998;
o
2- decorrenza dell'aspettativa di che trattasi al 1° febbraio 2016 fino al 31
016;
3- ilire che ai sensi e con le modalita dell'art. 3, comma 4 del D.Lgs. 16 settembre

6, n. 564, in caso di aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale, non retribuita, i
ributi figurativi accreditabili in base all'art. 8, ottavo comma della legge 23 aprile
81, n. 155, sono gli stessi previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco
sindacale retribuito secondo le indicazioni dei CCNL di comparto;

4- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico
dell’Azienda;
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5- didichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo o ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dallai 15);

6- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente d one, dando atto
che la stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. ma 6, della L.R. n.
33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015).

f@

_ADIRETTORE DIRETTORE DIRETTORE
TIVO_~~ SANITARIO ¢ ANITA
l.euﬂ%{ (Dott ssa Paola N

S.S. Gestione Giuridica

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento ] b N N
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone &1} Z}D { g( uLOuwg
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @
Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata aII’aI rio informatico di

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cpsi come previ lart. 32, comma 1, L.
69/2009,¢ dallart. 8 del D.Lgs. 332013, dal_ 2 0 OEN. 2016 e vi rimarra per quindici
giorni consecutivi O\

o

Per copia conforme aII’orp@&r uso amministrativo

Milano, li
Q UOC Affari Generali e Legali
\ il Funzionario addetto




