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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ] 6 del 2 1 GEN' 29\1@

OGGETTO trattenimento in servizio per raggiungimento requisito mininN\ributivo per

diritto a quiescenza dell’ Operatore Socio Sanitarig empo pieno ed
indeterminato sig. BERTE’ MAURIZIO

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE D .F CESCO LAURELLI

&
o
SU PROPOSTA DEL %“

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECO ICO PREVIDENZIALE

accertata la competenza procedurale, sottopone in-da c) 9.01.2016 l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all’oggetto specific%o Q

Responsabile del Procedimento
@esponsabile s.s. Gestione Economico

revidenziale
Q\@ L L Tozza

S
2

IL DIRETTORE S@S NE DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilm@

......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
i Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai contofi economico/i

”

)( it presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dizssa Emilia Martignoni
P s\ Qag&(p/
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Viste @
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015 ione dell'Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico~Qrtopgdico Traumatologico
41012016, dellAzienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedica Fraumatologico Gaetano
Pini/lCTO, mediante fusione per incorporazione d@ggﬁi;nda Ospedaliera Istituto
Ortopedico Gaetano Pini con il Presidio CTO, su%@% e ex lege a far data dal
01/01/2016 nei rapporti attivi e passivi relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini, avente autonoma personalita giuridic blica e autonomia organizzativa,
amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionﬁag@ nica con sede legale in Milano,

IL DIRETTORE GENERALE

Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 1 - 20122 M%a :

Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina-del dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio—Sanitaria

31/12/2018; \

- la delibera aziendale n. 1 del 0 6 di presa d'atto della costituzione dellAzienda
Socio—Sanitaria Territoriale entro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO, giusta n. X/4475 del 10/12/2015 e di insediamento

dall'01.01.2016 del dott. Fr. sgo Laurelli quale Direttore Generale, in attuazione della
DGR X/4622 del 19/12/2 1&

dato atto che, con letter: 24/11/2015 acquisita al protocollo generale il 03/12/2015 con n.
nato a Milano il 06/12/1949, C.F. BRTMRZ49T06F205Q, in

15218, il Sig. Berté Mauriz

servizio a tempo pienindeterminato presso questa Azienda Ospedaliera in qualita di
Operatore Socio j0, ha comunicato di voler proseguire la propria attivita lavorativa oltre
i 66 annie 7 me @@di rimanere in servizio sino al 30/04/2017;

richiamata la Qcolare n. 2/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ~*Soppressione del trattenimento in servizio e modifica della disciplina della
i ' t%rale del rapporto di lavoro - Interpretazione e applicazione dell'articolo 1 del
decreto legge 4 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n\114” che, al punto 2.3.1 stabilisce: “in alcune ipotesi I'amministrazione é tenuta a
prose oﬁ" il rapporto di lavoro con il dipendente e tale prosecuzione non costituisce un

nto vietato dalla legge. Cio si verifica, innanzitutto, quando il dipendente non matura
iritto a pensione al compimento dell'eta limite ordinamentale o al compimento del
requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia. In tali casi, come chiarito dalla
giurisprudenza costituzionale (Corte costituzionale, sentenze n. 33 del 2013 e n. 282 del
1991), I'amministrazione deve proseguire il rapporto di lavoro con il dipendente oltre il
raggiungimento del limite per permettergli di maturare i requisiti minimi previsti per I'accesso a
pensione non oltre il raggiungimento dei 70 anni di eta (limite al quale si applica
l'adeguamento alla speranza di vita). Per valutare la sussistenza del requisito contributivo
minimo per il diritto a pensione e, quindi, la possibilita della risoluzione del rapporto di lavoro,
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eventuali precedenti rapporti di lavoro, a cui corrispondano contributi vers o le diverse
gestioni previdenziali. Infatti, se il totale dei 20 anni, previsto dall’arti 4, comma 7, del
citato decreto-legge n. 201 del 2011, é raggiunto attraverso la somma o@: nita contributive
relative a diverse gestioni previdenziali, il dipendente potra acceder uto gratuito della
totalizzazione, di cui al decreto legislativo 2 febbraio 2006, n. (42) \, quello del cumulo

contributivo, di cui all'articolo 1, commi 238-248, della legge 24 Wr 2012, n. 228, che gli

dovranno essere considerati il rapporto di lavoro in essere con I'am, ir%gzione e gl
2 %

permetteranno di conseguire il requisito contributivo minimo.”

rilevato che in data 06/07/2016 il dipendente in parola ra %ré il requisito anagrafico per
la pensione di vecchiaia pari a 67 anni e 7 mesi ma non maturera alcun requisito minimo per il
trattamento di quiescenza, anche considerando i precedenti rapporti di lavoro, come di
seguito specificato: @

e dal 01/12/1978 al 31/05/1985 titolare di i <?@ommerciale con collaborazione per
parziali 6 anni, 6 mesi, 0 giorni; %

e dal 27/10/2003 al 26/10/2005 lavoro pr A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini di
Milano a tempo determinato per parziali.2 anni, 0 mesi e 0 giorni;

e dal 27/10/2005 al 20/11/2005 ¢ 0" di somministrazione di lavoro a tempo

determinato per parziali 0 anni, [0y 4 giorni;
e dal 21/11/2005 al 31/12/2015 lavoro-presso I'A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini di
Milano per parziali 10 anni, 1 10 giorni;

e dal 01/01/2016 al 06/07/2
la nostra Amministrazione

'xs 0 in essere, al netto di eventuali interruzioni, presso

per-parziali 0 anni, 6 mesi, 6 giorni;

9

Q le 2017 il Sig. Berté Maurizio raggiungera, al netto di eventuali
o, per il trattamento di quiescenza che € pari a 20 anni;

dato atto che in data 3
interruzioni, il requisito

’- RO

ritenuto opportung -m:v sta la vigente normativa in materia, nulla osta all'accettazione
dell'istanza di tr. \ﬁ@ o in servizio del dipendente in parola;

visti i parerid re Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario,
resi per quanto di‘competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

<

DELIBERA

otivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1- divaccogliere l'istanza di trattenimento in servizio del Sig. Berté Maurizio, nato a Milano il
06/12/1949, in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso questa Azienda
Ospedaliera in qualita di Operatore Socio Sanitario, fino al 30/04/2017;

2- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell'art. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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3- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliber&% dando atto
che la stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, @6, della L.R. n.

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015).

@)
DIRETTORE

DIRETTO
SANITAR SOCIO SANITARIO
(Dott.ssa P ne) (Do el rdone)

S.S. Gestione Economico -Previdenziale

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presentg provve:
Responsabile del Procedimento: dott. Leonardo Tozza e A —amm

Referente de! Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino /"
S 4
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \@

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata aII’aI%

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previs@v
69/2009,¢ dallart. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal 2 2 OEN, 201

giorni consecutivi. O\Q\%

rio informatico di
32, comma 1, L.

il
e vi rimarra per quindici

o
La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. /// alle@

Per copia conforme all’orj %r uso amministrativo

Milano, li
UOC Affari Generali e Legali
\© il Funzionario addetto




