G Azienda Ospedaliera
AR5 Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. 5] 6 Deli"l § NV 7019 [ Atti 148/74/16

Oggetto: rinnovo della convenzione attuativa con I'Universita de%z
Studi di Milano per il funzionamento del Corso di Laurea.in
Tecniche Ortopediche presso 1'A.O. Istituto Ortopedi
Gaetano Pini - triennio a.a. 2015/2016 - 2017/2018. N

IL DIRETTORE GENERALE \N
Richiamati:

- 1l D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 "Riordino della di ina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" ¢
s.m.i.;

- il Decreto 24 settembre 1997 del Ministero dell’U?u a e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica avente per oggetto "Linee guida per la stipula
dei protocolli d'intesa Universita-Regioni”, @

- il Decreto 29 marzo 2001 del Ministro de \ ita di concerto con il
Ministro dell'Universita e della Ricerc& Scientifica e Tecnologica, con
cui, in attuazione dell'articolo 6 della Legge-30 agosto 2000 n. 251, sono
state individuate e classificate le figu ssionali sanitarie di cui agli
articoli 1, 2, 3, 4 della stessa Legge

- il Decreto Interministeriale 2 april
delle classi delle lauree u ariec delle professioni sanitarie,
infermieristiche e ostetriche lla riabilitazione, tecniche e della
prevenzione nel quadro del@mplina generale degli studi universitari
recata dalla predetta Leggen.251/2000;

- Tlart. 17 della Legge jonale 30 dicembre 2009 n. 33 “Testo unico
delle leggi regionali ’p@n’a di sanita" come modificato dalla L.R. n.

ir ?' c" rvizio socio-sanitario;

33 del 22/12/2010 concernente 1’adozione del Protocollo

d'intesa con le }(»,,

rsita della Lombardia con Facolta di Medicina e
Chirurgia pe volgimento di attivita assistenziali, formative e di
ricerca;

preso X
- nellz;%‘% del 15.09.2015 il Senato Accademico approvava il rinnovo

della convenzione attuativa con 1'Azienda Ospedaliera per il
namento del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche presso
da Ospedaliera, per un ulteriore triennio con decorrenza
015/2016;

nota 07.10.2015 prot. n. 12789, I'Universita trasmetteva il testo
onvenzionale avente ad oggetto la regolamentazione dei rapporti per il
funzionamento del Corso di Laurea di che trattasi;

1, concernente la determinazione
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considerato che: @

- ¢ diretto interesse dell'Istituto promuovere e favorire la collaborazio
didattica nelle materie di attivita istituzionale, quale funzione\ di
insegnamento teorico ¢ pratico di addestramento, formazione
aggiornamento permanente in Tecniche Ortopediche; TK

- Paccordo attuativo consente all'Universita, di avvalersi di attr ture e
servizi logistici extrauniversitari per lo svolgimento di attivita didattiche
integrative di quelle universitarie finalizzate al comp @1\
formazione accademico-professionale e, all'lstituto, di
rapporto scientifico costante con le Istituzioni universit%te se;

ol
=
AN

BBl L%

visto il testo di convenzione, allegato al presente. provvedimento di cui
forma parte integrante e sostanziale, e verificata la ¢ ita dello stesso
alle normative vigenti in materia;

- 1'A.O.G.Pini mette a disposizione, 4i didattico-integrativi, le
strutture, apparecchiature e risorse co 1o specificate nell'allegato
A), parte integrante e sostanziale del accordo;

@"
dato atto che, in virtu dell’atto convenzionale@
i

- 1'Universita degli Studi di Milg;lo a disposizione ai fini didattico-
integrativi le strutture, apparecchiature e risorse come meglio specificate
nell'allegato B), parte integrante-e-sostanziale del presente accordo;

rilevato che con il conv ento di che trattasi, nell'ambito dei

finanziamenti vincolati allgzattivita formative annualmente riconosciuti dalla

Regione Lombardia, si i @ a definire le quote da riservare a:

a) oneri derivanti per g%ssa a disposizione del proprio personale ai fini
della presente -0 zione;

b) spese per attivita-didocenza;

c) gestione e ma @' ione dei locali destinati alle attivita formative;

d) attrezzat @i

€) provviervizi per gli studenti;

f) oneri le convenzioni subordinate;
acquisito il parere favorevole del Presidente del Corso di Laurea in
Tecni OOrtopediche, prof. Giuseppe Vincenzo Mineo, professore

rio associato Direttore della U.O.C. Ortopedia Traumatologia I'V;

uto, pertanto, di approvare il rinnovo della convenzione per il
unzionamento presso l'Azienda Ospedaliera del Corso di Laurea in
ecniche Ortopediche, nonché di adottare tutti gli adempimenti connessi
al presente provvedimento;
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visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal@
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3&

3 bis del D. Lgs. 502/92 s.m.i.; \

DELIBERA

per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono 1ntegralmen %{m

1) di rinnovare la convenzione con I'Universita degli Studi 0 per il
e

funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche O diche presso
1'A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, per la durata 3 anni con
decorrenza dall'A.A.2015/2016, nel testo Oa“@@%; al presente
provvedimento, di cui forma parte integrante e sos%% e

O
2) di mettere a disposizione del suddetto Cors@Laurea, senza onere
alcuno fra le parti, le strutture, le appar re ¢ le risorse come
meglio specificate nell'allegato A) al testo enzionale;

3) di trasmettere il presente provvedim Direzione Generale Sanita
della Regione Lombardia per il controllo di cui all’art. 17, comma 4,

della L.R. 33/2009 (come modlglc la L.R. 23/2015);
4) di disporre la pubbhcazmne d&gresente deliberazione, dando atto che

I’esecutivita della stessa rdinata all’esito positivo del controllo
della Giunta reglonale forma di silenzio-assenso, secondo le

procedure di cui all’art a8, della L. 412/91.

IRETTOREﬁ ERALE
@ (dott. Amedeo Trapk

PARERI AVOREVOLI

I COMPETENZA DEL
DIRETTORE S RIO

(dott. Nunzio no)

S.C. Affari Generali e Legali

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente ovvedlmemo
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marllena Moretti F‘IQ/LJ e }“{ou B\)
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella
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Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'&%torio
p

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa quindici

giorni consecutivi.
Milano, Ii ... 4. 25068 N

<

v.o. AFFAR%IERAL[ E LEGALI
L’A @AMNHNISTRATIVO

ia Cianchella)
& \gi

<
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L’atto si compone di n. 14 (quattordici) pagine, di cui n. 10 (dieci) pagine di allegati parte
integrante.

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia



CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO E
L’AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINI

PER IL FUNZIONAMENTO DEL CORSO DI LAUREA IN TECHICHE ORTOPEDICHE

Ai sensi del Protocollo di intesa sottoscritto in data 18 gennaio 20086, tra\Regione
Lombardia e Universita ubicate in Lombardia, 'Universita degli Studi di Milano, (di
seguito Universita) e I'lstituto Ortopedico “G. Pini”, (di seguito | itﬁjﬁ@e sanitaria),
stipulano la seguente convenzione per regolamentare i rapportidi cooperazione
relativamente al Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche. %

Art. 2 N

1. LU'lstituzione sanitaria mette a disposizione, per il Co i Laurea di cui all'art. 1,
proprie strutture ospedaliere ed extra ospedaliere ido per le attivita di tirocinio
degli studenti, una struttura logistica, le risorse m@iaﬁ ed umane per le funzioni

Art. 1

gestionali, didattiche, organizzative.

Nel rispetto dei requisiti generali e specifici@i per il Corso di Laurea, tali
strutture e risorse sono classificate in: N
a) Strutture per l'insegnamento teorico e/% 0;
b) Strutture per le attivita formative prof@galizzanti e di tirocinio;
c) Personale assegnato alle attivita fo e.
Le strutture e le risorse compless nte indicate agli allegati elenchi e
riconosciute idonee dalle parti, no fornite in relazione alle esigenze
formative degli studenti per la re *‘:# ione del curriculum definito dall’'Universita.
2. Qualora le strutture e le risors cui agli elenchi allegati, non assicurino il
progressivo svolgimento di le attivita formative necessarie per |l
raggiungimento degli obieofessionalizzanti definiti per il Corso di Laurea,
a~con il Collegio Didattico Interdipartimentale e

I'lstituzione sanitaria d’i%
impegnata a stipule:@: ri specifici rapporti di convenzione con strutture di

degenza o diday h | o ambulatoriali o officine ortopediche convenzionate o
con strutture territori provate dal Collegio Didattico Interdipartimentale, in
possesso dei requi r le attivita formative.

3. 1 si rende garante delle risorse formative cosi acquisite e
il suo tramite, alla/e istituzione/i con convenzione
incipi e dei criteri del presente protocollo e della quota parte
anziamenti regionali a destinazione riservata.
Art. 3
L’Univ assicura proprie risorse di personale docente, personale tecnico-
sanit artenente al profilo professionale del Corso di Laurea e altro personale
tec amministrativo, personale per le attivita tutoriali, amministrative, nonché

trutture e servizi, elencati in:

a) personale docente,

b) personale tecnico sanitario ed amministrativo,
c) strutture e servizi.



Le risorse e le strutture riportate agli elenchi 3. a), 3. b) e 3. ¢) in allegato, concorrono
all'assolvimento dei requisiti generali e specifici indicati per il Corso di Laure%

Art. 4 N
1. Il mantenimento della messa a disposizione, da parte deII’Istituzi@%ﬂtaria o}
da parte dell'Universita, degli standard di personale, locali, attrezzature, arredi,
servizi logistici e strutture di cui ai precedenti articoli 2 e .3 erificato con
cadenza triennale e, comunque, annualmente monitorato\nell’ambito della

programmagzione annuale regionale;
2. qualora la verifica triennale della messa a disposizio delle risorse di cui al

punto precedente riporti riscontri di non conformita, iﬂj%yato adeguamento,
entro sei mesi dal riscontro, costituira motivo di revoca dell’attivita formativa dal
successivo anno accademico; &

3. parimenti comporta provvedimento di revoca dell'attivita formativa il mancato

adeguamento a prescrizioni formulate a segui i sopralluoghi di verifica da
parte del Comitato nazionale per la valutazione tema universitario.

t 50\@

1. Il Direttore didattico che, compatibilmefite~con le norme del Regolamento di

Ateneo entra di diritto nel compete anismo didattico, nello svolgimento
dell'incarico, per quanto attiene gli% menti e le attivita professionalizzanti:

a) cura la corretta applicazione *t grammazione formativa;
b) coordina I'attivita didattica pr nalizzante tra i docenti degli insegnamenti

Ar

teorici e clinici;
c) elabora e propone i

professionalizzanti e di t@io;
d) propone le sedi per I zione dei tirocini in coerenza con gli obiettivi del

progetto formativ
e) propone itutoreg \
f) coordina le attiv riali e partecipa alla valutazione delle stesse;
g) partecipa alla o@ izione degli indicatori di adeguatezza delle strutture
utilizzate aidi ativi per le attivita didattiche del corso e ne cura la verifica.
2. Nello svolgim Il'incarico, la responsabilita delle risorse aziendali finalizzate

al conseg dei risultati gestionali della struttura formativa & attribuita al
Direttore di

.

getto formativo delle attivita formative

sistenti di tirocinio;

Art. 6

rofilo giuridico-economico nell’ambito del contratto individuale.




Art. 7

valutazione della idoneita della qualificazione posseduta rispetto . all'esigenza

didattica da ricoprire.

. Il conferimento dell'insegnamento al personale del Servizio sanitq%gJ ionale &
conseguente a specifico avviso ai sensi della normativa vigente dell'Universita.

L'lstituzione sanitaria ne cura la diffusione anche presso le I’%@oni sanitarie

delle Convenzioni subordinate. Gli insegnamenti sono conferiti.previo nulla osta

(del Direttore Generale o del Legale Rappresentant Istituzione di

dipendenza) ed in conformita a quanto disciplinato dal o e dall'art. 6,

comma 3, del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i. K

. Gli incarichi di insegnamento di cui al precedentg gunto 2. possono essere

. Gli incarichi di insegnamento a contratto sono conferiti daII’Univer\sU;'té ia

conferiti a dipendenti del S.S.R. in possesso deiar ti didattici, scientifici e
professionali previsti per le discipline ricomprese nei ori scientifico-disciplinari
afferenti ai corsi d’'insegnamento del Corso di La Y

. Altre tipologie di attivita didattica connesse con ifici insegnamenti possono
essere svolte anche da personale scelto da@@petenti organismi didattici fra
coloro che, per ruolo ricoperto o attivita prof ale svolta, siano di riconosciuta

esperienza e competenza nelle materie ¢ ano oggetto dell'insegnamento.
Puo essere chiamato a svolgere incari insegnamento ovvero aitra tipologia
di attivitd didattica anche personale enente ai restanti ruoli. Pud altresi
essere chiamato, allo stesso @i@personale dipendente dell’'Universita

appartenente al profilo professiona& Corso di Laurea in possesso dei requisiti
predetti.
. Le funzioni di tutorato per la azione professionalizzante sono affidate a
personale del profilo profess e attinente lo specifico Corso di Laurea. |l tutor
professionale orienta ed a@ gli studenti lungo tutto il percorso degli studi al
fine di renderli attivame&y rtecipi del processo formativo o rimuovere gli
ostacoli ad una profic enza dei corsi anche attraverso iniziative rapportate
alle necessita, alle dini ed alle esperienze dei singoli. La scelta dei tutor
avviene su propost irettore didattico, nell'entita riferita al rapporto ottimale
tutor / studenti defir@llo specifico allegato dei requisiti.
. L'impegno orario @ ivo all'incarico di tutore professionale rientra nell’'orario di
lavoro contrattuale

cinio gli studenti sono affiancati ad assistenti di tirocinio,
profilo professionale attinente il Corso di Laurea. L'assistente di
ed assiste gli studenti rendendoli attivamente partecipi del

ato, in qualita di esperto, personale anche non docente, purché detta
ta sia approvata dalla competente autorita accademica.




Art. 8

1. Gli studenti sono destinatari dei diritti e dei doveri previsti dalla i1}@@

universitaria.

2. L'Universita garantisce agli studenti idonea copertura assicurativa\contro gli
infortuni in termini analoghi a quanto previsto dal D.P.R. 30.6.196@% 24. e la
copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi.

3. L'Universita assicura le funzioni di segreteria sia amministrativa didattica per
gli studenti avvalendosi, eventualmente, anche di persor&&amministrativo
destinato dall’lstituzione sanitaria.

4. L'lstituzione sanitaria & impegnata a garantire i servizj uti Q dagli studenti
immatricolati alle stesse condizioni del personale dipend

5. L'idoneita alla mansione specifica prevista dal Decreto Lgs 81/2008 all’attivita
professionale inerente il Corso di Laurea viene ificata dalla lIstituzione
sanitaria entro il mese di dicembre dell'anno di imrr%m;colazione e, comunque,
prima dell'inizio del tirocinio. Va verificata a Imente con la consulenza
eventuale di esperti. r@

6. La sorveglianza sanitaria di cui al decreto @opra citato, & garantita dalle
istituzioni sanitarie presso le quali gli stu Igono le attivita di tirocinio ed i
referti relativi ed ogni documentazione divcarattere sanitario devono essere
conservati in una cartella sanitaria personalepresso I'lstituzione sanitaria.

: empimento degli obblighi di cui all’art. 36
e 37 del decreto Igs 81/2008 rig ante rispettivamente “informazione ai
lavoratori“ e "formazione dei lavoratgri-e dei loro rappresentanti”.

8. La divisa per gli studenti in o deve recare il logo dell'Universita e

dell'lstituzione sanitaria. |l c identificativo € corredato della foto dello

studente.
@ Art. 9

1. L’Universita provve@r:ttamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati
personali relativi a ente convenzione nell'ambito del perseguimento dei
propri fini istituzionﬁ@ji quanto previsto dal decreto Igs. n. 196/2003, in materia
di protezione deidati personali.

2. L'lstituzione a si impegna a trattare i dati personali dell'Universita
unicament inalita connesse all'esecuzione della presente convenzione.

3. Gli studenti sgho tenuti al rispetto e alla tutela della segretezza e riservatezza in
materia di trattamento dei dati personali, cui vengano a conoscenza durante il

rmazione presso I'lstituzione sanitaria, secondo quanto previsto dal

ato decreto legislativo.

Art. 10

di Laurea, la frequenza alle attivita di formazione continua progettate a supporto delle
funzioni di docente, di tutor e di assistente di tirocinio. A detta attivita formativa
partecipa anche il personale dipendente dalle Istituzioni sanitarie convenzionate ai
fini del’adeguamento degli standard dei requisiti.



Art. 11
L'lstituzione sanitaria in relazione agli oneri annualmente riconosciuti dalla._ Regione,
nelfambito dei finanziamenti vincolati alle attivita formative provvede a%f@re le
quote da riservare a: N
a) oneri derivanti per la messa a disposizione del proprio personaN i
presente convenzione;

ni della

b) spese per attivita di docenza; N
c) gestione e manutenzione dei locali destinati alle attivita format&

d) attrezzature didattiche e arredi;
e) provvidenze e servizi per gli studenti;
f) oneri riferiti alle convenzioni subordinate. N

Art. 12 &\%

La presente convenzione decorre dalla data di scrizione con scadenza al
termine dell'a.a. 2017-2018. E rinnovata su espress lonta delle parti.

\\Q

A tutti i fini di questa convenzione le pan@gono a domicilio le rispettive sedi

istituzionali. @

Milano, ...t
A.O. Istituto Ortopedico “G. Pini Universita degli Studi di Milano
IL DIRETTORE GENERA IL RETTORE

(Dott. Amedeo Trépia (Gianluca Vago)
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ALLEGATO “B”

CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE N
c/o A.O. Istituto Ortopedico “G. Pini” N\

Personale, strutture e servizi poste a disposizione dall'Universita \
(art. 3 della convenzione attuativa)

&

Lettera a): Personale docente universitario afferente ai s&gnti Dipartimenti:
&

Dipartimento di Biotecnologie Mediche @dicina Traslazionale
Dipartimento di Fisiopatologia Medi@rurgica e dei Trapianti
Dipartimento di Scienze Biomedi irurgiche ed Odontoiatriche
Dipartimento di Scienze Biomedic Cliniche “L. Sacco”
Dipartimento di Scienze Biome@@ per la Salute
Dipartimento di Scienze Clinj di Comunita
Dipartimento di Scienze dell ute

Lettera b) personale tecnico sanid amministrativo

- Segreteria amministrorso di Laurea - n. 1 amministrativo

S

REQUISITI SPECIFICI

NOoOGhwN =

REQUISITI GENERALI

Lettera ¢) Struttu%@vizi

- Arredi/attrézzature specifiche di utilizzo didattico aula Bazzoni -
adiacenti (blocco ex area mensa)

AO ITUTO ORTOPEDICO “G. PINI" UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
IRETTORE GENERALE IL RETTORE
(GIANLUCA VAGO)

STTUTO ORTOPEDICOGAETANG RINI [Y | s
IL DIRETTORE GENERAL

....... AZIENDA .Q??EPAF(?EA;T). .
Dr. AMEDEO TROPIANO
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