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i cég Azienda Ospedaliera

& %? Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. 3 8 [ def= 4 SET, 9015 Atti 113/2015

per Pincentivazione della progettazione, direzione layc
collaudo. Modificato ai sensi della L. 114/2014. Ap
zione del Regolamento attuativo.

IL DIRETTORE GENERALE @
Premesso @

e che I’art. 92 comma 5 ¢ 6 del D. Lgs. n. 163/2006, cosi coi iég:ggdiﬁcato dalla L.
4/11/2010 n. 183 e dalla L. 114/2014, disciplina la costi;%t@ne del fondo per
ogni singola opera per I’incentivazione della proget ¢/ direzione lavori e
collaudo, da assegnare al Responsabile Unico del ento, agli incaricati
della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori,
del collaudo, nonché ai loro collaboratori e, c ilito con Legge 4/11/2010
n. 183 ¢ pari al 2% del valore del progetto; QK

e che ai sensi dell’art. 13 bis comma 7 ter @gge 114/2014 tale fondo deve
essere destinato ©
- perI’80% alla costituzione del fo \

- per il 20% ad acquisti e tecnologi ionali al progetto di innovazione;

Preso atto dell’apposito Regolam ata 12 agosto 2015, depositato agli atti n.
113/2015- predisposto dal Respo ile dell’U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale
ing. Massimiliano Agistri is0 da tutti 1 beneficiari del fondo stesso;.

Oggetto: Regolamento per la costituzione e ripartizione del fotx

e ca
visti i pareri favorevoli espQ E 1, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo e dal D(:’ ¢ Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e 3bis del D.Lgs.

502/92 s.m.1., @
\ DELIBERA
per i motivi di cuigi premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

O
I’allegato “Regolamento per la costituzione e ripartizione del

I’incentivazione delle progettazione, direzione lavori e collaudo” ,
to ai sensi della L. 114/2014;

2) abilire, che per il lavori progettati e realizzati il fondo in parola costituito
e stabilito con Legge 4/11/2010 n. 183 & pari al 2% del valore del progetto
e che, ai sensi ai sensi dell’art. 13 bis comma 7 ter della legge 114/2014 tale
fondo deve essere destinato

- per ’80% alla costituzione del fondo
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- per il 20% ad acquisti e tecnologie funzionali al progetto di innovazione; @

3) di dare mandato alla U.O.C. Gestione Risorse Economiche Finanzia x
Controllo di Gestione di creare un fondo per l’incentivazio
progettazione, direzione lavori e collaudo; @

ven

4) di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controll ntivo, ai
sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;

5) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, . > atto che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18&@@ 0 della L.R. n.
33/2009. \

IL DIRETTOR

Gi‘l NE
(dott. Amede

o Trropjano)

CO RERI FAVOREVOLI Bl PETENZA DE
DIRETTORE AM ISTRATIVO &
(dott. Renato aguti)

| (dott. Nunzio A. cifo)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'Albo Pretorio
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi.
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L'a ompone di n.3 (tre) pagine e n. 9 (nove) pagine allegate.
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“REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPAR@NE DEL FONDO
PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PROGETTAZI DIREZIONE LAVORI E
COLLAUDO” \

&
MODIFICATO Al SENSI DELL@I 14/2014
@
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Y
REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL @@
PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PROGETTAZIONE” \

MODIFICATO Al SENSIDELLA L. 114/2014 @

(Art. 92 COMMA 5 del Decreto Legislativo del 12/4/2006, n. 163 e Q /2010 N. 183)

Q

[Art. 1 Ambito di applicazione S

Il presente regolamento disciplina la ripartizione del fondo, costituito
D. Lgs. n. 163/2006, cosi come modificato dalla L. 4/11/2010
singola opera, tra il responsabile unico del procedimento, gli i
piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo;

%nsi dell'art. 92, comma 5 e 6 del

3 — e dalla L. 114/2014, per ogni
jcati della redazione del progetto, del
che’'tra i loro collaboratori.

LArt. 2 Costituzione e quantificazione dei fondi /~

. FONDO PER INCENTIVI ALLA PROGEW@Z@

Il fondo di cui all'art. 92 del D. Lgs. n. 163/2006 “%o per incentivi alla progettazione”, cosi come stabilito
con L. 4/11/2010 n. 183, & pari al 2% del v el progetto — come pil avanti meglio specificato, in
rapporto all’entita ed alla complessita delf’ da realizzare tenendo conto nella ripartizione delle
responsabilita connesse alle specifiche pres da svolgere.
Ai sensi dell’art. 13 bis comma 7 ter della 14/2014 detto importo viene destinato:

e per |’ 80% alla costituzione del fond

e per il 20% ad acquisti di tecnol
La percentuale sopra richiamata @ olata sull'importo a base di gara, IVA esclusa, delle opere e dei
lavori per i quali gli uffici n'e%a;v abbiano redatto il progetto ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. n.

163/2006, e/o svolto la -":v@ dei lavori, effettuato le funzioni di coordinamento per la sicurezza,
edimento, nonché, ove richiesto, i collaudi in corso d'opera.

nzionali ai progetti di innovazione.

Per l'esatta determinaziong dell'importo su cui calcolare la percentuale da assegnare, si dovra inoltre
tenere conto che dall'importo a base di gara dell'opera e del lavoro deve essere scorporato il costo relativo
a qualsiasi prestazi rofessionale (es. calcolo cementi armati, ecc.), affidata a tecnici esterni; tale
scorporo non si applica per la determinazione dell'incentivo relativo alle figure di cui ai punti a) c) d) del
successivo art.5
La ripartizio II incentivo non si applica:

a) per mete forniture di arredi e attrezzature che non comportino alcuna progettazione;
b) per lavori che non comportino la predisposizione di elaborati tecnici;

c) per gli appalti di manutenzione ordinaria.

[Q
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Qualora, in caso di appalti misti, la fornitura di beni non richiedenti progettazione superi il S@meono
totale, I'incentivo sara corrisposto solo relativamente alla componente lavori e per il corrisﬁ& importo
degli stessi.

| Art. 3 — Requisiti del progettista interno LN

I progetti devono essere firmati da dipendenti dellAmministrazione abili I'esercizio della
professione cosi come stabilito dall’art. 90 del Codice degli appalti.

ato puo pero apporre la firma

Ai sensi dell’art. 253 del Codice degli appalti anche il dipendente non a
ad un progetto purché siano rispettati i sequenti requisiti:

- il progetto non esuli dalle competenze previste dagli ordinamenti professionali (art. 52 R.D. 2537/1925 e
art. 4 L. 395/1923 per gli architetti; art. 51 R.D. 2537/1925 e art. 1§%74/1929 per gli ingegneri; art.
16 R.D. 274/1929 per i geometri...);

- il dipendente fosse gia in servizio presso un'amministrazione ag@ﬁrice alla data del 19-12-1998,

- il dipendente sia inquadrato in un profilo professionale tecnic ia svolto o collaborato ad attivita di
progettazione. o @

ivieto di affidare incarichi di progettazione,
affidamento di incarichi a tempo determinato a

Ai sensi dell’art. 91 comma 8 del Codice degli appalti &
direzione lavori, indagini ed attivita di supporto media
soggetti terzi o altre procedure diverse da quelle previ

Con atto di regolamentazione dell’Autorita di Vigila
dipendenti pubblici con contratto a tempo definito<ed orario di lavoro pari o inferiore al 50% possono
espletare incarichi di progettazione interna eresse del’Amministrazione di appartenenza e viene
ribadito il divieto per i pubblici dipendent po pieno di assumere incarichi da parte di pubbliche
amministrazioni in qualita di liberi professi@

L'incentivo € ripartito, per quanto O{@yﬁ%enza, anche tra il personale che, al momento della liquidazione

dell'incentivo, abbia cessato il ra di lavoro presso I'Amministrazione, solo per le quote ed incarichi
effettivamente svolti prima della data essazione.

Ai sensi dell’art. 13 e dell’art, 3<bis
\‘f@

personale che ricopre incarﬁtx

Y/

— comma 7 ter della L. 114/2014 la quota incentivante non spetta al
nziali.

[ Art. 4 Caratteristiche d%@ progetti e programmazione delle attivita progettuali

all'incentivazione dovranno avere le caratteristiche definite dall’art. 93 del D. Lgs
anno essere corredati degli elaborati progettuali inerenti alle specifiche categorie di

I progetti da am
n. 163/2006, e
opere.

Gli atti rela lla direzione lavori comprendono — misure e contabilita e prevedono la tenuta dei
documenti abili definiti nel Codice degli appalti, ovvero libretto delle misure, registro di contabilita,
sommario del registro, e redatti stati d’'avanzamento lavori e certificati di pagamento.

I relativi stanziamenti di bilancio per la realizzazione dei singoli lavori dovranno essere comprensivi della
quota per il fondo incentivante in quanto tale quota andra inserita nel quadro economico progettuale
dell'intervento.
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Trattandosi di spesa di incentivazione del personale si procedera inoltre ad istitui n\\apposito
stanziamento nella parte corrente della spesa, di importo pari alla quota massima del m opere da
progettare internamente con un correlato stanziamento nelle entrate correnti deripmin “Fondo di
rotazione per progettazione interna”. ﬁx

Sul suddetto stanziamento confluiranno anche le somme destinate aII'incentivaz progettazione
relativa agli interventi di manutenzione straordinaria/ristrutturazione edile impiantistica, come
specificato nel precedente art. 3. Queste ultime somme dovranno essere conten % parte corrente del
Bilancio di Previsione. \

[Art. 5 Criteri di ripartizione del fondo per l'incentivazione della pf&_;\é&/azione

ripartito come segue, per ciascuna opera o lavoro, tra i diversi profifi sonale coinvolto con i seguenti

criteri. .
@

Il fondo per l'incentivazione della progettazione, costituito in base aII@n i norme regolamentari, viene

Tab. 1 — percentuali di ripartizione N
&

B | RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 10% - RUP non dirigente

delle opere progettate tra i progettisti che firmano la progettazi RUP

C | PROGETTISTA (percentuale da ripartirsi in quote proporzionali git'i mo 25% se svolto congiuntamente all’incarico di
)
30% - se unico incarico

D | DIRETTORE DElI LAVORI — DIRETTORE DI ES C@ DEL | 25% - se svolto congiuntamente all'incarico di
CONTRATTO - CONTABILITA’ E MISURE (dipende % irma in RUP

qualita di direttore dei lavori avente i requisiti stabiliti all’art. | presente 27% se unico incarico
Regolamento — tecnico che esegue i rilievi metrici — libretti delle
misure e registro di contabilita — firmandoli assunzione di
responsabilita congiuntamente al direttore lavori},
E | COORDINATORE PER LA SICUREZZA/ (professionista 8%

dipendente con abilitazione di legge che firma @r\ i sicurezza)

F | COLLAUDO TECNICO—AMMINISTRAT&@ERTIFICATO DI 12% - se svolto congiuntamente all’incarico di
da
d

REGOLARE ESECUZIONE (perce ripartirsi  in quote RUP
proporzionali allimporto delle opere atertra i dipendenti aventi i 15% se unico incarico
requisiti di cui all'art. 3 del presente amento e che firmano I'atto di
collaudo)

G | COLLABORATORI  TECNICI @\T‘nvm’ DI  SUPPORTO 20%
AMMINISTRATIVO

le percentuali di cui alla t ono ripartite in relazione alle mansioni svolte, anche in caso di incarico
parziale ed in relazione % | progettazione eseguita,come di seguito riportato

Tab. 2 - ripartizione delle l(é(cen}béli in relazione alla tipologia di incarico affidato

A RESPONSABILE-DEL PROCEDIMENTO 10%
Fase progettuale— procedura di affidamento 3%
Fase esecutiva 3%
Validazione 4%

B PROGEFTISTA 25-30%
di cui per 50la progettazione preliminare/studio di fattibilita 10-20%
di cui perprogettazione preliminare ¢ definitiva 20-25%
di cui perprogettazione preliminare — definitiva ed esecutiva 25-30%

C DIRETTORE LAVORI - DIRETTORE DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO 20-27%
Direttore lavori 15-22%
Contabilita € misure 5%

D COORDINATORE DELLA SCUREZZA - DUVRI 8%
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Tab. 2 - ripartizione delle percentuali in relazione alla tipologia di incarico affidato Vf\\
In fase di progettazione 3%
In fase di esecuzione 5%
E COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO  CERTIFICATO DI REGOLARE 12-15%
ESECUZIONE
F COLLABORATORI TECNICI E ATTIVITA’ DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO (LN 20%
F.I | SOLO PERSONALE TECNICO =) 20%
F.1.1 | DISEGNATORI ( 8%
Fase progettuale 6%
Fase esecutiva — direzione lavori — collaudo 2%
F.1.2 | REDAZIONE DI CALCOLI E COMPUTI METRICI ESTIMATIVI 8%
Fase progettuale 6%
Fase esecutiva — direzione lavori — collaudo ( 2%
F.1.3 | ASSISTENZA ALLE MISURAZIONI E CONTABILITA’ N 4%

Ai sensi dell’art. 92 comma 5 del D.lgs.163/06 e s.m.i., in caso di%@ento a professionisti esterni di
una o pit delle suddette mansioni, la corrispondente quota percentuale non verra erogata.

o
d@ogetto esecutivo generale, il fondo

il fondo sara calcolato in misura analoga

Qualora I'Azienda richieda l'elaborazione di progetto stralcio
incentivante sara pari allo 0,25% della spesa preventiva dello
In caso di varianti in corso d'opera, ammissibili ai sensi cﬁ\

ad una nuova progettazione.

Gli importi definiti attraverso le percentuali
quantita e qualita dell'apporto professionale, ri
20% fermo restando l'importo complessivo

sopra possono variare, in relazione alla
to, fino a un massimo in piu o in meno del
do afferente all’intervento.

Per un corretto ed equo riparto del fondo si dotres‘l tenere conto che:

» il Responsabile Unico del Procedimento—prima dell'awio di qualsiasi attivita di progettazione,
manutenzione, provvede,all’affidamento . degli incarichi in coerenza con il principio di rotazione
assicurando un‘equa ripartizione de: arichi in funzione dei carichi di lavoro del personale e delle

O
T

»  per la riparti
dovra essére-Valutato, in ordine di importanza: la qualita dell'impegno richiesto, il tempo necessario,

Nel caso in-cui. @ personale dipendente interno venga affidato unicamente l'incarico di Responsabile unico
del procedimento la percentuale di incentivazione & pari al 30% (sull'importo di cui all‘art. 2 del presente
regolamento, ovvero sul 2% sull’'80% dell'importo a base di gara). Detto importo, qualora il RUP sia titolare
di incarico dirigenziale verra liquidato — per l'intera quota — ai collaboratori tecnici, come definito nella
seguente tabella
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Tab. 3 - solo incarico di RUP NN

A RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO - se non titolare di incarico 0,65 ~/

dirigenziale N
B COLLABORATORI TECNICI E ATTIVITA' DI SUPPORTO | 0,35 se svolto congi te all'incarico di
AMMINISTRATIVO
1,00 incarico
Nel caso in cui a personale dipendente interno venga affidato unicamente i di collaudo tecnico-

amministrativo dell'opera la percentuale di incentivazione & pari al 40% (sulli rto di cui all‘art. 2 del
presente regolamento, ovvero sul 2% dell'80% dell'importo a base di gargi\

(N

Tab. 4 - esecuzione di sola attivita di collaudo N

<

A COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI REGOLARE 80%
ESECUZIONE (percentuale da ripartirsi in quote proporzionali allimperto

delle opere collaudate tra i dipendenti aventi i requisiti di cui all’an.@

presente Regolamento e che firmano latto di collaudo — non ti

incarichi dirigenziali) A2“(0\\

B COLLABORATORI TECNICI E ATTIVITA’ DI RTO 20%
AMMINISTRATIVO

Qualora vengano affidati a personale interno sia I’incari@UP che di collaudo tecnico-amministrativo le
percentuali di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo@ dono sommate.

S
IArt. 6 Limiti - Spese incluse ed escluse dagliincentivi

sente regolamento le spese inerenti ai rilievi, sondaggi,
urali, di impiantistica, di natura non corrente, che sono
a carico dell’Azienda.
Sono inclusi nel limite del 2% - ¢ stablllto dalla L. Finanziaria 2006, art. 1 comma 207 gli oneri
previdenziali ed assistenziali a cari I'Amministrazione.

Limporto complessivo degli inc corrisposti nel corso dell'anno ad ogni singolo dipendente non
nto economico complessivo annuo lordo.

Art. 7 Mansioni del ponsabili del procedimento — progettisti — direttori dei lavori —
coordinatore sicurezza - collaudatori

Mansioni e modalita-di.svolgimento delle stesse sono definite dal Codice degli appalti e dal regolamento di
attuazione.

Art. 8 Definizione dei gruppi addetti alla progettazione ed alla pianificazione, certificazione
ultati, approvazione del progetto e degli atti di pianificazione, impegno e
liquidazione dei compensi
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Per l'attuazione del programma delle opere e dei lavori, il Direttore Amministrativo, @o con il
dirigente responsabile dell’'U.O.C. Gestione Tecnico-patrimoniale, ai sensi dell’articolo 10&1%@ 163/06
e s.m.i. e D.P.R. 207/2010, prima dell'avvio di qualsiasi attivita di progettazione,man , provvede,
per ogni progetto di lavoro a nominare il responsabile unico del procedimento.

Per l'attuazione del programma delle opere e dei lavori, il Responsabile Unico o edimento per ogni
progetto di lavoro — in una relazione - definisce:

» il personale tecnico, in possesso dei necessari requisiti di abilitazione %&am dei diversi livelli di

progettazione, direzione lavori, collaudo in corso d'opera;
» i nominativi dei collaboratori tecnici ed amministrativi coinvolti nelie % progettuali;

> i nominativi del responsabile dei lavori e dei coordinatori per la sicurezza ex D.Lgs. 494/1996, ed ex
D.Lgs. 528/1999 se individuati tra il personale assegnato all’'Uhi rativa; qualora per tali funzioni
venisse individuato personale esterno all’Azienda, il relatlvo a di nomina compete al Direttore
Generale;

»  le quote del fondo, determinate a norma dei precedent| a 6, spettanti a ciascuna delle figure

professionali come sopra individuate;
» i tempi di ultimazione delle attivita progettuali, di eI% e di esecuzione dei lavori.

Ultimata la progettazione, il responsabile del procedn trasmette al Direttore Amministrativo una
relazione finale sul rispetto dei tempi ed attestante la de la prestazione effettuata.

La relazione contiene altresi la proposta di quwd ei compensi in conformita ai criteri del presente
regolamento, tenendo conto degli eventuali rlta Inadempimenti non giustificati, eventuali maggiori

costi, proponendo e motivando in tal caso una@lone complessiva degli incentivi riferita anche a singoli
partecipanti al gruppo di lavoro, cosi come i all'art. 13 bis — comma 7 ter della L. 114/2014.

Le quote eventualmente non attribuitea-s 0I| componenti del gruppo possono, quando siano stati
rispettati comunque i tempi e la qualita-della prestazione richiesta, essere attribuite, con motivazione, ad

@\

altri componenti, anche in deroga @

parte dell’Amministrazione del progetto il Responsabile Unico del
' a proposta di deliberazione, aIIa quuidazione della spesa relativa alla

Contestualmente all’ approva2|on
Procedimento provvede, nel|a
progettazione e coordma
Gestione Risorse Econo
La liquidazione delle p
coordinatore per la sicurezZa in fase di esecuzione dovra essere successiva all‘attestato di inizio lavori ed
avverra in quote ¢ o;@ zionali allimporto di ciascun stato d‘avanzamento, contestualmente
all'approvazione d so da parte dell’Amministrazione.

La liquidazione a-. 2\percentuali di competenza del collaudatore avverra contestualmente all'approvazione
dello stesso d: 'rqg; dell’lAmministrazione.

La liquida us%- percentuali di competenza del RUP — in caso di affidamento della sola mansione -
avverra in quote contestualmente all'approvazione del progetto — all'approvazione degli stati
d'avanzamento con saldo contestualmente all’approvazione dell’atto di collaudo tecnico-amministrativo da
parte dell’Amministrazione.
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La liquidazione delle quote relative alla manutenzione ordinaria avverra:
50% contestualmente all’atto di approvazione della progettazione ed indizione della gara\ per I'affidamento
della manutenzione;

50% in quote proporzionali all'importo di ciascun stato d’avanzamento, contestual@t all

dello stesso da parte del’lAmministrazione.

1,

approvazione

[ Art. 9 Assicurazioni

L'Azienda provvedera alla stipula di adeguate polizze assicurative p pertura dei rischi di natura
professionale a favore dei dipendenti incaricati della progettazione, del co ore alla sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione lavori, della direzione lavori e per il responsabile del procedimento e della
validazione dei progetti, ai sensi della normativa vigente e della detéfminazione dell’Autorita di Vigilanza sui
Lavori Pubblici n. 10/2001 del 23.02.2001.

(07

LArt. 10 Correlazione con altre forme di incentivo N

incentivi previsti dai vigenti C.C.N.L. e per il persona ttivo, si intendono aggiuntivi rispetto alla
retribuzione di risultato percepita e in nessun modo modificano la classificazione del dirigente rispetto alle
responsabilita attribuite.

I dipendenti partecipanti ai gruppi di progettazione te il periodo di esecuzione dei progetti potranno
usufruire di lavoro straordinario solo previa autor&% ne del Dirigente e per attivita non inerenti alla

progettazione.
O

o
Le somme erogate ai sensi del presente regolamento no%%gono con il riconoscimento degli ulteriori

Art.11 Disposizioni transitorie e finali

Il Direttore Amministrativo puo proced Q@evoca o alla modifica dell'incarico in qualsiasi momento, con

proprio provvedimento motivato. Q

siderazione del lavoro eseguito e della causa che ha determinato la
bilita la quota di spettanza per ciascun incaricato per la sola quota
olte certificate dal responsabile unico del procedimento.

Con il medesimo provvedimento, i
revoca o la modifica dell‘incarico

parte delle attivita effettiva

la-quota di incentivazione — con motivato provvedimento dell’Amministrazione

In caso di errore progettu

aie
- non verra corrisposta. Y

Le norme del pre
sopravvenuta congenuts
della legge su tta ed in attesa della formale modificazione del presente regolamento, si applica la
nuova norma . hl

di~carattere nazionale.

attivita iniziate-a partire dalla data della delibera di approvazione.

Il regolamento e s.m.i. & pubblicato all’Albo ufficiale e sul sito dell’Azienda Ospedaliera.
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